A polgármesteri hivatal szervezetfejlesztése fejlesztési részterületeinek elvárt eredményei (3)

	3. A partnerség erősítése

	fejlesztési részterület
	cél, eredmény

	a) szervezeti megoldások bevezetése a lakosság naprakész és folyamatos tájékoztatásának javítására, a döntések nyilvánossá tételére;
	A rendszeres tájékoztatás technikai feltételeit portál fejlesztéssel, tartalmi feltételeit tartalommenedzsment fejlesztésével, illetve az önkormányzati hivatal és az intézmények szmsz-e és a dolgozók munkaköri leírásainak indokolt módosítása során (pl. nevesítjük a nyilvánosság és a tájékoztatás formális személyi és szervezeti elvárásait) erősítjük meg. (Összehangoltan a 2. g) részterület megvalósításával)


	b) a civil és a vállalkozói szférával kialakítható kapcsolatok megszervezésének mechanizmusa;
	A rendszeres tájékoztatás technikai feltételeit portál fejlesztéssel, tartalmi feltételeit tartalommenedzsment fejlesztésével, illetve az önkormányzati hivatal és az intézmények szmsz-e és a dolgozók munkaköri leírásainak indokolt módosítása során (pl. nevesítjük a kapcsolattartás formális személyi és szervezeti elvárásait) erősítjük meg. (Összehangoltan a 2.g) részterület megvalósításával). . Hivatali kommunikációs és PR terv alapján megszervezzük a sajtófigyelés és -elemzés gyakorlatát, a panaszok kezelését. A képviselőtestület állandó és ad hoc bizottságai munkájában részt vesznek a társadalmi szervezetek képviselői. A vállalkozások részvétele színtereihez nyilvános fórumok számának és alkalmainak növelését vállaljuk..

	c) partnerek intézményesített bevonása a döntéshozatalba;
	A képviselőtestület állandó és ad hoc bizottságaiba tagokat küldenek a partnerek. A döntés-előkészítés tervdokumentumai, a projektek megvalósítása ellenőrzésének eredményei nyilvános fórumokon (valós, internetes) hozzáférhető. A párbeszéd kereteit a horizontális alapelvek érvényesülését jogszabályalkotás támogatja. (Összehangoltan a 3.a) és a 3.b) részterület megvalósításával.)


	d) szervezeti és informatikai megoldások a hálózatok létrehozására, illetve a hálózatokon nyugvó működési mód elterjesztésére.
	A rendszeres tájékoztatás technikai feltételeit portál fejlesztéssel (szakmai csoportképző portál), tartalmi feltételeit tartalommenedzsment fejlesztésével, illetve az önkormányzati hivatal és az intézmények szmsz-e és a dolgozók munkaköri leírásainak indokolt módosítása során (pl. nevesítjük a kapcsolattartás formális személyi és szervezeti elvárásait) erősítjük meg. (Összehangoltan a 3a), a 3b) és a 3c) részterület megvalósításával.) Növeljük az önkormányzat honlapjának nyilvánossággal foglalkozó rovatainak számát, egyes rovatok interaktivitásának mértékét.




Kedvezményezett: 

Újfehértó Város Önkormányzata

4244 Újfehértó, Szent I. u 10.



Közreműködő Szervezet:

VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Közhasznú Társaság 

1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.
Linkek: Nemzeti Fejlesztési Ügynökség - www.nfu.hu, 


 Irányító Hatóság – www.rop.hu
[image: image1.emf]
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Újfehértó Város Önkormányzata

A projekt az Új Magyarország Fejlesztési terv Államreform Operatív Program „Polgármesteri Hivatalok Szervezetfejlesztése” Pályázat „Pályázat Újfehértó város polgármesteri hivatalának korszerűsítéséről, és szervezetfejlesztéséről” című, ÁROP 1.A.2/A-2008-0090 kódszámú pályázat keretén belül valósult meg.
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