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JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujfehérté Viros Képviselo-testiiletének 2009. prilis 02-an (csiitortok) de. 8 6ra 10
perces kezdettel az onkormdnyzat tandcskozotermében megtartott rendkiviili nyilvanos iilésrol

Jelen voltak: Téth Andras polgarmester, Banka Attila, Buczké Agnes, Budai Janos,
Gyermanné Szabd Katalin, Juhdsz Istvanné, Kovacs Sandor, Molnirmé Mésziros Agnes,

Nagy Jézsef, Puhola Jézsefné, Suhaj Istvan, Szabéné Belme I1diké képviselok

Tanacskozasi joggal jelen voltak: Dr. Matyas B. Szabolcs jegyzo

Meghivottként jelen volt: Erdohati Imréné az Oktatdsi Minisztérium Esélyegyenldségi
Szakértoje

A Polgarmesteri Hivatal részérél: Pincés Mihdlyné jegyzokonyvvezetd

Té6th Andras polgarmester kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a megvalasztott 18 f6
képvisel6bdl 12 {6 jelen van, igy a képviselo-testiilet hatarozatképes.

To6th Andras

A mai {ilésen a meghivoban szerepld napirendi pontokat javasolom megtirgyaldsra, azzal a
kiegészitéssel, hogy az elOterjesztés és a hatarozat-tervezet cime , Telepilési
kozoktatdsi esélyegyenldségi helyzetelemzés ¢és intézkedési terv”
elfogaddsiardl. Van-e eltéré javaslat a napirendi pontokkal kapcsolatban? Ki az, aki
elfogadja a javasolt napirendet?

A képviseld-testiilet a javasolt napirendet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil elfogadta és az alabbi napirendet allapitotta meg:

Napirendi pontok:

1./ El6terjesztés ,, Telepiilési kozoktatdsi esélyvegvenldségi helyzetelemzés és
intézkedési terv” elfogaddsara
(Irasbeli elterjesztés alapjan)
Szama: 3-108 /2009.
Eloadé: Toth Andras polgarmester



1. napirendi pont megtargyaldsa
1./ Elbterjesztés ,, Telepiilési kozoktatdsi esélyegyenldségi helyzetelemzés és
intézkedési terv’” elfogadasira
(Irasbeli elSterjesztés alapjan)
Szama: 3-108 /2009.
El6adé: T6th Andras polgarmester

Téth Andras
Koszontom a szakértot!

Aktualitdsa ennek a napirendi pontnak az, hogy a mai napon be kell adnunk egy pélyéazatot, és
ennek sziikséges eleme ennek elfogadasa. Esélyegyenldségi szakérté bevondsaval késziilt az
anyag. A bizottsdgi iilésen jelen volt, a feltett kérdésekre valaszolt, kifejtette a véleményét. A
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga targyalta, egyhangilag elfogadasra javasolja. Van-e
kérdés, észrevétel, vélemény?

Nagy Jézsef
Nem akarom eltitkolni, hogy 40 évig az oktatdsban tevékenykedtem, és egy jo pér ilyen

dologban mar részt vettem. Az a véleményem, hogy amit a tarsadalom nem tud megoldani,
odadobja az iskoldnak. De mast nem nagyon tesz mellé. Kiilonb6zd gyerekeket ugyanazzal a
modszerre] probalok nevelni - ez a szindréma-. A tehetséggondozasra nem forditanak annyit,
mint a felzarkéztatasra. A felzarkoztatas véleményem szerint egy feneketlen kit, melybe
talicskaszam lehetne Onteni a pénzt, viszont mérni nem nagyon lehet az eredményét. ,,Csak
akkor kell a lovat a patakhoz vinni, ha az szomjas”. A gyerekeket is, ha nem tudja az iskola, a
csaldd és a kornyezete szomjassa tenni, akkor teljesen falra hanyt borsé lesz a temérdek pénz
szerintem. Az integracioval tonkrevagtuk a magyar oktatasiigyet, ami amugy is ezer sebbdl
vérzik. Ez a véleményem.

To6th Andrds

Mi az eredménye a tehetséggondozdsnak? Mikor van értelme a tehetséggondozasnak?
Beszélhetiink tehetségekrdl, de miért van az, hogy a Nobel Dijasaink nem ebben az orszdgban
lettek Nobel Dijasok? Mit profitalunk mi a Nébel Dijasainkbdl a hirnéven tdl? Ez is kérdés. A
tarsadalomra vissza tudom-e vetiteni azt a dolgot? Ahhoz kell egy olyan tarsadalom, ami
valamilyen médon kozelit ahhoz a tehetséghez. Onmagdban a tehetségnek sincs értelme igy,
hogy nyomom bele a pénzt, ha nincs mogotte a tdrsadalom €s ne a kiilfoldnek neveljiink
tehetséget.

Budai Jdnos
Szamomra 1s nyitott kérdés a tehetséggondozds, érdemes lenne veliik foglalkozni, habar
orszagos szinten ezzel nem foglalkoznak.

Erdohati Imréné

Bizottsagi iilésen ott volt a lényeg megragadva, hogy az a sziild, aki nem tudja a kiilonérit,
logopédust megfizetni, annak bizony segiteni kell, és ha a telepiilés nem akarja azt, hogy
ennek a rétegnek a gyerekei szintén eltartottak legyenek, akkor az iigyben kell tenni, hogy
ezek a gyerekek tanuljanak, jarjanak iskoldba és ebben a tervben be kell vallaini azt, hogy az
ovodasoknak is csak akkor jar valami tdmogatdst, ha jaratjdk és beiratjdk az dévodaba,
iskoldba. Azok az indikatorok, amik itt be vannak irva, ezek mérhetdek lesznek. De, azok az
intézmények, akik évek ota ezt az integraciét csindljak, ott mar van olyan elmozdulds a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek kozott, hogy az a gyerek, aki annak idején a




biztos bukds szélén allt, és ezekkel az egyéni fejlesztésekkel egyiitt, amihez nem a
telepiilésnek kell biztositani forrast, azzal az a gyerek, akinek aluliskolazott sziil6je van és
nem a tanulds felé irdnyitja, a lehetésége meg lesz, hogy felzark6zzanak mar kicsi korban.
Most az alapvetd elmozdulas, hogy a 3 évest kell behozni, hogy abbdl a kdrnyezetbdl vegye
ki, é€s harom évig foglalkozzon vele szakember, mert akkor lesz esélye arra, hogy iskolaérett
legyen. Ez Ujfehértén nem annyira érzékeny probléma, mint ahol cigany lakossag van, - mert
azért ki kell mondani, hogy a program ugy szd6l, hogy elsdsorban roma lakossdg részére van,
de minden halmozottan hatranyos helyzetli beletartozik. A tavalyi év volt az elsd, amit
cimzetten kellett felhaszndlni. Es el kellett szamolni vele. Most akik ezt a programot 2. éve
csinaljadk, ha mar abba kéne hagyni, rosszul vennék. Eredményes, itt is megvan a
pedagogusokban a szandék, nincs ellenkezés ebben az ligyben. Biztos, hogy fog menni ez a
program itt is. Azért fognak tenni, hogy ne olyan legyen ez a gyerek, ne olyan sziilé legyen
mint az 6 sziil6je.

Juhasz Istvanné
Ko6szontok én is mindenkit!

Az Esély Egyenloségi Tervink is tartalmazza a tehetségekkel val foglalkozast, az
egyenrangu torédést, ami a telepiilésen szépen folyik, Ujfehérté ebbdl a szempontbdl sem
kell, hogy szégyenkezzen.

Gyermanné Szabd Katalin

A tehetséggondozésra odafigyeliink itt Ujfehértén. Viszont a sport teriiletén beszéltem egy
sziilovel, aki azt mondta, hogy amikor elkeriilt az altalanos iskoldbdl a gyerek, mar nem tudta
bevallalni, hogy amiben jé az a gyerek, abba jeleskedjen tovabb. Az, hogy egyszer még
visszatér a sport teriiletére azt nem lehet tudni. Mi addig tudjuk vallalni, ha itt van a gyerek. A
masik az elébb emlitettem a bizottsagi iilésen, hogy akinek 8 altalanos végzettséggel
rendelkezik a sziileje, - ezt komolyan is gondolom- nem biztos, hogy hatrdnyos helyzetl a
gyerek. A val6sagtol ne nagyon rugaszkodjunk el, életszertien kezeljiik ezt.

Molndrné Mészdros Agnes

A tehetséggondozdssal kapcsolatban, az utébbi években egyre jobban nem keriilt felszinre a
tehetséggondozas, most szinte semmi nincs, nincsenek szakkorok. Nem tudom, hogy
alpolgarmester Asszony mit ért tehetséggondozason. Az, hogy elmegyiink egy-egy versenyre
a sziiloének kell a zsebbe nyilni. Az integralt neveléssel kapcsolatban, ezt az anyagot ismerem,
a sziilokkel meg is beszéltiik, nagyobbrészt értlink egyet ezzel, de azért vannak aggdlyaink. A
mi iskoldnkban az van, hogy a fogyatékkal él6 gyerekek egyiitt vannak, de kiilon teremben,
ezt jonak tartjuk, de azt, hogy integraltan, osztalyokban, ezzel mi lesz?

Juhdsz Istvdnné
Nem mindig plusz kiilonorat jelent a tehetséggondozds, hanem, hogy 6rdn tudsz kiilon
csoportokkal foglalkozni a tehetségekkel.

Erdéhati Imréné

Itt arrdl van sz, hogy gyereket beintegralni csak szakértdi vélemény alapjan lehet. Van itt, 24
gyerek, akik szegregiltan tanulnak, az ¢ beintegralasukrdl szo nincs. Viszont van olyan
gyerek, akik olyan szakvéleményt kapnak, hogy csak valamilyen részképesség zavara van,
amiatt nem érdemes egy ilyen szegregalt osztilyban tanitani, hanem Ot be lehet tenni egy
rendes osztalyba. Ide tartoznak még az ugynevezett beilleszkedési, magatartasi €s tanuldsi
zavarral kiiszk6d6 gyerekek. Ezek nem organikus eredetii sajatos nevelésii igények, Oket nem




lehet oda tenni, azokhoz, akiknek sziiletett fogyatékaik vannak, ezekkel foglalkozni kell. Es
pont azért jo ez, ha el lesz fogadva és a telepiilés palyéazik, mert ott lesz pénz, kiilon bérpotlék,
egy ilyen gyerekre, 31.500 Ft- van most pld, ilyen bérpotlék. Ha a telepiilés megpélydzza ezt,
akkor minden halmozottan hatranyos 6vodasra 68 e Ft-ot az iskolds gyerekre 61.500 Ft-ot
plusz ezt a 31.500 Ft- bérpotlékot kapja. Még egy fontos, ami Iényeg, hogy ezt a tobbi gyerek
is hasznositja, hisz ha megvesznek egy mobil butorzatot, amivel kooperativ munkdkat lehet
csindlni 6ran, azt minden gyerek hasznalja, az a gyerek is, aki nem héatranyos helyzetli. Az a
lényege, hogy nem szabad kiilonvenni 6ket. Ha nincs szakkorre pénz, akkor majd, ha megjon
ez a pénz, akkor beinditanak egy tehetséggondozé szakkort, ahova beteszik a hdtranyos
helyzeti és a nem hatranyos helyzetli tanulot is, és egyiitt lehet csindlni. Erre az
onkormanyzatoknak nincs pénze. Van egy része még ennek ami fontos, aminek a neve az
dtmeneteket segitd program. Ovodabdl iskolaba, illetve kozépiskoldba. Itt kifejezetten az 1., -
2-osokat érinti ez a program, akikkel kiilon foglalkoznak. Erre a kiilon fejlesztésre lesz pénz.
Akik mar ezt a programot haszndljak, koztiik egyéltalan nincs olyan gyerek mdr, hogy nem
tudjak felkésziteni, hogy lemaradnanak a t6bbiektdl. Ugyanez mentorprogramra is fordithato.

Nagy Jozsef
Nyelv és szamitastechnika kell minden gyereknek. A differencidlds ordn az tulajdonképpen

nem tehetséggondozas, csak arra felé hajlik. A szocialis és magatartasilag hatranyos helyzett,
amit6l a média hangos Gjabban, a magatartasban hatranyos helyzett és ezt pénzzel nem tudom
megoldani. Most vannak ezek a hangzatos, ilyen- olyan felzirkéztaték meg egyebek, de a
magatartdsban hatranyos helyzetl, aki pld pofozza a tandrt és nem fogad sz6t, azzal még ez a
program nem csinalt semmit. Ha egy osztdlyban bent van 5 ilyen és még hozzaintegralodik
még 5 valaki, akkor kész is, abban az osztalyban nem tanit senki.

Erd6hati Imréne
Képvisel6 Ur, ha nem vezeti be ezt az integriciés programot a telepiilés, akkor ezek a
gyerekek hol lesznek? Ugyanott. Abban az osztalyban.

Kovacs Sandor
Kezét csdkolom!

En nagyon szurkolok ennek a programnak. Idealista programnak tartom ezt. Annyiban
csatlakozom Nagy Jozsef képviselo-tarsamhoz, hogy azok a gyerekek, akik be keriilnek egy
ilyen csoportba, legyen csak benniik egy, aki sajatos nevelésii igényti, az akkora energiat
elvesz egy pedagdgustdl, hogy egyszerlien megkérddjelezddik benne, hogy O ezt a szakmit
tudja-e, akarja-e egészségesen folytatni? Veliik t6rédik-e valaki?

Puhola J6zsefné

K6sz6ndém szépen a szot!

En is azt mondom, hogy a csaladbél viszi el a gyerek a j6 példat, de azért egy példat
mondanék, amiért én ezzel a programmal egyetértek, hogy logopédus is mar az 6vodaban is
tanitja a gyerekeket. Itt is értem ezt az esélyegyenlOséget, hogy nem csak hatrdnyos
helyzetiiekre. Nagyon jénak tartom ezt a programot.

Téth Andras

Nekem nem voltak pedagdgus sziileim, mind a ketten nyolc osztdlyt végeztek és én
kiilonbséget tennék a 30 évvel ezeldtti allapotok és a mostani allapotok kozott. Vélhetden
akkor konnyebben le tudtuk kiizdeni azt a kiilénbséget, ami az indittatasbdl volt, mint a mai
vildgban. A mai vildgban 6ridsi kiilonbségek alakultak ki. Azt hiszem, hogy a gyamolitdsra



most sokkal nagyobb sziikség van, mint akkor volt. Lehet, hogyha most sziiletnék, akkor nem
tudndm lekiizdeni azt a hatranyt, amit a csalddb6l hoztam magammal, akkor le tudtam
kiizdeni. Azért van sziikség arra, hogy ha a csaladok nem tudjdk lekiizdeni azokat a
problémakat, akkor legaldbb mi segitsiink.

Erddhati Imréné

Alapvetd tévedésrol van szo, nem a gyerekek lesznek egyenléek, nem lesz a 2-es szintl
gyerekbdl kitind dgy sem, hanem az esély legyen egyenld. Ha ez el tud menni egy jo
iskoldba, akkor emez is el tudjon menni. Mert lehet, hogy ott is vannak j6 tanulé gyerekek.
Az, hogy Ujfehérté foglalkozik a tehetségekkel egy alapveté bizonyiték, hogy testneveld
orientdcio, matematika, ének, ilyet mar alig lehet taldini, hogy egydltalan figyelmet forditanak
rd. 38 éve vagyok mar a palyén, sokkal kdnnyebb volt régen, mint most és megint a lényegre
tapintott a polgarmester Ur, hogy az esélyt kell megadni. Az esélyegyenldség nem azt jelenti,
hogy mindenki fdiskolds lesz, hanem azt, hogy eljuttathatnink egy kozepes hatranyos
helyzetli gyereket, hogy leérettségizik és olyan szakmadt tudna vélasztani, amihez érettségi
kell, akkor hasznosabb tagja lesz a tarsadalomnak. Mert az eltartott réteg termelédik azzal,
hogy nem tanuinak és egy aluliskolazott, ,,j6 parasztésszel” megaldott sziil6 azt mondja, hogy
Htanulj fiam”.

Kovécs Sandor
Nagyon tisztelem Ont, mert latom, hogy szivén viseli az egész problémat, és ebben dolgozik
évek oOta.

Té6th Andrds
Van-e még egyéb kérdés, észrevétel? Ki az, aki elfogadja a hatarozat-tervezetet?

A képviselO-testiilet a hatarozat-tervezet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
nélkiil egyhangilag elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

UJFEHERTO VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
95/2009. (IV. 02.) szama

hatarozata

n,Telepiilési kdzoktatdsi esélyegyenloségi helyzetelemzés és
intézkedési terv” elfogadasdarol

A KEPVISELO- TESTULET

A Telepiilési kdzoktatdsi esélyegyvenloségi helyzetelemzés és intézkedési
terv dokumentumot a mellékelt tartalommal el fo gadja.

Hataridoé: folyamatos
Felelés: polgiarmester



Melléklet a 95/2009.(1V.02.) szami hatarozathoz

TELEPULESI KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI

Intézkedési Terv

Ujfehérto

2009 marcius

Késziilt Ujfehérté Viros Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Helyzetelemzése, valamint a
kozoktatasi esélyegyenloségi programok tervezéséhez az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium
dltal kiadott dtmutatok és sablonok, illetve az Onkormdnyzat és a telepiilés kozoktatdsi
intézményeinek adatszolgaltatasa alapjan.
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1. BEVEZETO:

1.1.Az esélyegyenlbségi terv célja, funkcidia, helye a viros kozoktatasi feladatellatasban.

Ujfehérté Onkormanyzata — eleget téve az Egyenlé bindsmodrdl és az Esélyegyenl6ség
Eldmozditdsdrol szol6 2003. évi CXXV. torvény eldirdsdnak — esélyegyenlBségi programot
készitett a telepiilések kozoktatdsi szolgaltatdsdban az aldbbi f6 torekvések érvényesitésére:

o  adiszkriminiciémentesség biztositasa

o  aszegregiciomentesség biztositdsa

o  amindségi oktatdshoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa

o  az integracio biztositdsa.

Az esélyegyenléségi terv alapvetd célja, hogy jaruljon hozzd a kozoktatsi / az 6vodai,
iskolai/ ellatast kisér6 egészségiigyi, szocidlis, korosztdlyi kozmiivelddési szolgaltatasok
tudatos tervezésével és kovetésével a szegregacios és szelekcids hatdsok kiiktatdsahoz, ezaltal
a tarsadalmi kiilonbségek mélyiilésének megakaddlyozasdhoz.

Az esélyegyenldségi terv az esélyegyenliség érvényesitése érdekében vizsgalja:

A lakossag korében kiilonboz6 fogyatékkal élok 6vodai, iskolai alapelldtdsaban, kapcsolédé
szakellatasban érvényesiil6 egyenld bandsmod és szegregaciomentesség kritériumait, allapotat
¢s a kritikus helyzetek hatékony korrekcidit.

Az esélyegyenl6ségi terv kiemelt szempontja, hogy a kovetkezd idészakban a tdrsulds
kozoktatasi intézményei megfeleljenek az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap az Eurdpai
Szocialis, a Kohézios Alap palydzati kritériumainak.

A fejlesztést elosegitd palydzati alapok altal preferdlt két horizontalis elvaras:

o az esélyegyenldség
o afenntarthato fejlédés.

Az akcidterv azokat az intézkedéseket és tevékenységeket célozza meg, amelyekkel az
esélykompenzacio novelhetd, idében behatdroltan, sikerkritériumaiban a telepiilés
lehetoségeire alapozva kozelit az esélyegyenldség és hatranykompenzécio érvényesitéséhez, a
hidnyossagként jelentkezd tevékenységek és teriiletek optimalizalasahoz.

Az esélyegyenlOségi terv konkrét célkitizésein til a telepiilés alapveté széndéka, hogy a
kozoktatis € a  kapcsolédé  kozszolgdltatdsok  teriiletén  novekedjen  az
intézménymenedzsment és az ott dolgozok esélyegyenloségi kultdraja, s akar aktudlis, akar
stratégiai vonatkozasban objektiv értékelésre alapozott, a helyi problémdikhoz illeszkedd
esélyegyenloségi megoldasok sziilessenek.

A Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv tartalmazza kiilondsen a helyi
koziigyekkel €s a telepiilési onkormdnyzat dltal elldtott feladatokkal kapcsolatos célokat,
megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését.

Az Oktatdsi €és Kulturdlis Minisztérium Utmutatdsa és ajanldsai értelmében az
es€lyegyenloség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani minden
infrastrukturalis €s szakmai fejlesztés tdmogatdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetii



tanulok €s a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelési - oktatdsi helyzetére a beruhazdsban,
fejlesztésben €rintett telepiilésen, annak koézoktatasi intézményében.

Szamolni kell azzal, hogy alapveto feltételként szabjdk meg a kozoktatas-fejlesztési

projektek  tdmogatasdhoz, illetve a  kiegészitdé tdmogatdsok  odaitéléséhez a
diszkrimindciomentesség, szegregdciomentesség és az esélyegyenlétlenség  csokkentése
érdekében folytatott esélyteremtd tevékenységek tervszerli dokumentdldsdt, telepiilési
kozoktatdsi es€lyegyenldségi intézkedési terv kidolgozdsaval és megvaldsitdsaval.
Amennyiben a vizsgdlt esélyegyenlGségi teriileten az érintett telepiiléseken, vagy
intézményekben hidnyossagok vannak (melyek az egyenlé bindsméd gyakorlatdt sértik,
litkdznek a torvényben meghatdrozott normdkkal), az intézmény, illetve fenntartéja megfeleld
korrekciGs eljarasokat, beavatkozdsokat tervez és azok megvaldsitdsdt a terv hatdlya alatt
véllalja.
Az egyenl6 banismod kovetelményének és a  szegregaciomentességnek, mint
esélyegyenléségi alapfeltételnek a telepiilésen mikodé intézmények feladatellatasi helyei
kozott, mind az intézményen beliil, az azonos évfolyamok tanulécsoportjai kozott
érvényesiilnie kell: a halmozottan hatranyos helyzeti tanulék ardnya kozoétti kiilonbség
jogszabdlyban meghatdrozott szdzalékos aranyainak.

A halmozottan hédtranyos helyzetii gyerekek esélyegyenlésége elémozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozzaférés biztositdsdn tdl, olyan tdmogaté lépések,
szolgaltatasok tervezése €s megvaldsitdsa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket. Ennek érdekében kell megtervezni és végrehajtani a Telepiilési
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervet.

Az intézmények szamara meghatarozott feladatok koziil az esélyegyenldség
szempontjabol legfontosabbak:

Ovoda szamara:
. Intézményi mindségiranyitdsi rendszer, program elkészitése és mikodtetése.
. A helyi igényekbol fakadd, az 6voddk szakmai sokszinliségének tovabbi
megorzése, megvaldsitasa.
Kiilonleges gondozast igényld 6voddsokkal valé (integralt) foglalkozds.
Esélyegyenl6ség megteremtése. A gyermekek sziikségleteihez igazodé
fejlesztés.
. Hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai étkeztetésének kedvezményes biztositdsa.
= Az intézményi mindségirdnyitasi rendszer kidolgozdsa, a program elkészitése és
mukodtetése, ill. modositisa.

Altalanos iskola szamara:
" Az oktatas tartalmanak és kindlatanak fejlesztése.
. Tehetségekkel €s a hatrdnyos helyzettiekkel valé egyenrangd torédés.
. Az esélyegyenldséget, esélyteremtést segitd, biztosité oktatasi, nevelési formak
alkalmazasa.
Tankotelezettség teljesitése.
. Palyaorienticid, palyavalasztas segitése.
A tarsadalmilag hdtranyos helyzetil fiatalokkal és a kiilonleges elldtdst igényld
tanulokkal valé foglakozas.
A hatranyos helyzetii, elsésorban cigdny tanulék hatranyos szocidlis, kulturalis
helyzetének javitasa.
Az intézményi mindségiranyitasi rendszer feliilvizsgalata és milkodtetése.



2. Jogszabalyi hattér

o 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl

o 1993. évi lIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdasokrol

o 1993. évi LXXVIL torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogair6l

o 11/1994. MKM rend. 39./D és E §.

o 1993, évi LXXIX.tv. a kozoktatasrol

o az Eur6pai Parlament és a Tandcs 71/2006/EK hatarozata (2006. mdjus 17.) az
Esélyegyenl6ség mindenki szamdra eurépai évérél (2007.) — az igazsdgos tarsadalom
irdnyaban,

o 240/2006. (XI1.30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszdgos dtlagot jelent6sen meghalado
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérol,

o 10/2006. (II.16.) OGY hatdrozat az tj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol.

o 96/2003. (XIL.25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciérdl.,

o 2/2005. (II1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsarol

és annak mddositasai,

o 362/2004. (XIL26.) Korm. rendelet az Egyenld Banasmdd Hatdsdgrol és eljarasanak
részletes szabalyairol,

o 64/2004. (IV.15.) Korm. rendelet a teriiletfejlesztés kedvezményezett térségeinek
Jegyzékérol.

o 1021/2004. (II1.18.) Korm. hatirozat a romdk tarsadalmi integriciéjat el8segitd
kormanyzati programrol és az azzal Osszefiiggd intézkedésekrol.

o 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairl és esélyegyenldségiik
biztositasardl

A kozoktatasban megvalosul6 esélyegyenléség alapja kell, hogy legyen a tdrsadalmi
integracié megvalositasanak.
A 2003. évi CXXV. Torvény az alabbi paragrafusokban hatdrozza meg az egyenl6é bandsméd,
az esélyegyenldség szempontjait:

27. § (1) Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra,
képzésre,
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a) amely éllamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési timogatast nydjt, vagy

BB) kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy addéjovairds utjan -
hozzajarul (a tovdbbiakban egylitt: oktatas).

(2) Az egyenl6 bandsmod kdvetelményét az (1) bekezdésben meghatdrozott oktatdssal
osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilonosen

a) az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa €s a kovetelménytamaszts,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddé szolgdltatdsok biztositdsa és igénybevéiele,

e) az oktatdssal Osszefiiggd juttatasokhoz val6 hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés €s ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tanuisitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa,

h) a palyavalasztasi tanacsaddshoz val6 hozzaférés, valamint

1) az oktatdsban val6 részvétellel Osszefiiggd jogviszony megsziintetése sordn.

(3) Az egyenl6 bandsmod kdvetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy
vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil létrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra valé korldtozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatdrozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabdlyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulményok folytatdsahoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhat6 felkészités és felkésziilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuloi, hallgatéi, sziil6i vagy mds szervezetek, amelyek célja més személyek vagy csoportok
lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé bandsméd kovetelményét, ha az oktatdst csak az egyik nembeli
tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban vald részvétel onkéntes, tovabba
emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatdsi intézményben a sziilok kezdeményezésére és onkéntes valasztisa szerint,

b) felsboktatdsi intézményben a hallgaték onkéntes részvétele alapjan olyan valldsi vagy mads
vildgnézeti meggy0zédésen alapuld, tovdbba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdst
szerveznek, amelynek c€lja vagy tanrendje indokolja elkiilonilt osztélyok vagy csoportok
alakitasdt; feltéve, hogy emiatt az oktatisban résztvevoket semmilyen hétrany nem éri,
tovdbba ha az oktatds megfelel az dllam altal jévahagyott, allamilag eléirt, illetve allamilag
tamogatott kovetelményeknek.
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(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjitdl a nyelvi vagy kulturdlis 6nazonossdg megorzését
szolgalo, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdsi intézmény tekintetében
jogszabaly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevék
meghatdrozott korére - az oktatdssal, képzéssel Osszefiiggésben - elényben részesitési
kotelezettséget irhat el6.

o Ujfehérté Viros Kozoktatasi Feladatelldtasi és Fejlesztési terve
o Uijfehérté Véros Onkormanyzati Mindségiranyitdsi Programja
o Intézmények Pedagdgiai Programjai
o Intézményi Miné6ségfejlesztési Programok
3. OSSZEFUGGES AZ ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZESSEL

3.1. Szervezeti valtozasok a helyzetelemzés készitése 6ta

Ujfehérté Viros Képviselé-testiiletének Onkorményzata 4/2007. (1. 25) szamu hatarozata
alapjan A Bajcsy-Zsilinszky Endre Gimnédzium és Szakképzé Iskola és Kollégium, 4244
Ujfehértd, Eotvos J. u. 3219. hrsz. alatti intézmény fenntartdsat, fejlesztését és iranyitdsat a
helyi 6nkormdnyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. Tv. 115.§ (5) bekezdésében meghatirozott
idéponttal - 2008. januér 1. napjdn — a Szabolcs- Szatmér- Bereg- Megyei Onkormanyzatnak
itadta. Az dtaddssal egyidejlileg biztositja a vagyon ingyenes, téritésmentes hasznalatst.

Ujfehért6 Viros Képvisel$-testiiletének Onkorményzata 71/2008. (I11.27.) szami hatdrozata
alapjan az Ujfehért6 belteriilet 19.hrsz-t mgatlarmak valamint a rajta 1évé felépitménynek az
Ujfehértéi Gorog Katolikus Egyhazkozség részére torténd értékesitésére vonatkozd adasvételi
szerz6dés szovegét elfogadta. Az egyhiz 2008. szeptember 1-t6] mikddteti Ujfeherton az
,Istensziilé Oltalmar6l Elnevezett” Gordg. Katolikus Ovodit, amely 2009. szept. 1-t6] iskolai
intézményként is mikodik.
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3.2. A helyzetelemzés megallapitasai

Esélyegyenldségi teriilet!

Feltart probléma.

Sziikséges beavatkozis

Halmozottan  hatrdnyos  helyzetil
adatgyiijtés/nyilatkoztatds problémai

HHH nyilvdntartds nem teljes.

HHH nyilvantartds rendszeres feliilvizsgdlata, a
rendszerbe érkezok nyilatkozatainak fogaddsa.

Halmozottan  hatranyos  helyzetii
gyermekek 3 éves kortdl wvald
rendszeres 6voddba jdratdsa

44 6 3 - 4 éves hhh. évodas nem jdr
6évodaba.

Sziilok meggyozése az dvodaztatas
fontossdgdrol.

Iskolai szegregdcid telepiilési szinten
a tagintézmények kozott

Nem tapasztalhat6.

Beavatkozds nem sziikséges.

Iskolai  szegregicié  intézményi | A tagintézményekben vannak olyan | Az évfolyamok k6zotti %-os ardnyok betartdsa.
szinten éviolyamok, amelyek kozott a HHH | /Emelt szinten kevés hhh. tanulé tanul./
tanulék  ardnya 25%-nal nagyobb
eltérést mutat.
Tovébbtanuldsi ardnyok eltérése a | A hhh. tanulék kozil kevesen | Erettségit ado kozépiskoldkba jutds
halmozottan hatranyos helyzetll és a | szereznek érettségit. hatékonyabb segitése. Palyaorientdcios

nem halmozottan hatranyos helyzeti
végz0sok kozott.

tevékenység ez irdnyd tervezése. Kapcsolatok
kiépitése az érintett kozépiskoldkkal.

SNI-vé mindsités
orszagos dtlagot

meghaladja az

Nem haladja meg. Telepiilési arany
1.6%. /Orsz.atlag: 7,7%/

Integrathaté SNI tanuldk integralt oktatdsba
valé bevondsa.

Szakos elldtottsig

100%

Beavatkozdst nem igényel.

250 6ranal tobbet mulaszté hhh.
tanuldk szdma, ardnya.

Nincs.

Beavatkozdst nem igényel.

3.3. Csomoépontok

Legfontosabb problémateriiletek és problémdk megnevezése, kiemelt beavatkozdsi teriiletek

aktorainak beazonositdsa, problémateriiletenként

Témateriilet

Aktorok

bevonasa a szolgaltatdsokba

a HHH gyerekek ¢és tanuldk megtaldldsa,

Egészségiigyi szektor (védénd, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, Ovodik, iskolak

Bedvodaztatas

Ovodak

Egészségiigyi szektor (védond, haziorvos)
Szocidlis szektor (Csalads., GYEJO)

Lemorzsolodas

Iskola,

Onkormianyzat,
osztalyfénokok, iskolavezetés, jegyzo, sziilok)

Civilek (pl.

Tovabbtanulas

Altalanos

kozpont,
munkatarsai),

iskola,
palyaorientacio
kozremiikodod egyéb partnerek (pl. munkaiigyi

partner  kozépiskola,
megvaldsitasaban

palyavdlasztasi tanicsadé

Szakos ellatottsdg

Intézményvezetdk

Heterogén osztdlyba, csoportba sorolds aranyai

Intézményvezetdk

! Az tabldzat sorai a kiemelt teriileteket jelzik, akkor is fel kell éket tiintetni, ha az adott
teriileten nincs ok beavatkozasra.
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3.4. Osszefoglal az intézmények 1étszamvaltozasairol

2007

2009

A gyermekek, tanulok 1étszama a Ossz.esen HH /HHH
telepiilés 6vodaiban és altalanos
iskolaiban 2027 907/454
Ovoddba jar 478 207/121
mas telepiilésrol bejaré 2 2
= tomegkozlekedéssel 2 2
2 | i | iskolabusszal
® | -3 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (sziilok szgk.-val)
Also tagozatos (1-4.) 696 366/174
mas telepiilésrol bejard 42 32/5
— tomegkozlekedéssel 42 32/5
Rw] — 5
S | :2 |iskolabusszal
© | -8 | falugondnoki szolgilattal
egyéni (sziilok szgk.-val)
Felsd tagozatos (5-8.) 853 334/159
mas telepiilésrdl bejaro 40 7/2
s tomegkozlekedéssel 40 7/2
0|
£ | 2 [iskolabusszal
© | -8 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (sziilok szgk.-val)
A gyermekek, tanuldk létszama a Ossz.esen HH /HHH
telepiilés 6vodaiban és altalanos
iskoldiban 1951 877/318
Ovodaba jar 428 196/87
mas telepiilésrol bejard 0 0
— tomegkozlekedéssel
He) — .
£ | g |iskolabusszal
© | 8 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (sziilok szgk.-val)
Alsé tagozatos (1-4.) 705 366/111
mads telepiilésrdl bejaréd 40 11/1
— tomegkozlekedéssel 34 11/1
He) — =
& | 2 | iskolabusszal
® | -3 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (sziilok szgk.-val) 6
Fels6 tagozatos (5-8.) 818 315/120
mas telepiilésrél bejard 40 10/2
- tomegkozlekedéssel 28 10/2
He] — "
2 | g |iskolabusszal
© | 5 | falugondnoki szolgalattal
egyéni (sziilok szgk.-val) 11 5/0
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4. CELMEGHATAROZAS

4.1. Jovoképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol szivesen laknak az emberek, gvermekek és felndttek
egyarant, ahol a diakok — nemt6l, vallasi és faji hovatartozastdl fiiggetleniil — felkésziilhetnek
az életre, a szakmadjukra, tovabbi tanulmdnyaikra, s ahol sikereket érnek el telepiilési,
regiondlis €s orszagos szinten egyardnt, azok is, akik a leghdtrdnyosabb helyzetekbél indultak.

4.2. Céljaink rovidtavon:

Egy éves id6tavlatban el kivanjuk érni, hogy pontosan ldssuk az esélyegyenléséggel
Osszefiiggd problémak mértékét és mélységét, és hozzdkezdjiink a hatranyokbdl fakadé
kiilonbségek csokkentéséhez, megsziintessiik az intézményen beliili, illetve intézmények
kozotti szegregativ oktatdsszervezési gyakorlatot, a jogszabalyi eléirdsokhoz igazitsuk
teleptilésiink kozoktatdsat. ..

(veszélyek, lehetdségek)

4.3. Céljaink kozéptavon
Harom éven beliil reményeink szerint mar lathaté eredményei lesznek az esélykiegyenlitd
munkénak, amely megmutatkozik a HHH-tanulék kompetenciamutatéiban és tovabbtanulasi
eredményeiben is.
Fontosnak tartjuk emellett eddig elért eredményeink fenntartasdt, tovabbi javitasat is, igy

példdaul a HHH-didkok kiemelked6 ardnyu tan6ran kiviili foglalkozdsokon valé részvételét is.

4.4. Céljaink hosszu tavon

Az Akcidtervben megfogalmazott célok maradéktalanul megvaldsulnak.



Ujfehérto

5. AKCIOTERV

Telepiilési Kozokiatasi Esélyegyenldségi Terv 2009

A tablazatban megkiilonboztetiink rovid, kozép,
sikerkritériumok indikatorainal vannak kiemelve.

és hossza tava tevékenységeket, amelyek a me

gvaldsitasi hatarid6knél, a

Helyzetelemzés | Cél konkrét Intézkedés leirdsa | Az intézkedés | Az Indulé Indikator | Indikator Indika-tor Sta
megallapitisar | szoveges feleldse intézkedés adatok rovidtavon | kozéptavon | hesszitivon | tus
a (problémara) megfogalmazasa megvalosita- (1év) (3év) (6év) z
hivatkozas sanak
hatarideje

Kozoktatdsi Minden raszorulé | Igényfelméres, Intézmeny- 2008/09-es Minden Fejlesztések | Fej lesztések | 2
szakszolgdlati gyermek kapja szitkséges vezelok tanévtol gyerek eredményein | eredme-
szolgaltatasok meg a sziikséges intézkedések folyamatos beazonositd | ek ériékelése | nyességi
elérhetdsége fejlesztést foganatositdsa sa mérési mutatoi

Nogopédus, mutatok

pszichologus alapjan

igénylése/
Gyermekek Ellatatlan [génytelmérés, Polgarmes- 2009.12.31. Felmerilt Feliigyeletet | U.a. 3
feliigyeletével kozszolgaltatdsok | sziikség esetén terek Csalddse- igények kapott
kapcsolaios igény szerintl intézkedeési terv Zit6 sz. szama. gyerekek
feladatok elldtasa készitése a feladat | vezetdje szama

megoldasara.
HHH Pontos, teljeskorti | Nyilatkozatok Jegyzd 2009.06.15. Nyilatkoza- | U.a. U.a. 2
gyermekek adatszolgaltatas megtétele az tok szdma
beazonositasa megvalositasa érintettek koreben,

jelentés a KIR felé.
Ovodaztatds Minden 3 éves — | 3 évesck pontos | Team: Targyév: 44 16 3 8910 Teljes kori | IPR 2
biztositott. kiemelten a hhh — | nyilvantartasa. Jegyz0, 02.15. éves nincs | 3éves jar. | ovodazott- onértékelési
Ervényesiil a | keriiljon A hhh. gyerekek | Tagintéz- El6z6 befratva. saga HHH | tablazat
Kozoktatasrol | beirasra és azonositasa. ményveze- naptari €v 4 éves korben adatai.
57616 1993.évi | rendszeresen Bedvodazasi 6k, Ovonok, | dec. 31. mind jar
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LXXXIX tv. jarjon ovodaba. | tamogatas Védonok, adatai
65.§. (2.) bek. feliételeinek CKO vezets. | alljanak
Az 6vodai biztositasa. rendelkezés-
nevelés re.
vizsgalata Minél hosszabb Ovodaztatasi Team: Targyév 52 95% 3 1% hhh 3 100% jar
ideig tarté szandék Ovodapeda- marcius 31. | gyerek ¢ves hhh. | éves gyerek | 6vodaba
ovodaztatds felmérése. gogusok, nem jar gyerek jar | nem kertilt
megvalositasa. Ovodaztatds védond, (az 6vodaba. be az
akadalyainak csalddsegit elutasitott ovodaba.
felderitése. képviseldje, ak)
Beiratast kisebbségi
elmulaszt6 sziilok | képviseld.
megkeresése.
Nyitott 6vodai Az intézmény Ovodai IPR Folyamatos | 2 program | Progra- U.a. U.a.
programok partnereivel menedzsment fév mok
mikodtetése k6z6s programok szama nb
szervezése 20%-kal
Atmenetek Ovoda-iskola IPR team Ovodavezetdk | Folyamatos | Iskolaéretl | Csak a Csak a Nem marad | 2
tamogatasa kozott mikodtetése en gyerek | legindo- legindokol- | iskolaéret-
zOkkendmentes 2008-ban | koltabb tabb len gyerek.
atmenet 19,9% esethen esetben
biztositasa volt marad 6. | marad
ovodaban.
Vizsgalatok, Csokkenjen az Korai szilirések Ovodavezetdk | Kiscsopor- | 76 SNI | SNI-vé Eredményes 2
szlrések iskoldba keriils elvégeztetése, tos O6vodds nyivanitas | ségi
fogyatékossa | SNI tanulok preventiv céld beovodazis- mutatojan | mutatok
mindsités szama egyéni 0l ak tartdsa. | maradnak.
helyzete fejlesztések;
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IPR Ovodai és iskolai | IPR bevezetése, Jegyzok Kiiras IPR IPR IPR IPR
2009/10 IPR milkodtetése | kiegészitd [PR szerint nyertes onértékelé | onértékelési | onérickelési
tanévtdl lesz tamogatas menedzsment intézmé- | si dokumen- dokumen-
megpalyazasa ek nyek dokumen- | tum tum
OOIH-val tum adattablai adattablai
egylittmikodés 6voda és | adattablai
megkotése iskola
Intézmenyes A hhh. tanulok Az Intézmény- 2008/09-as | A 2008-as | Javulas Javul a Javul a
nevelés iskolai intézményekben | vezetdk. tanévtol palydzati | 20% HHH HHH
sikerességének tartalmi, IPR folyamatos | adat. tanulok tanulok
novelése modszertani menedzsment kompetenci | kompetenci
Sikeres megujulas €s amutatéja | a mutatGja
tovabbhaladas hatékony is. Orszéagos | is. Orszagos
biztositasa. pedagogial atlagot eléri. | dtlagot eléri.
modszerek
bevezetése.
Magantanulok | Minden tanulé | A magantanulova | Igazgato, 2008/09 116 Nemnoa |U.a. U.a.
mutatol intézményes nyilvanitasra tagintézmény | tanev létszam.
keretek kozott vonatkoz6 vezetok
tanuljon. gondoz6i kérelem
feliilvizsgalata.
Komyezettanul-
many készités a
csaladsegitod
bevondsdval.
Humanero- Szakos Humanerdforrds- | Igazgato, 2008-2010 100% 100% 100% 100%
forras helyzete | ellatottsag 100% | terv készitése, vezetd 6vond Szakosan | Szakosan Szakosan
megfeleld szakos ellatott ellatott 6rak | elldtort 6rak
pedagdgusok orak

alkalmazasa
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Tovabbtanulds | Emelkedjen az Team: 2008/09.as 40% Emelke- Emelkedés | Minden arra
mutatoi érettségit adod Palyaorientaciés | Intézményve- | tanévidl HHH dés 10% 10% képes tanulé
kozépiskolakba programok zeto, folyamato- | tanulé az érettségit
valo bejutdsa a biztositasa. palyavalasztds | san. tanul ado iskolaba
hhh tanuléknak. Tanuldkovetéds i feleldsok, érettségit jar.
megszervezése. 8-kos ado
osztalytono- kozépiskol
kok. aba.
Tanoran kiviili | A hhh tanulék Utravalé és 2008/09 Rész- Programo- | Programo- | Programo-
programokon | egyenlé Arany Janos Intézmény- tanév vétel dtlag | kon kon kon
valo részvételi | hozzaférésének Program vezetok. 65% résztvevd | részivevd résztvevo
lehet6ségek. biztositdsa a folytatdsa hhh hhh tanulék | hhh tanulék
tandran kivili Mivészeti tanulok aranya javul | ardnya javul
programokon. nevelés, aranya 10%-kal. 10%-kal.
szakkorok. Javul
10%-kal.
Az SNI A tOrvényessdégi S, -
gyerekek A o feltételek 24 £6 eligrs | VEe8resa IPR Tovébbtanula
. nevelés, oktatds L tan oktatott . . p
Fanulok ) feltételeinek, és a blztOSIFasa helyben. 2009090 - tanterv SNI eredménye az |  si mutatok
egyltnevelése hozzéférésn’ek a /Nem integralhaté | Fenntarté ‘;013' 09’ ()1. szerint tanulék érintett javulasa az
Y ey - & U201 anuto .
biztositasa taqplokrel s tanul szama t?m,ﬂOk ‘?N,I'k
kotelez6 a - korében korében
gondoskodas./ csokken
Modszertani Moddszertani Tantestiileti tréningek Intézmeény | 2009.06.3 | Ovoda: 9£6 Keépzése- | U.a. Minden
fejlesztés megiijulds, szervezése a -vezeték | 0. Iskola: 136 | ken pedagdgus
k?PZéﬁﬁke" valo hatékony 6 résztvevok részt vesz
részvéiellel. egyiittnevelés szdma nd modszertani
érdekében 20%-kal képzésen.
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Mentoralds Tehetséges HHH | Sajdt mentorprogram Isk. 2009/10ta | Mentoralt Minden Ua.
tanulok iskolai mukodtetése intézmény | n-évidl 30% palydzaton
{PR b6l sikerességenek vezetdje, nyertes
fokozasa tanulé
mentorala
sa.
Kompetencia- | A mérés Beavatkozo Igazgatd, | 2008/09 A HHH Javulds Orszagos Beavatkoza-
méres eredményei intézkedések fenntarto tanuldk 20% eredménytol | sok
javuljanak tervezése, szakértdi eredménye csak 10% eredményel
segitség /pdlyazat sz./ jelentosen alatt tér el.
elmarad az
OrsZ4gos
atlagtol.
Forrasok, Elérhetd IPR és TAMOP, IPR Kiirasi Tamogato Minden Minden kiirt | Elnyert
kiegészild tdmogatasi TIOP pilyézatok menedzsm | hataridok | forrdsok kiirt palydzaton | forrasok
tamogatasok lehetoségek kidolgozdsa, beaddsa | ent, szerint. tablazata- palyazaton valé altal
kihaszndldsa az jegyzd ban valo indulds. megvalosult
egélyegyenléség részletez-ve. | indulas. eredmények
biztositasa
érdekében
Iskolai nevelés | A nevelési oktatsi | Palydzati lehetségek Fenntarté | Folyamato | Alapfelszere | U.a. Feldjitasok,
infrastruktira | feltételek kihasznaldsa az $ 1ési jegyzék fejlesztések
biztositisa infrastruktdra teljesitve. megvaldsuld
fejlesztése érdekében. sa.

' Kédok haszndlata javasolt:
. elokészités alatt (egyeztetések zajlanak)

?<UA_4—‘-LAJIQ

képviselStestilleti vagy intezményi dontés sziiletett a programe
a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalk
a végrehajtds folyamatban, a célérték eléréséhez tovibbi elore nem
a célérték elérésre keriilt, a folytatolagos programelemek megvalGsitdsa folyamatban
felfliggesztve

lem elinditasarol, felelosok és hatdridok kijelolve
0z6k, programok zajlanak)
litott beavatkozasokra voli szikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
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5.1.  Megvaldsulast segit6 egyéb programok

Az intézkedesi terv célkitizéseinek megvaldsulasahoz jelentdsen hozzajarulhatnak a célzott esélyegyeniéségi beavatkozasok mellett az olyan fejlesziesek,
programok is, melyek a kdzoktatas feltételeinek javitasat altaldban célozzak meg. Mindezek szambavétele azért szikséges, hogy az egyes programok
eredmenyes megvalOsulasat a szakmai Osszefliggesek feltarasaval és eldkészitésével dszténdzni lehessen,

Az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasat segit6 egyéb programelemek, dsszefliggések

Kiemelt | Ezek alapjan Hatariddk | Célértékek ; Feladatok | Koordindcias feladat | Koordinacioert
programelem meghatarozott o stawsa® | felelds
- |feladatok o _személy
PR : ;
implementacic
Antiszegregacios | _
terv a telepiilési
szegregacio
felszamolasara
HEFOP, TAMOP,
vagy TIOP -
palyazat alapjén
tamogatott
fejlesztés
e N 2009- HH-s tanuldk integrait
: o TAMOP 3.1.4-08/2 | 2010-es nevelését tamogaté
Kompetencia tanév modszertani
alapu oktatas képzések, - 25
innovativ tanusitvany
lehetdségeinek megszerzését
megtermtése tamogatja
pedagoégusoknak.
Hatranyos helyzeti,
és SNi tanulék
esélyegyenldségének
javitasa
TIOP 1.1.1-07/1- 2009. IKT eszkdzok 1.
2008-0490 kodjelu beszerzése iskolak
Intelligens Iskola részére
Program

‘A labjegyzetben haszndlt kodokkal.
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keretében IKT

eszkbz0k
beszerzése
Méreés, ériékelés
ellendrzés -
palyazal
- , Szabolcs nyertes gyogytesinevelés
Kozoktatasi Szatmér-Bereg -gyermekek szlirése
Kozalapitvany megyel -fejlesztd
' Kozoktatdsi foglalkozasok
| Kozalapitvany tervezese
altal hirdetett a -eszkozok beszerzése
“Specialis (10 % )
gondozast -foglalkozasok
igényld megtartasa
| gyermekekkel gybgytestnevelovel
fogklalkozo mikrocsoportokban.
programok Kozlekedésbiztonsagi
tamogatasara’'- ill. binmegelozési
programok
rendezvények
tamogatasara

5.2. Kockazatelemzés
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Az intézkedés

Cél konkrét szoveges . oy eredményes . A kock?zat‘ A kocka;af kezelésének tervezett
. Intézkedés leirasa PR kovetkezményének bekovetkezésének P
megfogalmazisa megvalosulasanak . . A médja
kockazata sulyossaga (1-3) valoszinisége (1-3)

A kockazat elharitasianak,

A nyilatkozattétel

A sziilok nem adjak be

A sziil6k tobbszori
tajékoztatasa intézményi

g . szintli kommunikécidval a
eljarasrendjének o 1 1 N (g 2
feliilvizsedlata a nyilatkozatot nyilatkozattételrdl és az
& ahhoz kapcsol6dé
1. Egységes, teljes kori lehetdségekrol
nyilvantartas megteremtése Allasfoglalds kérése az
¢s folyamatos karbantartdsa | A bejard gyermekek, adatvédelmi biztostol
tanulok esetében Az adatkiadas nem fenntartok kozotti, és
adatkerés a teleptilések egyértelmii tdrvényi 1 1 fenntarté-intézmények
jegyzéjétd] szabalyozasa kozotti adatszolgaltatds
torvénynek megfeleld
rendjérdl
Az intézkedés . ) A kockazat elharitdsanak,
Cél konkrét szoveges . ot s eredményes .. A kOCk?mt, A kOde,Zd ,t kezelésének tervezett
RN Intézkedés leirasa L kovetkezményének bekdvetkezésének L
megfogalmazasa megvalosulasinak . . L moédja
kockazata sulyossaga (1-3) valoszinisége (1-3)

2. Csak indokolt estben
keriiljon gyermek

Az Ovoda-iskola
atmenet tamogatasara
program kidolgozdsa

Iskolai szintii program
alapjan a helyi
sajatossagok, nem
ervényesiilnek eléggé

Az alt. isk. egytittmikodési
megallapodast kot a
korzetében mikods

ovodaval az évoda-iskola
atmenet programjanak
k6z0s mikodtetésére
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iskolaéretlenné nyilvanitasra,
csokkenjen a szamaranyuk.

Az 6vodaba [épo
gyermekek bemeneti
mérése annak

- A meghatarozott

Belso tovabbképzes

érdekében, hogy az célértéket nem sikeriil 1 1 szervezése
egyéni fejlesziéseket tartani
minél korabban el
lehessen kezdenti
, _ Az intézkedés A kockézat A kockazal A kockézat elharitisanak,
Cé) konkret szoveges . e eredményes - .. . bekovetkezésének . P
. Intézkedés leirasa Ll kovetkezményének e s kezelésének tervezett médja
megfogalmazasa megvalosulasanak stlyossdga (1-3) valoszinisége (1-
kockézata yossag 3)

3. Az osztalyismétlo €s
lemorzsolodo tanulok
szamanak csokkentése.

Az okok felderitése, a
megfeleld valaszok
megtaldlasa a
kompetencidk
fejlesztésére, a
kudarcok enyhitésere,
megszuntetésere

- Nem komplex modon
valdsul meg a
hatranykompenzacio,
igy az elvdrtndl kisebb
mértékben javulnak az
eredmények

- A meghatarozott
célértéket nem sikeriil
elémi

o

- HHH tanuldk bevondsa a
tanéran kiviili programokba
- Csalddlatogatasok szamanak
novelése
- A tanul6i igények felmérésével,
a gyermekek szdmdra 0j
modszerekkel, a digitélis kultira
haszndlataval torténnek a
fejlesztések a célérek elérésére




6. MEGVALOSITAS

A telepiilési esélyegyenldségi terv megvalositasanak kovetése a fenntartd és az intézmények
szamara évente egyszer onértékelés keretében kotelezd. Az onértékelésnek valaszt kell adnia
arra, hogy az intézmények/iskola, 6voda/:

e hogyan biztositjak a Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Tervben a rajuk vonatkozéd
intézkedések megvalositasat,

e hogyan mikddnek kozre a telepiilési szintli tervben foglaltak eredményes
megvalositasaban, a telepiiléseiken €l6 halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k
esélyegyenléségének elomozditasa érdekében;

¢ afenntarté vizsgalja, hogy minden, a mikodésre, pedagdgiai munkdra vonatkozo
stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai programba és az intézményi
mindségirdnyitdsi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld
bédndasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitlizések;

e a fenntarté értékeli, visszacsatolja és beépiti a terv ellendrzése soran szerzett
informéaciokat;

e Dbiztositja a pedagogusok és az oktatasban egészségiigyi, szocialis, kozmuvel6dési,
mentalhigiénés szolgaltatdsokat biztosité alkalmazottak felkészitését a telepiilési
es€lyegyenldségi tervben meghatarozott és az intézményekben végrehajtand6
feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az
érintett teriileteken.

7. MONITORING, NYILVANOSSAG.KONZULTACIO

7.1. Az intézkedési tervben megfogalmazottak éves ellendrzése sorin az
eredményességet értékelni sziikséges. E monitoring vizsgalatok eredményeit a
képviselotestiilet targyalja, az eredményeket a személyes adatok védelmének biztositdsaval
nyilvanossa teszi a helyben szokdsos médon.

Az intézményvezetOk felelések az Onellendrzés dokumentumat/IPR/ évente junius 30-ig
megkiildeni a fenntarté onkormanyzat szamara, mely alapjan a képviselGtestiiletek részére a
tajékoztatast elkészitik. Az évenkénti tdjékoztatdé nyilvdnossagra hozatala a jegyzod
felelossége.

Lakossdgi férumok, rendezvények alkalmait is igénybe kell venni a
programmegvaldsitds tarsadalmi tdmogatottsaganak széleskorli megnyeréséhez.

7.2. A nyilvinossagot és a szakmai koordinaciét segité férumok:

e Jelzdrendszeri esetmegbeszélés / havonta /

e Gyermekvédelmi Férum / évente/

e Kozmeghallgatds / 6nkormanyzat altal szervezett alkalmakkor /
e Helyi média altal adott lehetdségek

e Esélyegyenldségi Forum muikodtetése:
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a)Az Esélyegyenldségi Férum feladata:

- az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, szankcionaldsa
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatirozasa
- az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv aktualizaldsa,
- a valtozasok beépitése a tervbe, a modositott Esélyegyenloségi Intézkedési Terv elokészitése
képviselo-testiileti dontésre
- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa
- az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tdrasa,
kommunikalasa
b) Az Esélyegyenldségi Forum tagjai:
intézményvezetdk, tagintézményvezeték: Pallai Agnes, Tiirz6 Janosné, Holléné Szécsi
Palma, Varadi Sandorné
a fenntarto képvisel6i: Juhdsz Istvanné alpolgdrmester és Csap6 Gabriella oktatdsi
referens
a tematikus munkacsoportok vezetdi SZMK elnokok: Torokné Tohati Erzsébet,
Molnirné Mésziros Agnes, Papp Sandorné
gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsok: Anka Jilia
sziilok képviseldi: lasd fentebb SZMK elnokok
didkok képviseloi. Vezetd tanarok : Nagy Szabina, Habdak Szilvia, Virdg Attila
csaladsegito szolgalat : Bezzeg Zoltanné
gyermekjoléti szolgalat: Kelemenné Orsé Judit
gyamiigy: Pappné Harsdnyi llona

szakszolgalat képviseléi: Zsirosné Seres Judit, Pallai Agnes

¢) Az Esélyegyenloségi Forum mikodése

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalni kell, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az Esélyegyenléségi Intézkedési Terv megvaldsuldsardl készitett
beszamolo6 elfogaddsdra, vagy dtdolgoztatdsara, valamint az Intézkedési Terv sziikség szerinti
modositasdra

A Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve

Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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7.3.Konzulticid és visszacsatolas:

A Telepiilési Esélyegyenloségi Terv elfogadasa eldtt a Helyzetelemzés adattdblait az
intézmények elkészitették. Az adattablak alapjan keriiltek megfogalmazasra az
akciotervben a rovid, kozép €s hosszu tavra tervezett beavatkozasok, feladatok. A terv
elfogadasa elott az érintettek szamara biztositani kell a konzultaciot.

Hatdridd: 2009.03.26.
FelelGs: ......coooneiiiiiiiii .

Az esélykompenzicidban érintett partnerek listajat a hivatal évente frissiti, az aktudlis
partnerlistat valamennyi érintett szamara megkiildi és nyilvanossagra hozza.

Hatdridd: minden év majus 31.
Felelds: jegyzd

8. Kotelezettségek és felelosség

8.1.A Teleplilési Kozoktatdsi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv végrehajtasdért
felelos: Toth Andras polgarmester

Feladatai:

e Az oktatdsi intézmények, sziilok €s az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra biztositani a Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi
terv elérhetdségét.

e Biztositani az Onkormdnyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és a telepiilésen
miikodd intézmények dolgozo6i szdmara a terv megismerését és a benne
foglaltak kovetését.

e Intézkedni, hogy az dnkormdanyzat és az egyes intézményvezeték minden
ponton kapjanak megfelel felkészitést és segitséget az intézkedési terv
végrehatasahoz,

e Elosegiteni, hogy a terv végrehajtasdhoz sziikséges forrdsok rendelkezésre
alljanak, az iitemezett és idéaranyos megvaldsulas érdekében.

8.2. A Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv megvaldsitdsdnak felelés
irdnyit6ja: dr. Matyas B. Szabolcs jegyzé
Feladatai:
e az intézkedési terv megvalositasanak koordinalasa.
e az érintett felek tevékenységének osszehangolasa.
e végrehajtas nyomon kovetése.
e esélyegyenldség sériilésére vonatkozé panaszok Kivizsgalasa.

8.3. A telepiilés vezetése, az Onkormanyzatok tisztségviseldi az  intézményvezetdk
felelésségei:
e Ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és az esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eloirasokat.
e Biztositsanak diszkriminaciomentes nevelést és oktatast.
e Teremtsenek befogadé és tolerans 1égkort intézményeikben.
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e Vegyenek részt esélyegyenidséggel kapcsolatos képzéseken, programokon.
Ismerjék meg a Telepiilési Kozoktatdsi Intézkedési Tervben foglaltakat, és
tevékenyen kdzremikodjenek annak megvaldsitdsaban.

e Esélyegyenloség sériilése esetén tegyenek hivatalos jelzést a kijelolt

intézkedési terviranyitonak.

Minden, a telepiilés és annak kozoktatasi intézményeivel szerzédéses viszonyban allé,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje az intézkedési tervet és
magéra nézve is kotelezoként, kovesse azt.

9. ERVENYESULES, MODOSITAS, SZANKCIONALAS:

A Telepiilési Kozoktatisi Esélyegyenl6ségi Terv moédositdsat barmely, a terv
megvalositasaban, érvényesitésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti
Ujfehérté jegyzdjéhez benytijtott irdsos kezdeményezéssel, ha azt az adott partner
(CKO, egy adott intézmény sziildi szervezete, didkonkorményzat, civil szervezet
képviseldje a jogszabalyban rogzitett médon, képviseleti joggal rendelkezé vezetdje,
képviseldje) ellenjegyezte.

Az Esélyegyenl6ségi Terv médositasanak kezdeményezését az SzMSz-ben
meghatarozott modon targyaljdk meg, az egyeztetéseket folytassdk le és egyszeri
szotobbséggel hozott dontése alapjan a jegyzo rendelje el.

A képviseld testiilet minden év november 30-ig az esélyegyenlGségi terv onértékelése
soran a kozrem(ikodo intézmények, vezetdk eredményességét is értékeli. A telepiilési
szintll értékelés elkészitéséért, testiileti elterjesztéséért a polgarmester felelds.

Az értékelés sordn feltart hidnyossdgok tekintetében a telepiilés képviselétestiilete
szankcidkat rohat ki. A hidnyossdgok megaéllapitdsira a polgdrmester és a jegyzd
Jogosult, kezdeményezve a hataskoriikben elrendelt, illetve egyéb munkaltatoi
hataskorben a polgdarmester, jegyzo6 illetékességébe tartozo feleldsségre vonast.

Abban az esetben, ha az esélytervben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni és a
meghiasult eredmények személyi, szervezeti feleloéssége bizonyithats, a
képviselotestiilet, polgdrmester, illetve a jegyz6 elsdsorban illetményben,
jutalmazasban érvényesitendd szankciot kezdeményezhet a megvaldsitisban felelds
résztvevokkel szemben.

10. LEGITIMACIOS ZARADEK
Elfogadas médja és datuma

I. A Ujfehérté Viros Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét szakmai és tarsadalmi
vitdjanak érdekében az aldbbi férumon vitattdk meg: Kerekasztal megbeszélés,
intézményeken beliili adategyeztetés. / alpolgarmester, intézményvezetdk, tagintézmény

vezetOk, oktatasi és esélyegyenloségi referensek, gyermek és ifjusdgvédelmi felelésok,
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pélydzati szakreferens, Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyanak vezetdje
I1. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden az Intézkedési Tervbe beépitettiik.

IIL. Ezt kovetden Ujfehérté Viros Képviselotestiilete a Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervet megvitatta és 95/2009.(IV.02.) szamd hatdrozathoz szdmu hatarozataval elfogadta.

Ujfehértd,2009. dprilis 02.

Toéth Andras
polgirmester

Az Oktatdsi Minisztérium részér6l a Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi
Helyzetelemzést és az Intézkedési Terv elkészitését segitette és ellenjegyezte Erd6hati Imréné
esélyegyenldségi szakérto.

Mivel egyéb kérdés, észrevétel, vélemény nem hangzott el, Toéth Andrds polgarmester a a
rendkiviili nyilvanos {ilést 8 6ra 50 perckor bezarta.

Téth Andris Dr. Métyas B. Szabolcs
polgarmester jegyzé



