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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szdlo 2003.
evi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyaird! és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ujfehértd Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban

rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartsaban
lévé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a Nyirség Hajduisag felé tekinté peremén, Szabolcs-Szatmér-Bereg megye dél-
nyugati részén fekszik, két nagyvaros, Debrecen és Nyiregyhaza kozott.
A vdros 14 ezer hektart kitevd hatdraban elékeriilt régészeti leletek tobb mint dtezer éves
multrol tandskodnak, 4m a mai telepiilés lényegileg egyidds a hajdiivarosokkal. Az irdsos
forrasok 1608-ban emlitik eloszér az Uj Fejertho-nak nevezett falut, melynek népessége a
XVI-XVll.szazad forduldja tdjan szervezGddtt a torokkori pusztitasoknak aldozatul esett
Arpad-kori elételepiilések - Bolt, Micske és Szegegyhaza - elmenekiilt lakosaibol.

Az ezen a helyen valé megtelepedést a kivald foldrajzi adottsagok motivaltak, hiszen az erre

alkalmas észak-déli irdnyl homokhatat minden oldalrél tavak dvezték, melyek egyuttal kivald

' Gazdasigi program, Telepillésfcjlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepillésfejlesziési koncepcid




rejtozkodési, védelmi lehetbséget nyujtottak. Fontos szerepet kaphatott a telepiilés
megszervezésében az is, hogy it agazott el az Erdélybol Debrecenen at Kallo, illetve Tokaj
felé vezet$ Ugynevezett Sout, melyen jelentds kereskedelem bonyolddott. A legelsé lakok
magyar etnikumi reformatusok voltak, akik a falu kézépso és déli részén telepedtek meg. E
telepiilésrészt a koznyelv ma is "Magyarvég" elnevezéssel illeti. 1630-ban Rakéczi Pal
orszagbiré Hajdubdszorménybdl 100 rac (szerb) lovashajdut telepitett csaladjukkal egyutt
ujfehértéi pusztabirtokara, akik kezdeti kivaltsagaikat elveszitve maguk is jobbagyokka lettek,
mikdzben megtartottdk gordgkeleti valldsukat. A betelepiilés a XVII. szdzadban folytatodott a
gorogkeleti ruszinok, majd az 1760-as években érkezé gordgkatolikus romanok
megjelenésével. Ez a vegyes Osszetételii, nem magyar szdrmazdsi népesség keépezte a
telepiilés északi részén kialakulé ugynevezett "Oldhvég" lakossdgit. Az 1740-es években
jelentek meg az elsd Galicia felol érkezd zsido csaladok, akiknek szerepe a késGbbiekben
killondsen a kereskedelemben vélt meghatarozova.

A reformatusok ma is allo és orszagos miiemléki védettséget élvezd templomukat 1754-ben
emelték. A romai katolikusok kétemplomat 1812-ben szentelték fel, az 1820-as években
késziilt el a zsidok zsinagdgaja, 1832-ben pedig a gdrogkatolikusok is megépitették az akkorra
mar elenyészd szamban jelen lévo gorogkeletiekkel kozos templomukat.

A telepiilés torténetének legintenzivebb szakasza a mezovérosi id6szak volt. EzL a cimet

1836-ban nyerték el az évi négy rendbeli vasartartasi joggal egyetemben, amely az addig
amigy is jelentds atmend kereskedelmi forgalmat még tovabb erdsitette. Az anyagi
gyarapodas 1étszambeli ndvekedéssel is jart, hiszen a lélekszam megdupldzodott (1818-ban
3069 f6, 1839-ben 7226 {6).
A fellendiilés a mezdvaros kiillemében is megmutatkozott. A helyi zsido polgarsag izlését és
életmodjat titkrozve a milt szazad derekara megépiilt a varosias hangulatot kdlesonzé iizlet-
és épiiletsor, az Ugynevezett "sorbot”, de ebben az iddszakban épilltek a tehetds
foldbirtokosok kuridi, kastélyai is. Bar a telepiilés a XIX. szazad végére elveszitette
mezGvarosi cimét, a polgari stilusi épitkezés, valamint a kulturdlis intézmények szervezeése
tovabb folytatodott, 1905-re felépiilt az ij kozséghaza, a 20-as évek elejére pedig a helyi
kulturélis élet szinvonalat jelképezd Kaszind, melyben létrehoztak az elsé kozkonyviarat és az
ugyancsak a kulturdlédas szinhelyéiil szolgalo kavéhazat, de fenntartottak egy szinhaztermet
is, ahova eldszeretettel jartak a nagyvdrosok szintarsulatai.

Ujfehérto népessége a II. vilaghabort el6tti utolsd népszimlalskor, 1941-ben 15 154 fo
volt. Koziiliik kdzel 1500 zsidét deportaltak 1944, aprilisatdl juniusaig. A vilighaboru végére
Ujfehértonak 750 halottja volt, 780 férfi pedig hadifogsigban sinylédott. A demografiai
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csiicsot 1960-ban érte el a telepiilés, ekkor 15 650 f6 élt itt. A népességszam azodta
folyamatosan csékken.

1992-ben Ujfehértd ismét varosi cimet kapott. Az itt él6k a két nagyvaros kozé ékelddve is
talpon tudtak maradni, s kialakitottak egy olyan telepiilést, mely a véarosi 1ét miden elényét
magaba Gtvdzte, mikézben a falusias kiillem valtozatlanul titkrdzi lakosainak életformajat. Ez
pedig évszazadok Ota alig valtozott valamit, hiszen a megélhetést a fold és annak jévedelme
biztositja ma is.

A varos lakossdga 12.520 f6 a 2016-0os KSH adatok szerint. A telepiilésen a rendszervaltas
idoszakaban bezérta kapuit az Ujpesti Szovégyar helyi tizeme, a termeldszivetkezetek, az
AFESZ, az Epitc")- és Faipari Szovetkezet, melynek hatisira vallalkozasok,
kényszervallalkozasok sora jott létre. A telepiilés adottsagaibol kivetkezben ezek dontd
meértékben mezdgazdasagi vallalkozasok. 2010-ben a regisztralt vallalkozasok szama 2526 db,
a mezOgazdasagban miikodé vallalkozasok aranya azonban csak 8,56. /TEIR/ A vérosban a
tobb, mint 140 fot foglalkoztatdé Onkormanyzat a legjelentdsebb munkaltats, A
mezogazdasagi kultira helyi erejét és szinvonalat tiikrézi az Eurdpaban is ismert Magyar
Kertészeti Szaporitdanyag Nonprofit Kft. Ujfehértoi telephelye. Az itteni gyiimélcsnemesités
eredménye példaul az Ujfehértoi fiirtds meggy, vagy a Jonagold alma. Helyi sajatossag, hogy
tébb sikeresen mitkodé vallalkozas épiil a napraforgd termesztésre és feldolgozasra, a
magpiritasra.

Igen sikeres €s jelentds vallalkozas a Szivargyar, mivel az orszagban egyediil itt gyartanak
hazai szivart. 1995-ben telepiilt Ujfehértora az osztrak tulajdont Frithwald-Pega-Mix Beton és
Epitéanyaggyarté Kft.

A varos Keépvisel6-testiilete 1993-ban a telepiilés multjdra vonatkozo targyi és szellemi
kultara felkutatisénak, Osszegyljtésének és megorzésének céljaval egy helytérténeti
gyilljtemény létrehozédsarél dontstt. A Varosi Mizeum 1995-ben nyitotta meg kapuit. Az itt
folyé kutatomunka eredményeként szdmos helytorténeti munka latott napvilagot, s 2000.
augusztus 13-an megjelenhetett az elst telepiiléstdriéneti monografia, az Ujfehértd torténete

c. kiadvany. A monografia 2018-ban tjabb fejezettel béviilt és jelent meg.

Ujfehérté demogrifiai adatai: (1-5 szima tdblizatok)

A lakonépesség az adott teriileten lakéhellyel rendelkezé, de masutt tartozkodési hellyel nem
rendelkez személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd

szemeélyek egyiittes szama. Ez a szamadat, illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott



telepiilésen mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenlbség
megvalésulasat.
A statisztikai adatokat elemezve megallapithaté, hogy a lakonépesség szama évrdl évre

fokozatosan csokken. A 2016-os adatok szerint Ujfehérto lakénépessége 12.520 5.

1. szam tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6 =T
Ev (T5 0101) Viltozas
2012 12979 bazis év
2013 12846 95,0%
2014 12736 99,1%
2015 12607 99,0%
2016 12520 99,3%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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2016-ban az allandd lakénépesség nemenkénti megoszlésa szerint - az orszagos éatlaghoz
hasonléan- a nék vannak tSbbségben, mintegy 51,10%-4t teszik ki a lakonépességnek, a
férfiak aranya 48,90%.



2.1, szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé népességhél a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. ” Osszesen Férfiak Nék
it Dok (TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szdma 6 359 6 645 13 004 48,90% 51,10%
0-14 éves 988 1011 1999 7.60% 7.77%
15-17 éves 264 213 477 2,03% 1,64%
18-59 éves 4103 3910 8013 31,55% 30,07%
60-64 éves 387 404 791 2,98% 3,11%
65 év feletti 617 1107 1724 4,74% 8,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
| 15-17 évesek
B 18-59 évesek

5 60-64 evesek

Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa

m '0-14 évesak
m 15.17 évesek
m 18-59 évesek

u 60-64 évesek




2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

1
F§ Viltozds |
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 213 | 178 -35
| 16 éves gyermekek szama (TS 0501) 205 | 184 21
17 éves gyermekek szama {TS 0502} 208 | 214 6
Osszesen 626 | 576 -50

"~ Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

A népesség iddsodésének egyik gyakran hasznalt méroszdma az Oregedési index, mely
egyben a jovébeni tendencidkat vetiti elére. Az Gregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb
népességre jutd iddsek (65 évesek és anndl idosebbek) aranya.

A kovetkezo tablazat mutatja, hogy mig a 65 év feletti 4lland6 lakosok szama €vrdl €vre nd, a

0-14 éves korti allandé lakosok szdma folyamatosan csékken. A varos lakossaga eloreged6ben van.

3. szamt tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru dllanddé .
A Oregedési index (%)
Ev szama (fd) lakosok szdma (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 1603 2164 74,08%
2013 1645 2109 78,00%
2014 1658 2081 79,67%
2015 1698 2036 83,40%
2016 1724 1999 86,24%

Forras: TelR, KSTI-TSTAR
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A lakonépesség szamanak csokkenését az elvandorlasok szama is nagyban befolyasolja.

A belfSldi vandorlasok tekintetében szintén megallapithaté, hogy a telepiilés lakénépessége

csokken. A 4. szami tabldzat jol mutatja, hogy a telepiilésen 2012-2016 kozétt mindvégig

magasabb volt az elvandorlasok szama, mint az 4llandé jellegii odavandorlasoké.

4. szam( tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlisok
o ‘i':'l‘:f‘fﬂ'::f Elvandorlés gyenteg | Kilbnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600} allando lakosra vetitett
szama
{TS 0602}
2012 97 175 -78 -6
2013 a9 204 -115 -9
2014 121 211 -90 -7
2015 136 201 -65 -5
2016 154 230 -76 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas/fogyas az élvesziiletések és a haldlozasok szidménak killénbozete,

melyet 1000 lakosra szamitva ezrelékben, vagy szazalékban adnak meg.

Ujfehérté varos tekintetében megallapithatd, hogy az élvesziiletések szama az elmult 6t évben

egyszer sem haladta meg a haldlozdsok szamat. A természetes szaporodas/fogyds

mutatdszamai is egyértelmiien rimutatnak arra, hogy a telepiilés eléregedében van.

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas

£y Elvesziiletések szdma Hallozdsok szdma s;e;:;::;estffs&)
(TS 0701) (TS 0702) T
2012 108 134 -26
2013 120 126 -6
2014 124 129 -5
2015 114 133 -19
2016 133 134 -1

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segit abban, hogy
mindenkinek egyenld esélye legyen az élet barmely teriiletén.
Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran figyelembe vettiik Magyarorszag
Alaptérvényének II. és XV. cikkében foglaltakat, mely szerint ,,az emberi méltosig
sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét
a fogantatdstol kezdve védelem illeti meg.” Valamint ,Magyarorszig az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

A program keészitésekor nagy hangsulyt helyeztiink a hatranyos helyzetii csoportokra, ugy,

mint: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nok, idések és fogyatékkal él6k.

1




Célok

A Helyi Esélyegyenldseégi Program atfogé célja

Ujfehértd Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,

- a kdzszolgditatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az &voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helvzetelemz6 részének cclja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan dttekinteni a szolgéltatasokhoz
torténd hozzalérésik alakulasat, valamint feltdmi az ezeken a teriiletcken jclentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegitd feladatokat, €s

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését

az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtis sorin biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében az Onkorményzat:

- dontésein keresztiil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén

- minden lakos szdmdra lehetdvé kivanja tenni, hogy megkiilénboztetés nélkiil dolgozhasson,
tanulhasson és élhessen

- rendelkezésre ll6 eszkozeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza
barki aldozatta valasat

- segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, valldsra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai
vagy mas véleményre, korra, a cselekvoképesség hianydra vagy korlatozottsagara,
fogyatékossagdra tekintet nélkiil jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast

és ellatast

- elutasit minden hatrinyos megkiilénboztetést és elbitéletet

- elsddleges feladata a helyi tarsadalom zavartalan egyiittélésének biztositasa
- torekszik a szocialis biztonsig megteremtésére

- egylittmiikodik az egyhazzal, civil szervezetekkel

- Osztdnzi a hatranyos helyzetiieket a k6zsség életében vald részvételre
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’ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hittér bemutatisa J

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlbség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjén
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél” szo616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

s a Magyarorszag helyl Onkorméanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Moétv.)

= a szocidlis igazgatisrdl és szocialis ellatdsokrol szolé 1993. évi IIl tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségiigyrdl szol6 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rivid bemutatdsa.

Ujfehérté Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete az esélyegyenlSségi célcsoportok
szamara az alébbi fébb szabalyozasokkal igyekszik hozzdjarulni a jogaik és érdekeik
érvényesitéséhez.

-23/2006. (X1.27.) rendelet a helyi onszervezod6 kozdsségek pénziigyi tamogatisanak
rendjérol

- 4/2007. (1.26.) rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérsl

- 10/2007. (11.23.) rendelet a lakascélua timogatasok helyi rendszerérdl

- 22/2011. (IX.01.) 6nkormanyzati rendelet az ifjusigvédelem egyes szabalyairdl

- 7/2012 (II1.01.) 6nkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl

- 18/2012. (V.01.) 6nkorméanyzati rendelet a pénzben és természetben nyuijtott szocidlis

ellatasok helyi szabalyairol
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2. Stratégiai kornyczet bemutatdsa

Pt

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

- Ujfehérto Viros 2015-2019. Gazdasdgi Programja

A gazdasigi program az onkorméanyzat részére helyi szinten meghatirozza mindazon
célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel Gsszhangban, a helyi
tarsadalmi, komyezeti, gazdasigi adottsagok atfogd figyelembevételével - a megyei
teriiletfejlesztési elképzelésekkel dsszhangban - az Snkorményzat altal nydjtandd feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgdljak.

- Ujfehérté Viros Egészségiigyi Fejlesztési Koncepcidja 2016-2020

Ujfehérté Varos Onkormanyzata feleldsséget érez lakossaga egészségiigyi dllapoténak, és az
egészségiigyi ellatds szakmai feltételeinek és szinvonalanak javitisaban, ennek szellemében
elkészitette egészségiigyi koncepcidjat. Az egészségterv célja a varos lakdinak
életfeltétcleinck, életmindségének, s ezen keresztill az itt él6 emberek egészségiigyi
allapotanak javitasa az élet mindségét befolyasold tényez6ék valtoztatasan keresztiil.

- Ujfehérté Varos Integralt Telepiilésfejlesziési Stratégidja

A 2014-2020-as eurdpai unids tervezési idoszakra vonatkozoan fontos szerepe van a
megfelelé modon elkészitett, megalapozott teriileti terveknek, fejlesztési stratégidknak. Ezen
tervezési folyamat keretében keriilt kidolgozasra Ujfehérté  Varos  Integrélt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja, amely kijeloli a kozéptavon (4-10 év) elérendd fejlesztési
célokat, a megvalositast szolgdlé eszkbzeit. A dokumentum alapjaiban meghatirozza a varos
jovobeli fejlodési iranyait, lehetdségeit, ezért fontos egy redlis célokat kitdzd, jol
megtervezett, megvaldsithato stratégia kidolgozasa.

- Ujfehérté Biinmegeldzési koncepcidja

A Képviseld-testillet Ujfehértd Varos kdzbiztonsaganak javitasa, a blinmegelézési feladatok
hatékony ellatisa érdekében elfogadta Ujfehérté Varos Biinmegeldzési Koncepeidjat. A
koncepcidoban megfogalmazott feladatok végrehajtdsira, folyamatos feliilvizsgalatira
cselekvési terv késziilt.

Telepiilésképi Arculati Kézikényv

A kézikdnyv elsdsorban a telepiilési dontéshozok és a lakossag tajékoztatasat segito,

szemléletformalo kiadvany.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Ujfehértd Varos Onkorményzata és a Dél-Nyirségi Tébbcélii Onkormanyzati Kistérségi
Tdrsulas kozdtt kotdtt feladatellatdsi és finanszirozasi megallapodisa alapjan, az
Onkorményzat kotelezoen ellatandd személyes gondoskodds keretébe tartozé szocidlis és
gyermekjoléti feladatait a Tarsulds fenntartdsaban mikédé Dél-Nyirségi Tobbeéld
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont latja el.

Az Ujfehérto’-Bc’ikény Vizikozmit Beruhdzdsi Tdrsulds a szennyvizhéalozat bovitése érdekében,
illetve Bokony esetében telep épitése érdekében jétt létre. A Tarsulas az eredeti tervek szerinti
beruhazéasokat megvalositotta, Bskony esetében egy 40 millié forintos kiegészitd beruhazas is
megvalosult, ami hélézatfejlesztést jelentett, illetve lakossagi bekotést. Ujfehértd esetében
nettd 240 millié forintért - halézatépitésre és lakossagi bekotések kialakitasara és atemelék
€pitésére keriilt sor. A Tarsulds mikodése kovetkeztében KEQOP-1.2.0/09-11-2011-0044
azonositészamu ,,Ujfehért6-Bokony Vizikdzmi fejlesztési projekt” elnevezésii projekt soran
megvaldsitasra keriilt Ujfehérté Varos teriiletén a szennyvizcsatorna halozat bovitése, illetve
Bokony Kozségben a szennyvizcsatorna héldzat és szennyviztelep épitése, Ujfehérté és
Bokdny csatornarendszer bévitése, kiegészitd beruhazasként pedig eszkozbeszerzés. A
tdmogatas teljes 6sszege 3.389.717.501.-Ft, a projekt befejezésének idépontja 2015.12.31. A

Tarsulas effektiven a munkalatokat befejezte.

A KEOP-1.2.0/09-11-2011-0044 azonositoszamt ,,Ujfehérto-Bokony Vizikézmii fejlesztési
projekt” elnevezésii projekt fenntartdsaval kapcsolatosan 2018. aprilis 5-én az eléz6 évekhez
hasonl6an kotelez6 esélyegyenldségi eléadason vettek részt a tagnkormanyzatok képviselsi
az Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal hivatali helyiségében, ahol esélyegyenloség -

kommunikacids tréning keretében kaptak atfogd elméleti utmutatést.

2.3 A telepiilési nkorminyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabél

relevans adatok, kutatisok ittekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgild statisztikai adatokat Az Orszigos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési  Informéciés Rendszer (TEIR) adatbézisibol, valamint a helyben
rendelkezésiinkre all6 nyilvantartisokbol, az intézmények altal nydjtott adatszolgéltatisokbol
gyljtottiik dssze.

A program elkészitését nehezitette, hogy Ujfehértora csak 2017 éviél korabbi adatok alltak

rendelkezésre t6bb mutatd esetében is.
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A program kidolgozaséanal figyelembe vettiik a

- Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Modszertani Segédlet és Gyakorlati

Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi Programok Megalkotasahoz cimii Gtmutatot,

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz616 2/2012.

(VL5.) EMMI rendeletet.
- 321/2011.(X11.27.) Korm. rendeletet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének

szabalyairol és az esélyegyenl6ségi mentorokrol

3. A mélyszegénységben él16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

T

A mélyszegénység, mint fogalom napjainkban egyre gyakrabban hasznalatos, nem csupan

tudomanyos fogalomként a szociolégiaban, de a hétkdznapokban is. Azt jelenti, hogy valaki

vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél

a helyzetbol dner6bol kilépjenek.

A mélyszegénység az emberek életvitelét tekintve az alabbi problémakat jelenheti:

Enyhébb anyagi gondok:

lakas fenntartasanak nehézségei illetve nem megfeleld lakas

szamla befizetésének nehézsegei

rosszabb mindségil élelmiszer (vitaminszegény, egészségielen taplalkozas)
olesébb gyogyszerek

kozteherviselés nehezen oldhaté meg

Sulyos anyagi gondok:

lakas fenntartasanak nehézségei illetve lakashiany
szamla befizetésének nehézségei

élelmiszerhiany

gyogyszerhiany

évszaknak nem megfeleld ruhazat

kozteherviselés nehezen vagy egyaltalan nem oldhatd meg

Kovetkezményei és/vagy okai lehetnek:

alacsony iskolazottsag
munkanélkiiliség
elszigeteltség, kirekesztodés

anyagi terhek sulyossaga miatt kialakult csalddon beliili nehézségek
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o tapasztalathiany
» mobilitas hidnya
+ depresszid
» tarsadalmi kapcsolatok hidnya illetve hasonlo helyzetiiekkel fenntartott kapcsolatok
kizarolagossaga
E terillet vonatkozisiban a koévetkezokben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezeseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatisokhoz

tdrténd hozzaférést, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellitisokrél (tovabbiakban:
Szt.) A tbérvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyijtott és a személyes
gondoskodast nyujté szociélis ellitisok egyes formait, a jogosultsig feltételeit, annak
megdllapitasat, a szocialis ellatés finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis
ellatast nydjté szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak
a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nywjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy
adatainak miikodési nyilvantartasdra vonatkozé szabalyokat.

A csalidok tdmogatisarél sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovibbiakban: Cst) A
torvény meghatarozza az dllam altal nydjtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitdsaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat,

A foglalkoztatis elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélo 1991. évi IV.
tirvény (a tovibbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztasihoz vald jog gyakorldsdnak elosegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa,
valamint az dllaskeres6k tamogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirdjanak megbrzésének, anyanyelvilk dpoldsénak és fejlesztésének, egyéni és
kozdsségi jogainak széleskorli biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptdrvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvénitott felelosségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997, évi XXX tirvény. E
térvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a
helyi 6nkorményzatok és a gyermekek védelmét ellaté természetes és jogi személyek, tovabba

jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatirozott ellatasokkal és

19



intézkedésekkel segitséget nyijtsanak a gyermekek tdrvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szilldi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésérd! és megsziintetésérdl, a hianyzo sziilldi gondoskodas
potlasarél, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek térsadalmi
beilleszkedésérol.

Ujfehérté  Viros Onkormdnyzat  Képviselo-testiiletének  18/2012.  (VIL.26.)
dnkormanyzati rendelete a pénzben és természetben nyijtott szocidlis ellatasok helyi
szabalyairél

A szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL térvényben, valamint
Ujfehértd Varos Képviseld-testilletének a pénzben és természetben nyujtott szocidlis ellatdsok
helyi szabalyairol szolé 18/2012. (VIL26.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza a helyi
szocialis ellatasokat, amelyet a koncepci6 3.3. alpontja részletez.

Ujfehérté Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél sz6lé6 1993, évi III. torvény 86§-a és a 7/2012. (III. 01.) Snkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellitdsokrél az személyes
gondoskodist nyajté szocidlis ellatasi formaikat biztositja:

1. Személyes gondoskodés keretébe tartozé szocilis alapszolgaltatisok:

1.1. tanyagondnoki szolgaltatas,

1.2. étkeztetés,

1.3. hazi segitségnyujtas,

1.4. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds

1.5. jelzérendszeres hazi segitségnyijtis,

1.6. nappali ellatas (Id6sek Klubja, Szenvedélybetegek nappali ellatdsa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa)

1.7. kdzbsségi alapellatas pszichidtriai betegek részére

1.8. Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatds: Idés koriak tartos

bentlakasos ellatasa

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik- tobbek kozott- a nagyon
alacsony végzetiségben és foglalkoztatasban, az ebbdl kovetkezé silyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatési, taplalkozési koriilményekre, az érintettek egészségi

allapotdra, stigmatizal és kirekesztettséghez vezethet.
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Azokat tekintjilk mélyszegényeknek, akik tartosan létminimum szintje alatt élnek és szinte
esélylik sincs arra, hogy ebbdl, 6nerdbdl kilépjenek.
Okai: pazdasagi hatrany, iskolai végzettség alacsony szintje, képzettségbeli és

foglalkoztatottsagbeli deficit. Eredmény: silyos megélhetési zavar.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integraci6

Az alpontban a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket
kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbszd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Ujfehérto foldrajzi elhelyezkedését figyelembe véve kedvezd, mert 17 km-re fekszik
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varosatol, melynek megkozelitése tomegkdzlekedéssel is kénnyen
megoldhato, igy a lakossag ott is tud munkat véllalni. A telepiilésiink lakéi jelentds része

folytat mezdgazdasagi tevékenységet, mint dstermeld, illetve mint vallalkozo.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A 15-64 év kozotti lakonépesség szamandl kitinik, hogy a férfiak szama nagyobb a nékhoz
képest. A tdblizatok elemzésébdl kitiinik, hogy a mindkét nem munkaerd-piaci helyzete
Jelentbsen javult, a nyilvantartott &llaskeresok szama folyamatosan és nagymértékben
csokkent.

A tablazatban szereplé adatok alapjan elmondhaté, hogy a vizsgalt évek adatai alapjan a
lakénépesség atlagosan kizel 6 %-a nyilvantartott allaskeress, ezen beliil a férfiak-nok aranya

kozel azonosnak tekinthetd. Ez az orszagos atlagnal alacsonyabb.

3.2.1. szamu tablizat - Munkanélkiliségi rita nemek szerint

15-64 év kbzistti lland6 népesség (f6) | Regisztralt munkané lkiiliek/nyilvantartott 4lldskeresGk széma {f5)
Ev Férfi NG
Férfi {TS 0801 N& (TS 0802 &
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen { ) ( } sszesen
F& F§ F& F& % F& % F& %
2012 4827 4682 9509 519,5 10,8% 615,5 13,1% 1135 11,9%
2013 4800 4629 9429 447,25 9,3% 508 11,0% 955 10,1%
2014 4771 4603 9374 367,25 7.7% 463,75 | 10,1% 831 8,9%
2015 4757 4567 9324 282,75 5,9% 387,25 8,5% 670 7.2%
2016 4754 4527 9281 198,25 4,2% 314,5 6,9% 513 5.5%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szama tablazat - Regisztralt munkané lkiiliek/nyilvéntartott dllskeresdk szama koresoportok szerint

Reglsatrélt munkanélkiliek/ | 2012 SU 2 2015 w1 2017
nyilvintartott dlldskeresdk
dsszesen
szima tsszesen 1135 855 831 670 513 a7
20 év alatti (TS 1002) F& 19,5 17,5 15 16,25 16,5 7
% 1,7% 1,8% 1,8% 2,4% 3,2% 1,9%
2028 év (TS 1003) Fé 197.,5 144 122,25 86,5 72,25 46
% 17.4% 15,1% 14,7% 12,9% 14,1% 12,2%
25.20 év (TS 1004) F6 145,5 118 99,25 79,25 59 41,5
% 12,8% 12,4% 11,9% 11,8% 11,5% 11,0%
3034 év (TS 1005) F§ 120,25 82 76,25 63,5 43,25 29,75
% 10,6% 8,6% 9,2% 9,5% 8,4% 7,9%
35.39 éu (TS 1006) F& 137,5 116,75 80,75 71,25 59,25 318,25
% 12,1% 12,2% 10,9% 10,6% 11,6% 10,1%
4044 év (TS 1007) Fé 121,25 112,25 94,75 76,75 58,75 45,25
% 10,7% 11,8% 11,4% 11,5% 11,5% 12,0%
45-49 év (TS 1008) F6 131,75 112,75 99 76,75 54,25 35,25
% 11,6% 11,8% 11,9% 11,5% 10,6% 9,3%
50-54 év (TS 1009) F6 155,75 131,5 104,5 79,25 55,25 435
% 13,7% 13,8% 12,6% 11,8% 10,8% 11,5%
55-50 év (TS 1010} F6 96 107 103,25 B1 56,5 a7
% 8,5% 11,2% 12,4% 12,1% 11,0% 12,4%
59 év felett (TS 1011) Fé 10 13,5 26 39,5 37,75 44,25
% 0,59% 1,4% 3,1% 5,9% 7.40% 11,7%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.2. szamu tablazatbol megallapithato, hogy az utobbi években folyamatosan cskken a
regisztralt munkanélkiiliek szama és 2017-ben mér a 400 fot sem éri el. A 20 év alatti, a 30-34
év kozotti, illetve a 45-49 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek szama a korabbi évekhez
hasonldan a legalacsonyabb, 2017-re a 10%-ot sem haladja meg. Ezzel ellentétben az 59 év

feletti munkanélkiiliek szama sajnos emelkedé tendenciat mutat. Ennek oka lehet a nem
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megfeleld iskolazottsdg. A fiatalabb korosztaly esetében elképzelhetd az tun. latens

munkanélkiiliség, azaz jelenleg nincs dllasuk, szeretnének dolgozni, azonban nem keresnek

munkat - igy nem jelennek meg a foglalkoztatasi hivataloknal.

A 323,

tablazat is jol mutatja, hogy a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama évrél évre csokken, csakugy, mint a

szazalékos

aranyuk a 2013-as évektdl kezdédBen. A 180 napon tili nyilvantartott

allaskeresdkon beliil a n6k és férfiak ardnyara vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott | N&k és férfiak aranya, a 180 napon
regisztralt dllaskeresdk szama nemek tali nyilvintartott allaskeres6kon
Ev | munkanélkiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak Nk
2012 35,53 n.a. |n.a. 427 n.a. n.a.
2013 40,83 n.a. {n.a. 361 n.a. n.a.
2014 36,84 n.a. |n.a. 267 n.a. n.a.
2015 34,7 n.a. |n.a. 197 n.a. n.a.
2016 32,3 n.a. {na. 141 n.a, n.a.
2017 27,35 n.a. [n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
45% /
40% /
35% 7
30%
25%
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0%
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23




b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A 2011. évi népszamlalas adataibél kiindulva megfigyelhetd, hogy a nok szazalékos aranya kétszer
annyi az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség esetében; mintaférfiake.
Pozitivum, hogy a 2011. évre tovabb csbkken ez az arany és a legalabb az Altaldnos iskola 8.

évfolyamat elvégzett 15 éves és iddsebb népesség szama no, a férfiak esetében eléri a 97%-ot.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
idisebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koriiak
Ev kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,4% 81,3% 9,6% 18,7%
2011 97,0% 91,2% 3,0% 8,8%

Forrds: TelR, KSH Népszdmldlas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idosebb |
népesség, a megfeleld koriiak szazalékdban

20%

15% 7

10%

5% 7

0%

% %
Férfi N&

2001 ®2011 ‘

A 3.2.6. szamu tablazatbol kitiinik, hogy a nyilvantartott alldskeresék szdmdhoz viszonyitva a 8

dltalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya 1,0- 1,6% koriil mozog, viszonylag alacsony
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szamban talalhaté, mig a 8 altalinos végzettségiiek és az anndl magasabb iskolai végzettségiiek
arinya 38,5-60,2%, mely igen magas szamot mutat. Az alacsony iskolai végzettségiiek
elhelyezkedési problémait az is sulyosbitja, hogy a telepiilésen kevés a szakképzetlen munkaerot
foglalkoztatni tudé mezégazdasagi/ ipari foglalkoztatd. A nagyvarosok kozelségének koszonhetéen

Nyiregyhazan, Debrecenben és ezek vonziskorzetében létesiilt ipari parkok kinalnak

munkalehetséget az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szamara, melyek

megkdzelithetosége a tdvolsdgi buszkozlekedés szervezettségének kdszénhetéen a munkarendhez

igazodva biztositott.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama iskolai végzettség
szerint

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresék megoszlasa
Regisztraft T iskolai végzettség szerint
£ munkanélkiliek/nyilvintartott , 8 altaldnosnal
1 ¥ e SBane alacsonyabb Altalanos iskolai :
allaskeresdk szama Bsszesen - . magasabb iskolai
végzettség végzettség (TS0902) [ .
(TS 0901) végzettség (TS 0903)
Fé F& % F6 % Fo %
2012 1135 14,25 1,3% 436,75 38,5% 684 60,3%
2013 955 14,5 1,5% 393,5 41,2% 547,25 57,3%
2014 B31 12,75 1,5% 347,25 41,8% 471 56,7%
2015 670 3 1,2% 279,25 41,7% 382,75 57,1%
2016 513 4,5 0,9% 201 39,2% 307,25 59,9%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
1200
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A fenti tabldzat alapjan megallapithat, hogy mind a harom esetben a regisztralt
munkanélkiiliek szama - iskolai végzettségtol fiiggetleniil - évrél évre csokken. A
szakképzettséggel nem rendelkezOk esetében megoldast jelenthet a szezondlis mezdgazdasagi
munka, azonban ez tartds, biztos jovedelmet nem jelent szamukra. A kdmyéken lévd
nagyvallalatok, két-harom miiszakban kindlnak Osszeszereld gyari munkat a
szakképzettséggel rendelkezdk szamadra. Sajnélatos, hogy mégis még mindig nagyaranyu a 8
altalanosnal magasabb végzettségii regisztralt allaskeresok szama.

Az altalanos iskolai felnottoktatasban tanulok szamat illetve a 8. évfolyamot eredményesen

befejezett tanulok szamat illetden adattal nem rendelkezik a telepiilés.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felnSttoktatdsban 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Ev tanulék szama felndttoktatashan
(TS 3401) (TS 3301)
Fé F& %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a, n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartisi és Kozigazgatdsi Informiciés Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablizat - FelnSttoktatashan résztvevik szdma kdzépfoku iskolaban 2

: Szakiskolai Szakkbzépiskolai K&zépiskolai
Kbzépfokl Gimnéziumi
felnSttoktatdsban felnSttoktatasban tanuldkszdmaa
felnbttoktatdshan felnSttoktatdsban
TR résztvevlk szama résztvevlk széma résztvevek felndttoktatésban
Ev {TS 3501) (TS 3601)
FG Fé % F& % FG % F&
2012 n.a. 33 n.a. n.a. n.a. 24 n.a. 48
2013 n.a. 33 n.a. n.z. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 22 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 13 n.a, n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgdlat (TAKISZ), helyi
adatgyiijtés

2 A 3.2.8, szami tablazatba foglaltak az ujfehértoi KOSZISZ Szent Istvan Gimnazium és Szakgimnédziumban
tanulék szamat mutatjak az adott évben
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Felnbttoktatdsban résztveviék szama (f6)
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¢) kozfoglalkoztatis

A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb torvények
modositasarsl szélé 2011. évi CVIL térvény 2011. szeptember 1-t51 létrehozta a
kozfoglalkoztatas 1j rendszerét,

Ujfehérté  Viros Onkorményzata aktivan vesz részt a kiilonbozd kézfoglalkoztatasi
programokban.

A foglalkoztatas célja

- a kozteriiletek, kdzintézmények kériili teriiletek tisztantartasa,

- parkok viragositasa, gondozasa.

- intézményekben adminisztracios feladatok segitse.

2012. évben februar 15. naptél indult meg a hagyoményos kézfoglalkoztatds 6 6ras
munkaviszony keretében. Ettél az idGponttol dsszesen 28 fot vontunk be kozfoglalkoztatas
keretébe, akik 2012. 07. 15. napjaig keriiltek felvételre 85 % mériékii bér +
jaruléktamogatassal.

2013. évben marcius 11. naptdl indult meg a hagyomanyos kozfoglalkoztatas szintén 6 éras
munkaviszony keretében. Osszesen 32 fot vontunk be kozfoglalkoztatas keretébe, akik koziil
24 £6 2013. 06. 30. napjaig, 8 f6 2013. 08. 31 - ig keriiltek felvételre 80 % mértékii bér +
Jaruléktamogatissal. Az éves kozfoglalkoztatas tervezetét 2013. februar 28-ig kellett
megkiildeni a Munkaiigyi Kézpont részére, amelyben dsszesen 87 6 bevonasara keriil sor
2014. O1. 31. napjaig, az ehhez kapcsolodd bér + jarulék timogatas 18.665.716 Ft, illetve az
onkorményzatot terhelé 20 % mértékii bér + jarulék koltség dsszesen 4.666.456 Ft.
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A 2014. év elsé felében nem keriilt meghirdetésre a kistérségi startmunka — program. 2014.
méjus 12-t81 30 f6 allaskeresd felvételére keriilt sor 100% bér + jarulék tamogatassal
hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas keretében, a foglalkoztatds vége: 2014, 09. 30. A
hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatds tamogatdsa 2014. évi koltségei finanszirozasara
szolgalé decentralizalt keretének kiegészitése céljabol meghirdetett palyazat keretében 2014.
06. 18 — t6l 2014. 07. 31-ig 90 £6 allaskereso, illetve 2014. 06. 23. és 2014. 07. 31. kozott 10
fé allaskeresd keriilt felvételre 100% bér + jarulék tamogatassal. A foglalkoztatds jellege
mindhédrom esetben 8§ 6ras kozfoglalkoztatas volt.

2015-ben a hagyoményos kézfoglalkoztatasi programban dsszesen 73 f6 vett részt. 65 fonek
80%-0s timogatassal, a maradék 8 f5 esetében pedig 85%-os tamogatdssal valésuit meg
foglalkoztatasuk.

Ezen létszam megtartasa mellett (73 £8) 2015. decemberétol 2016. februar 29-ig lehetbséglink
volt 100%-os tamogatast hagyoményos kozfoglalkoztatasi programot inditani.

2016-ban dsszesen 290 fo vett részt a hagyomanyos kozfoglalkoztatds keretein beliil. Ok
onkormanyzati intézményekben; 6vodakban, iskoldkban, falugazdasznal, mivelddési hazban,
kényvtarban, muzeumban, orvosi uigyelet épiiletében, allati hulladékatrako telepen, piacon,
renddrségen, tiizoltdsagon, uszoddban valamint a Nonprofit Kozdsségi hdzban, a Turisztikai
Hazban, illetve a Polgarmesteri Hivatalban voliak elhelyezve, adminisztrator, dajka,
karbantartd és segédmunkas munkakdrokben.

2017-ben Ssszesen 193 £6 kozfoglalkoztatottat foglalkoztatott az Onkormanyzat.

Munkakérénkénti, intézményenkénti megbontas (2017)

Létszam Munkavégzés helye Munkakér
(f6)
2 Polgarmesteri Hivatal adminisztrator
8 Polgérmesteri Hivatal dtellenér adminisztrator, segédmunkas
3 Postas hivatalsegéd
3 Dijbeszedo adminisztrator, segédmunkas
4 KHT iroda adminisztrator, hivatali kisegité
19 Lengyel Laura Ovoda adminisztrator, dajka, segédmunkas
5 Bolcsode dajka, segédmunkas
13 NKSZH kiils6, belso adminisztrator, segédmunkas
4 Piac segédmunkas
4 Orvosi iigyelet kiilso, belso segédmunkds
2 Eb telep segédmunkas
4 Allati hulladék segédmunkas
5 SZOSZOK segédmunkas
2 Civilhaz segédmunkas
5 USE adminisztrator, segédmunkas
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14 Uszoda adminisztrator, segédmunkas,
karbantart6

3 Kulturalis Kézpont segédmunkds

8 Tizoltésag karbantarto, segédmunkas

85 Kozteriilet karbantartd, segédmunkas

2018. februdr O1. napjité! 2018. junius 30. napjaig 189 fdvel 4j hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatdsra keriilt sor. Ebbél 64 £ részére, akik betanitott festd mazolo, illetve a
konyhai kisegitd képzésen vettek részt, szerzédés modositasra kerilt sor 2018. Jjunius 30,
napjaig. Az asztalos és ndi szabé képzésen résztveviknek 2018. szeptember 30. napjéig
mddosult a szerzddésiik. A betanitott festd, mazold képzésen résztvevok 2018. februar végeén,
a konyhai kisegitd képzésen résztvevok 2018. marcius elején, a néi szabo képzésen
résztvevok julius kdzepén, az asztalos képzésen résztvevok augusztus kdzepén sikeres vizsgat
tettek.

2018. julius Ol1. napjatol 2019. februir 28. napjaig 136 {6 hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatsara keriilt sor iitemezetten. Akiknek 2018. szeptember 30. napjaig tarté
szerz6désiik volt, 2018. oktober 01-t6] csatlakozhattak a programhoz.

Az Onkormanyzat a j6vében is fontos feladatdnak tartja a kozfoglalkoztatast, hogy
alternativat nyujtson a segélybél torténd megélhetésre. Ez a foglatkoztatasi forma a hidnyzo
munkalehetdségeket nem tudja pétolni, de talin segit abban, hogy a foglalkozatott
munkanélkiiliek kdnnyebben tudjanak munkat talalni, kénnyebb legyen beilleszkedésiik a
munkahelyeken,

Az alacsony iskolai végzettségii munkavallalok kevésbé taldlnak munkat a munkaerd
piacon, igy az dnkorményzat timogatja azon jelentkezoket, akik a kézfoglalkoztatasi program

keretében felndtt korukban vagnak neki az iskolai végzettség megszerzésének.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezéi (pl. kizlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok
stb.)

da) Ujfehérto Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és a tigabb térségének egyik legnagyobb
hatarral rendelkezé telepiilése. Kedvezd foldrajzi fekvésének koszonhetben a két
megyeszékhely - Debrecen és Nyiregyhiza - egyarint kénnyen megkozelithetd koziton

valamint kdzvetlen autébusz- és vonatjaratokkal is. Ezen telepiilések szamos wjfehértéi lakos
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szamara biztositanak munkahelyet. A helyben dolgozék szamara, a 100%-ban 6nkormanyzati
tulajdonban 1évo Ujfehértour Kft. biztositja a tomegkozlekedést autobusszal.

A potencidlis munkalehetdségekrl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségétél kaphatnak bévebb informaciot az
érdeklodok.

db) Az elmilt idészakban az aldbbi foglalkoztatdst elésegitd tamogatasokra kerillt sor
telepiilésiinkon:

» Pilyakezdok foglalkoztatasa

¢ Bértamogatassal torténd foglalkoztatas

o Kozfoglalkoztatas

o Kodzérdekii 6nkéntes munkaveégzés

o Kozérdekii munka

¢ Diakmunka

o Egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz616 torvény szerint torténd foglalkoztatas
» 100% - os bértamogatassal t6rténo foglalkoztatas

A foglalkoztatasi programokrol a c), €) és f) pont nyijt tdjekoztatast.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkénnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen tobb éve sor keriil a ,Nyari didkmunka” program inditasara. A programban
el6re meghatdrozott 1étszamkeret all az 6nkormanyzat rendelkezésére.

A 2018. év julius — augusztus hénapban lehetdségiink volt a ,,Nyari didkmunka” program
inditasdra. A programban elére meghatarozott létszamkeretet kaptunk a jilius-augusztus
hénapokra, mely 25 foben lett meghatirozva, A t6bbszords tuljelentkezés miatt kérelmet
adtunk be a létszamkeret novelésére. 2018. juliusaban Osszesen 21 6 didkmunkas
foglalkoztataséra volt lehetéség, amely a Szabolcs- Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal
Nyiregyhazi jirdsi Hivatal Munkaiigyi Kirendelisége altal 100%-ban tamogatott
foglalkoztatas, Augusztus hénapban 22 f6 nyéri didkmunkast tudtunk foglalkoztatni szintén
100%-ban tamogatott formaban.

A foglalkoztatas timogatasénak Gsszege jiliusra: 2.125.025 Ft

A foglalkoztatas tamogatasénak dsszege augusztusra: 2.349.977 Ft

Osszesen: 4.475.002 Ft

A didkok az dnkormanyzat intézményeiben (Vérosi Uszoda, K6nyvtar) és a Polgarmesteri

Hivatalban dolgoznak.
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Az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé Ifjuségi Garancia GINOP 5.2.1-14-
2015-00001 munkaeré-piaci program is megval6sulhatott a telepiilésen. Célja a fiatalok
belépésének segitése a munka vagy a tanulas vildgiba, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodé szolgaltatasokkal és timogatasokkal,
véllalva, hogy a munka vagy tanulds viligaba torténd ajanlat megtételére meghatarozott idén
beliil keriiljon sor a fiatal szamara.

Tovabba a hagyoményos kozfoglalkoztatisi programban résztvevok kiilénbdzd oktatisban

vehettek részt, mint pl. betanitott festé méazold, konyhai kisegits, asztalos és néi szabé.

) munkaeré-piaci integriciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozziférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Nyiregyhdzan miik6dé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi
Kirendeltségének feladata és célja, hogy tevékenysége, szolgaltatasai és tamogatasai altal a
munkaerd-piaci folyamatok kedvez§ iranyba forduljanak.

A 2018-as évben az alabbi foglalkoztatasi programok valosultak meg:

Bértamogatdssal torténd foglalkoztatas

2018. januar O1. naptél 5 f6 25 év alatti munkanélkiili foglalkoztatasara nyilt lehetdség. 3
hénap idétartami 100% bérkoltség tdmogatassal 1 6, illetve 6+3 hénapban 2 6 és 4+2
hénapban szintén 2 o lett foglalkoztatva IGR GINOP — 5.2.1-14-2015-00001 szami
programban. Két fo foglalkoztatott az Ujfehértoi Szabadidokozpont szabadidé részlegénél
volt foglalkoztatva, két f6 az Ujfehértéi Korményablaknal lett elhelyezve, illetve 1 6 a
Polgérmesteri Hivatal titkarsdgan dolgozott.

Kozérdekii énkéntes munkavégzés

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 1L torvény 36. § 2.
bekezdése alapjan meg kell sziintetni az aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsigat annak a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisra jogosult személynek ,aki a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsra valé jogosultsiginak a 25. § (4) bekezdés b) pontja szerinti éves
feliilvizsgalata soran, a feliilvizsgélat iddpontjat megeléz6 egy évben a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsra valo jogosultsiganak fennallasa alatt legalabb 30 nap idétartamban
kozfoglalkoztatdsban nem vett részt, vagy keresd tevékenységet - ideértve az egyszersitett
foglalkoztatdsrl szolo trvény szerint létesitett munkaviszony keretében veégzett, valamint a
haztartasi munkit is- nem folytatott, vagy munkaerdpiaci programban nem vett részt, vagy az

Flt. szerinti és legaldbb hat honap idétartamra meghirdetett képzésben nem vett részt vagy
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ilyen képzésben valo részvétele nincs folyamatban.,,

Abban az esetben, ha valaki nem tudja a fenti 4 feltétel valamelyikét teljesiteni, kozérdekii
onkéntes munkaval is teljesithetd a 30 nap munkavégzes. Ujfehérté Véros Onkormanyzata
iehetéséget biztosit azok szémdra, akik nem tudtak eleget tenni a jogszabalyban elbirt
kotelezettségiknek, de véllaljak az Onkéntes munkavégzést annak érdekében, hogy ne
keriiljon megsziintetésre az ellatas.

2018. januar 01. — 2018. jinius 30. kézdtti iddszakban 3 fo 6nkéntes munkavailalé volt, akik
kozteriileten takaritasi feladatokat lattak el.

A kozérdekii munka egyik fajtdja valamilyen szabalysértés, helyszini pénzbirsag
atvaltoztatisa kozérdekii munkara amennyiben az elkdvetb/kotelezett a ra kiszabott
pénzbirsigot megfizetni nem tudja. Ez esetben a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztalyan keresztiil jelslik ki a személyeket az Onkormanyzathoz. A Kormanyhivataltol
kapott kijelold lap tartalmazza a ledolgozandé orék szémat, a munkakdr megnevezeéset.
Hetente legaldbb egy napon koteles dolgozni legaldbb 4 6rat, de havonta 24 ledolgozott
oranak is meg kell lennie. A munkat dijazés nélkiil, személyesen, szabadidejikben végzik.

A kozérdekii munka masik tipusa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
Gyamiigyi és Igazsigiigyi Foosztaly Igazsagiigyi Osztalya altal keriil kijeldlésre. A
Korméanyhivatal az adott iigyben illetékes Jarasbirosag altal hozott jogerds itéletének
megfeleloen kiildi meg a partfogo feliigyelokon keresztil az elitéltek Nyilatkozat
formanyomtatvanyat. Ebben rdgzitve van a ledolgozandé o6rdk szama, a munkakor
megnevezése. Ebben az esetben is a lakohelye szerinti illetékes Onkorményzathoz jeldlik ki
az elitélteket. A munkat szabadidejiikben, dijazas nélkiil, személyesen végzik.

Kulturalis kézfoglalkoztatas:

2018. januar 01, és 2018. jinius 30. kozotti idészakra a Magyar Nemzeti Muzeummal és a
NMI Miivelédési Intézette! kotott megallapodas alapjan 4 fo kulturdlis kozfoglalkoztatott lett
bevonva a programba. Az NMI Miivelédési Intézet 2018. jinius 30-an az V. kulturalis
kozfoglalkoztatdsi programjat lezarta, ujboli kdzfoglalkoztatési programot nem inditott. A
Nyiregyhézi Jardshoz tartozo Partnerintézmények kulturalis kozfoglalkoztatottait az Elsd
Nyirségi Fejlesztési Térsasag felkarolta és elinditott egy 0j kulturdlis kézfoglalkoztatasi
programot. Ebben az 0j programban vesz részt 2 fo jelenleg. A programokban résztvevok a

Zajti Ferenc Kulturalis Kézpontban vannak foglalkoztatva.

szerlisitett foglalkoztatas (2018. janudr 01. napjatol 2018. jinius 30. napisig)

11 f& foglalkoztatasa volt ebben az idészakban. Az egyszeriisitett foglalkoztatds kereté¢ben
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foglalkoztatott személyek az &Onkormanyzati feladatok ellatisaban mikédtek kozre
(varosiizemeltetési feladatok, hivatali kézbesités, adminisztracios feladatok). Foglalkoztatas
ideje dsszesen: 37 nap, kifizetett bér Gsszesen: 265.828.- Ft kdzterhekkel egyiitt.

A KépviselS-testillet a Nyirségi Vizpazdalkoddsi Térsulat részére az Ujfehérté Varos
Onkormanyzat teriiletén 2017. szeptember 01. — 2018. aprilis 30. kozotti idészakban
foglalkoztatott 8 fo kozfoglalkoztatasa jarulékos koltségeinek részleges fedezetére 4.000-

Ft/f6/h6 6sszeget biztositott.

g mélyszegénységben élok és romdk telepiilési Gnkormanyzati sajit fenntartdsa
intézményekben tirténé foglalkoztatisa

A hagyoményos kézfoglaltatés keretében Snkormanyzati fenntartasu intézményekben van
lehet6ségiik - kiilonbdzd munkakorokben - az elhelyezkedésre, jelenieg 8 oras foglalkoztatas
keretecben. Megfelelé végzettség esetén az &nkorményzati intézményekben meghirdetett

pélyédzatok Utjdn lehet§ségiik van elhelyezkedni.

) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén fellépd hatranyos megkillsnboztetésre vonatkozéan nem
rendelkeziink egzakt adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcesolodé timogatasok

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvényben, valamint
Ujfehérto Viros Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl szolo 18/2012. (VIL26.) Snkorményzati rendelete alapjan az alabbi
ellatasok biztositottak:

Telepiilési tamogatas:

Az dnkorményzat eseti jelleggel rendkiviili telepiilési timogatasban részesiti azokat

a) a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan
vagy tartosan létfenntartisi gondokkal kiizdé - kiilsnésen — az Szt. 45 § (4)
bekezdésében meghatdrozott — személyeket, akiknek a csalddjaban az egy fore juté
havi j6vedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150%-dt,
egyediil €16 esetén 200%-4t nem haladja meg.

b) akik meghalt személy eltemetésérél gondoskodtak, annak ellenére, hogy arra nem

voltak kotelesek, vagy tartasra koteles hozzatartozok voltak ugyan, de a temetési
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d)

g)

koltségek viselése a sajat, illetve a csaladjuk létfenntartasit veszélyezteti, feltéve, hogy
a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 200%-at.

akik elemi kér, biincselekmény okozta megélhetést veszélyeztetd vagy kivételes
méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzetbe keriiltek és a csaladjukban az egy fore
juté havi jévedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 300%-at
nem haladja meg.

akik rendszeres vagy alkalmi jelleggel felmeriilt gyégyszerkiadasukhoz, mint
tobbletkiadashoz  kapcsolédéan  megélhetést,  létfenntartdsat  veszélyeztetd
élethelyzetbe keriiltek és a csalddjukban az egy fére juté havi jovedelem az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a 200%-at nem haladja meg, kivéve, ha a
gyogyszer kdzgyogyellatas keretében beszerezhetd.

Az dnkormanyzat sziiletési timogatast &llapit meg a 2016. januar 01. napjato! sziiletett
gyermek jogan a sziild/torvényes képviseld részére, aki a gyermeke megszilletéset
megelézoen legalabb 6 honapig megszakitas nélkill Ujfehérton bejelentett lakohellyel
rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett lakohelyén tartozkodik, az ujsziilott
gyermekét sajat haztartdsban neveli, valamint a gyermek is ujfehértéi bejelentett
lakohellyel rendelkezik, s életvitelszeriien a bejelentett lakohelyen €l. A tamogatas
sszege 50. 000,- Ft, amelyet az Onkorményzat a gyermek részére megnyitott
szamldra utal at.

Az onkorményzat lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében, egyszeri
lakasfenntartasi tamogatis jogcimen rendkiviili telepiilési tamogatdst nyiljt a
rendeletben meghatarozott feltételek szerint 18. életévtol — 64 életévet targyévben
betoltott személyek részére az altaluk lakott haztartisra, a héztartas tagjai aital lakott
lakis vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség lakhatdshoz kapesolodé kiadasi
viseléshez, feltéve, hogy a kérelmezd a kérelemmel érintett ingatlanba legalabb 3
hénapja bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett lakohelyen
él, valamint a haztartasban — egyediil éI6 esetén is- az egy fore juto havi jovedelem az
regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 500%-it nem haladja meg. A
tamogatas évente egy alkalommal allapithaté meg, amelynek mértéke 5.000,- Fv/f6.

Az dnkormanyzat hazi segitségnyijtas szocilis alapellatds intézményi téritési dijhoz
téritési dij kiegészitést biztosit- a kiegészités jogeros megéllapitdsa esetén a kérelem

benyujtdsanak napjatol a hazi segitségnynjtas szolgaltatas igénybevételének idejere, de



h)

i)

legfeljebb targyév végéig- azon személy részére, aki az alabbi egylittes feltételeknek

megfelel:

- Ujfehértén bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszerien a bejelentett

lakéhelyen él és

- hazi segitségnyjtas szocidlis alapellatasban részesiil, tovabba

- a haztartdsban- egyediil €16 esetén is- az egy fore jutd havi jovedelem az Oregségi

nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 500%-at nem haladja meg.

A hazi segitségnyjtas kiegészitd tamogatas havi rendszerességgel nyujtott tamogatas,

mely mértéke az intézményi téritési 6ra dij 300- Ft &sszeget meghalado része, de

legfeljebb 200- Ft/ ellatas ra/fo.

A nevelési év és tanév kezdéséhez kapcsolodd, - csalddokat terheld kiadasok
csdkkentése érdekében- évi egy alkalommal rendkiviili telepiilési timogatasra jogosult
az Ujfehértén bejelentett lakohellyel rendelkezé és életvitelszeriien it tartdzkodd
bélcsédei vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek, vagy az dltalanos iskolai illetve
kozépfoka oktatdsi intézményben nappali tagozaton 18. életév betdltéséig
tanulmanyokat folytatd tanulé jogan, a szill6 vagy mas torvényes képviselo. A
tamogatasra jogosult évi egy alkalommal az Ujfehérton bejelentett lakohellyel
rendelkezd, és €letvitelszeriien itt tartozkodo, kézépfoku oktatasi intézményben nappali
tagozaton tanulményokat folytaté tanulé is sajat jogan, ha 18. életévét targyévben tolti
be. A tdmogatds mértéke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek jogan gyermekenként 3.000,- Ft, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilé gyermek jogn gyermekenként 5.000,- Ft.

A lakasfenntartdsi koltségek csokkentése érdekében fiitési timogatas jogcimen
rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult az altala lakott haztartisra azon személy, aki
az alabbi egyiittes feltételeknek megfelel:

- Ujfehérton a kérelemmel érintett ingatlanra — targyév oktober 20. napjan és a
kérelem benytjtdsdnak napjan is — bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszeriien itt tartézkodik

- a65. ¢eletévét a targyévben betblii.

Az Onkormanyzat a szocidlis elltisra biztositott koltségvetési keretdsszeg terhére
rendkiviili telepiilési tamogatisban részesiti azon személyeket, akik Ujfehérton
bejelentett lakohellyel rendelkeznek és a 60. életéviket a tirgyévben betoltik. A
tamogatas évente egy alkalommal, 3.000,- Ft &sszegben természetbeni ellatasként
nyyjthato.
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k)

Az dnkormanyzat az egészségiigyi prevenciot szolgalo bardnyhiml6 elleni védooltas — 2
vakcina- koltségehez, oltasi timogatdst allapit meg gyermeke jogén a sziil6/tdrvenyes
képviselo6 részére,
o aki Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a
bejelentett lakohelyén tartézkodik
e aki a pyermeket a sajat haztartisban neveli és a gyermek a kérelem
benyujtasanak iddpontjaban a 12 honapot betdlttte, de a 2. életévét még nem
toltétte be,
e valamint a gyermek Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezik, s

életvitelszeriien a bejelentett lakohelyen él.

Lakhatashoz kapcsolodo tdmogatas:

Az dnkormanyzat telepiilési timogatast nyujt a rendeletben meghatarozott feltételek
szerint szocialisan raszoruld haztartasok tagjai altal lakott lakas vagy nem lakas céljara
szolgilo helyiség lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasai viseléséhez, feltéve,
hogy a haztartdsban az egy fore jutd havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 160%-at nem haladja meg és a haztartds tagjai egyikének sincs
vagyona, A tdmogatds egy évre keriil megallapitisra, dsszege havonta 3.000,- Ft.

Esetenként a timogatds természetbeni ellatasként is megallapithato.

Gyogyszertamogatas:

Az 6nkormanyzat gyogyszertamogatast, mint telepiilési tamogatast nyijt a rendeletben
meghatérozott feltételek szerinti szocialisan raszorulo Ujfehérton  bejelentett
lakohellyel és bejelentett lakohelyen életvitelszeriien tartézkodo azon személy részére,
akinek a haztartaséban az egy fore juté havi jovedelem az Oregségi nyugdi)
mindenkori legkisebb Gsszegének 300%-4t, egyediil €16 esetén a 450%-at nem haladja
meg. Havi rendszerességgel nytjtott timogatés, mely havonta 3.000,- Ft Osszegben, a

kérelem benyujtasanak napjatél a tirgyév december 31. napjaig keriil megallapitasra.

Helyi kozlekedési timogatas:

Helyi kozlekedési tamogatdsra jogosult az a helyi autdbuszjératra érvényes bérlettel

rendelkezd személy, aki a kozforgalmi személyszallitasi utazdsi kedvezményeirdl szolo

85/2007. (IV.25.) Korm. rendeletben szabalyozott tanulobérlet vagy nyugdijas bérlet

igénybevételére jogosult feltéve, hogy a csaladjiban az egy fore jutd havi jovedelem nem

haladja meg az regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 500%-4t.
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Allaskeresok tamogatésa:

A foglalkoztatds elsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. torvény

foglalja magdba a munka és a foglalkozés szabad megvélasztisahoz vald jog gyakorlasanak

eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeressk tamogatasanak

biztositasat,

A 33.1. szamu tablézat adatai alapjan megdllapithaté, hogy Ujfehérton az allaskeresési

segélyben részesiilok szdma nagyon alacsony, viszont az illandé népesség szamanak

csokkenésével évrdl évre névekszik.

3.3.1. szam tablizat - Alliskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:;\;::;: :;i;:-:: w8 é"és':e"ESéSi segélyben Allésk.c.:resésl segélyben
(TS 0803 és TS 0804 bsszesen) | "oozestildk (f6) - (TS 1101) részeslék %
2012 9509 11 0,1%
2013 9429 15 o
2014 9374 a2 0,4%
2015 9324 60 0%
2016 9281 6o S

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott allaskeresok szamit illetden

is hasonlé tendencia figyelheté meg, mint az Allaskeresési segélyben részesiiioknél. Szamuk

folyamatosan csokken, mig az dllaskeresési jaradékra jogosultak %-os aranya évrol évre no.

3.3.2. szamd tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk

szama
.[ Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
Ev vintartott dllaskeresék szama Allaskeresési jdradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)

Fé Fé % |
2012 1136 380 33,5%
2013 955 287 30,1%
2014 831 287 345% |
2015 670 260 38,8%
2016 513 246 48,0% |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A 3.3.3. szam0 tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a rendszeres szocilis

segély, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas, a foglalkoztatast helyettesitd

tAmogatas, mint az aktiv koriak timogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis

segélyt az az aktiv korii személy kaphat, aki nem munkavillald, vagy egészsépkarosodott,

Y

vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kord
személy, aki nem rendelkezik rcndszeres, megélhetést biztosito jovedelemmel. A

foglalkoztatast helyettesitd tamogatést csak aflaskeresd személy veheti igénybe.
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3.3.3. szadma tablazat - Aktiv korvak ellatasa - Rendszeres szocislis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatashan, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
dsz
| ettt
munkanélkiifiek szdma gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban Foglalkoztatdst helyettesitd
{negyedévek dtlaga) - TS 1401 részeslil6k dtlagos szdma 2015. tamogatdsban részesitettek
marc. 1-t6l érvényes médszertan dtlagos havi szdma (2015.
Ev (2015, februdr 28-t6! az ellatés szerint marcius 01-t5l az ellitdsra valé
megszdint, vagy killon valt (TS 5401) jogosultsdg megviltozott)
EGYT-re és FHT-ra)
F& F5 15-64 évesek %-ban FA RN | algtiek X
aban
2012 299 n.a. 3,14% n.a. n.a.
2013 210 n.a. 2,23% n.a. n.a.
2014 154 n.a. 1,64% n.a. n.a.
2015 157 22 1,68% 436 65,07%
2016 73 22 0,79% 266 51,85%
2017 82 28 n.a. 241 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak elldtdsaiban részesiilék szama (f8)
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B Rendszeresszocidlis segélybenrészesulék
B Egészséghirosoddsi és gyermekfeligyeleti tdmogatasban részesilak

B Foglalkoztatdst helyettesits tamogatasban részesilck

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél szol6 1993, évi III. torvény alapjan
természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi
kizgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti normativ kozgyogyellatast, és b)

egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot allapit meg,



o s —— -

=—

a) A kdzgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a

tarsadalombiztositas altal timogatott egyes gyogyszerekre, gyogydaszati segédeszkozdkre,

protetikai és fogszabalyozd eszkdzokre, ideértve ezek javitisanak koltsegeit is, valamint a

jar6beteg-szakellatas keretében gyogytiirddben nyujtott fizioterapids kezelésre.

Ujfehérton a kozgyogyellatési igazolvannyal rendelkezok szima - csakigy, mint az apolasi

dijban részesitettek szama - évrol évre csokken.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvénnyal rendelkezdk szama

Ev | Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
(75 5601)

2012 1591

2013 534

2014 489

2015 485

2016 478

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag:

2015 2016

Az Szt. 54. § (1) A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a

személynek allapitja meg szocidlis raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori

legkisebb Osszegének 120%-it,

b) aki egyediiléld és jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150%-
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nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.
A szocialis raszorultsagrél a jarasi hivatal hatdsigi bizonyitvanyt allit ki. A bizonyitvany
hatélyossaga 1 év. A bizonyitviny a feltételek fennallta esetén ismételten kiallithato.

A bizonyitvany a szociélis raszorultsagot a kérelem benytijtasanak napjatol igazolja.

c) Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasét ellatd nagykori
hozzétartoz6 részére biztositott anyagi hozzijarulds. Az ellatas tipusa pénzbeli, amely
Jovedelmi helyzettol fiiggetien.

Vonatkozd jogszabalyok:

- a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl s2616 1993. évi II1, torvény 40-44, §-ai,

- a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak valamint

folyositasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (111. 27.) Korm. rendelet 25-30. §-ai,

- a tarsadalombiztositas eliatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatas

fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. tv. 16. § h) pontja, a 44/A. § (2) bekezdése

3.6.3. szamu tablizat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolés dil, atanyl jogon: Apolasi dij, méltanyossigi
alapon: tdmogatdisban ;
Ev | tdmogatisban részesitettek évi : Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5902)

2012 | n.a. 0 na. |
2013 313 0 313
2014 304 0} 304
2015 246 0 246
2016 204 0 204
2017 172 0 172

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregicié
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korillményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket,
illetve a lakhatést segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyeb

jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A 2012. évtdl kezdddden, az dsszes lakasallomany kismértékii emelkedést mutat egészen a
2015 évig.
Az oOnkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok és helyiségek bérletére vonatkozod

rendelkezéseket a Képviselo-testiilet 11/2005. (V.25.) onkormanyzati rendelete szabdlyozza.

3.4.1 szdmu tiblizat - Lakésdllomdny

el aroin m::u::un A | it vt lgtean
!
b "*“n‘;:';o"g“’"‘ MBrilkménysiat """“l‘d::""‘"" Aortmdnyaint | "“‘t" (ay| EErmdmyetat umm::mk kBrOimdnyekat
biztositd lakisok bistashé lakgsok | MFEsHom birtos?td Iskdsok bistashs takisok
siema mms i 2 suima
2012 ‘8}-3 73 55 a 4 4 2 1
2013 4814 13 55 a a 4 2 1
2014 =ﬂ'8|l_? 73 55 [] 4 4 1 1
2015 AR19 73 55 o 4 L] 2 1
2016 4815 73 55 o 4 a4 2 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok
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a) beérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 lakasok a bérbeadas jellege szerint:
a.) koltségalapon meghatarozott lakbérii bérlakasok
b.) szocidlis elhelyezés céljara szolgdlo bérlakasok
c.) sziikséglakas
d.) szolgalati lakdsok.

A bérlakasok szdma az elmult évek sordn nem valtozott. A piaci alapti bérlakas 55 bérlo
szamara nyijt lakhatdsi lehetoséget legfeljebb 6t éves idbtartamra, mely egy alkalommal
tovabbi 6t évre meghosszabbithaté. A lakasokra a bérleti jogot csak hirdetmény ttjan,
palyazat és licitdlas eredményeképpen lehet megszerezni.

Valamennyi lakas egyedi fiitésrendszerrel rendelkezik, 6nallé viz és villanyéraval vannak
felszerelve. 2011. évben keriilt sor a tirsashdz valamennyi lakasaba a radidmodullal szerelt

tavolvasast biztosit6 lakas mellékvizmérék felszerelésére — a régi mérék cseréjével.
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b) szocidlis lakhatas
A 4 szocialis lakas kiilonbézd komfortfokozattal nyujt alacsonyabb bérleti diji lakhatast a

raszorulok részére.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok
A telepiilésen Osszesen 3 db egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlan talalhatd,
melybdl 2 db szolgalati lakés és 1 db sziikséglakas.

e) lakhatast segitdé tamogatasok

Az dnkormanyzat tclepiilési timogatast nyhjt a rendeletben meghatarozott feltételek szerint
szocidlisan raszorulé haztartdsok tagjai dltal lakott lakés vagy nem lakds céljara szolgald
helyiség lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasai viseléséhez, feltéve, hogy a héaztartdsban
az egy fore jutd havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 160%-
4t nem haladja meg és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. A tamogatas egy évre keriil
megallapitasra, &sszege havonta 3.000- Ft. Esetenkent a tamogatas természetbeni ellatisként
is megallapithatd.

Ezen kiviil az 6nkormanyzat lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében, egyszeri
lakasfenntartasi timogatas jogcimen rendkiviili telepiilési timogatast nyujt a 18. életévtol — 64
életévet targyévben betdltdtt személyek részére az altaluk lakott haztartasra, a haztartas tagjai
altal lakott lakas vagy nem lakas céljira szolgalé helyiség lakhatishoz kapcsolodo kiadasi

viseléshez, feltéve, hogy a kérelmezd a kérelemmel érintett ingatlanba legalabb 3 honapja
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bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett lakohelyen él, valamint a

haztartasban — egyediil él6 esetén is- az egy fore jutd havi jévedelem az dregségi nyugdij

mindenkori legkisebb &sszegének 500%-it nem haladja meg. A timogatds évente egy

alkalommal allapithato meg, amelynek mértéke 5.000- Ft/f6.

A lakasfenntartdsi koltségek csokkentése érdekében fiitési tamogatas jogcimen rendkiviili

telepiilési tamogatasra jogosult az altala lakott haztartisra azon személy, aki az alabbi

egyiittes feltételeknek megfelel:

- Ujfehértén a kérelemmel érintett ingatlanra — targyév oktdber 20. napjan és a

kérelem benytjtdsinak napjan is — bejelentett lakohellyel rendelkezik, és

életvitelszertiien itt tartézkodik

- a65. életévét a targyévben betblti.

- A tamogatas évente egy alkalommal allapithaté meg, amelynek mértéke 5.000-

(6tezer) forint/fo.

_3.4.2. szamui tablazat - Lakdsfenntartasi és adésséiwﬁkkentési témogatésban részesiilék szama

Ev ::;is:‘::;t:;f::;é;zgz::::b;; Addssagcsikkentési timogatasban
Y részesitettek szdma (TS 6101)
£001)
2012 892 0
2013 571 0
2014 772 0
2015 343 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az 1993. évi IIL. t6rvény alapjén biztositott lakhatdst segitd timogatasok
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Lakhatést segitd telepiilési tamogatésok szima a telepiilésen 2016. évtdl

Ev Rendszeres | Rendkiviili
telepiilési | telepiilési
timogatas | tamogatas

2016 [ 111 -1631

2017 |93 1661

2018 (21 1640

) eladésodottsag
Eladésodottségra vonatkozoéan nem rendelkeziink adatokkal. Addssagesdkkentési tamogatas

nings a telepiilésen.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és mem lakédvezetben elhelyezkedd
lakasok,

kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

mindségi  kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozisségi

Ujfehértén tobb, mint 160-an élnek kiilteriileteken, vagy tanyan. A kiilteriileteken taldlhato
lakéingatlanokhoz az dramszolgaltatds nagy szdzalékban eljut, a tobbi kézmi (viz, gaz)
kiépitése nem megoldott. ,Elsdsorban kispénzii emberek” élnek itt, akik sajat maguk nem
tudnak gépkocsit fenntartani, igy élni sem tudtak eddig a varos adta lehetdségekkel. Ok eddig
hatranyban voltak a vdrosban élokkel szemben, mivel korldtozottak voltak a lehetoségeik.
Ezen hianyossagokat igyekszik potolni a tanyagondnoki szolgdlat, mely 2008 6ta miikodik
telepiilésiinkdn. A tanyagondnok a meglévé szocialis szolgaltaté rendszerrel, Onkéntesekkel
egyiittmitkddve, azokat a hdtrdnyos helyzeti egyéneket célozza meg, akik segitséget
kaphatnak az alapellatés teriiletén. Ez, és az egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasa emeli
életszinvonalukat, noveli életesélyeiket.

A kiilteriiletek, tanydk megkozelitése szilard burkolaton és foldutakon lehetséges.

A kozosségi kozlekedés haldzata a telepiilés belteriiletén kiépitett. Helyi- illetve tavolsagi
buszjaratokkal, vonatjaratokkal biztositott a kozosségi kozlekedés. A tavolsagi buszjaratok
naponta indulnak tébbek kozott Nyiregyhazara (érintve Erpatakot, Csaszérszallast) valamint
Debrecenbe (érintve Téglas, Hajdithadhdz, Bocskaikert telepiiléseket). Hajdunanasra naponta

két jarat indul, érintve Hajdidorogot.
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3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
clhelyezkedése, megkizelithetdsége, lakasallomanyanak dllapota, kiézmiellatottsaga,
kozszolgiltatisokhoz valé hozziférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi stb.)

A szegregitumok ¢&s a szegregicioval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasat a 314/2012. (XL
8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott modszertan szerint a KSH végezte el a
2011. évi népszamlalasi adatok alapjan, az iin. szegregacids mutaté kiszamitasaval. A 2000
f6nél népesebb virosok esetében azok a legalibb 50 lakossal rendelkezd teriiletek
nyilvinulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kortiakon beliil eléri, illetve
meghaladja a 35%-ot, mig a szegregicidval veszélyeztetett teriiletek esetén az érték 30% és
35% kozé esik. A 2011-es népszamlalas adatai alapjan, Ujfehértén egy szegregitum és egy
szegregacio dltal veszélyeztetett teriilet taldlhaté egymas szomszédsagiban a telepiilés déli,
délnyugati részén, a varoskozponttél kb. 3 km-re. Ezen teriiletek megkdzelitése szilard
burkolaton ¢és foldutakon lehetséges. Az érintett teriiletek lakhatasi viszonyait jol jelzi, hogy

az 55 lakéingatlan 21,8%-a alacsony komfortfokozati.

ﬂjfeﬁe:jllo slzeg{egliﬁﬁ_'niéttékldt.&-f =f ]
Szedr gacios qnutgtég:io%.felé;g_j' VAT

L Il
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b) a telepen/szegregatumokban é16k szima, tarsadalmi problémak szempontjibol fobb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, scgélyezettek, hiatranyos,
halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekek arinya, stb.)

Osszesen 206 £ él az érintett teriileteken, a véros teljes népességének minddssze 1,6%-a. A
munkaképes koru lakosok kdzill csupin minden harmadik rendelkezik rendszeres
munkajévedelemmel, aminek oka részben az alacsony iskolai végzettség (a népesseg tébb
mint fele legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, és csupan egyetlen diplomas
¢l a teriileten). A foglalkoztatottak tobbsége alacsony presztizsii dgazatokban dolgozik. A
munkanélkiiliségi rata 2,5-3-szorosa a varosi atlagnak, az allaskeresdk jelentds része mar

legalabb egy éve nem talal munkét maganak.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti dtrendezddésének
folyamatai

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan, Ujfehérton egy szegregacio altal veszélyeztetett
teriilet talalhato a telepiilés déli, délnyugati részén, a varoskozponttol kb. 3 km-re, melyet az

a) és b) pont részletez.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési Snkormanyzat az
egészségiigyi alapellatds korében az alibbiakrol koteles gondoskodni:
a) a haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatas
b) a fogorvosi alapellatds
c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatas,
d) a védonodi ellatas,

e) az iskola-egészségiigyi ellatas.

Ujfehérté  Varos Onkormanyzata kozigazgatdsi terilletén az egészségiigyi alapellatas
keretében haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védondi és iskola-egészségiigyi
kérzetek keriiltek kialakitsra, tovabba az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolédd kdzponti
haziorvosi ligyelet mikkédik. A 3.6.1. szamn tabla mutatja a telepillés haziorvosi - illetve

gyermekorvosi szolgdlatainak szamat.

48



3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
E ek e Coak felnGttok részére , )
részére szervezett s . A hazi gyermekorvosok altal
. . . szervezett haziorvosi . P .
Ev haziorvosi szolgilatok . - ellatott szolgdlatok szama
A szolgditatasok szdma
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 9 6 3
2013 9 6 3
2014 9 6 3
2015 9 6 3
2016 9 6 3
2017 9 6 3
2018 9 6 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

A varos kézigazgatasi teriiletén 6 haziorvos, 3 gyermekorvos és 3 fogorvos latja el az
alapellatasi feladatokat. Kozponti orvosi iigyelet, védéndi szolgalat mellett szakorvosi
maganrendelések zajlanak a varosban. Az iigyeletet Erpatakkal kozosen biztositjuk.
Ujfehérton 6 védonéi statusz van. A Josa Andris Korhdz keretei kozott jarobeteg- ellatas is
miikddik ndgyogydszati és diabetolégiai teriileten. Emellett fizioterapias kezelések is
elérhetdk Ujfehértén, ugy, mint pl. Kowarscik Galvan, lontoferezis, Kalcium electrostasis
kezelés.

Az egészségiigyi szolgdltatas teriiletén biztositott dnként vallalt feladatellatas:

- Fizikoterapias szolgaltatas

- Vér- és vizeletminta vizsgalatra t6rténd gytijtése

A fizikoterdpias szolgiltatds és a vér- és vizeletminta vizsgilatra torténd gyiijtésével
kapcsolatos feladatok ellatasara miikddési engedéllyel rendelkezik. A kihelyezett
nogyogydszati szakrendelés (terhesgondozas) koltségeihez az dnkormanyzat hozzajarul.

Ujfehértc'm, 2007 elején kezdte meg miikodését a mentGallomas. A varosban 3 db
gyogyszertar mikadik.

A palyazatb6l megvalosult Egészségiigyi Centrum Jarobeteg ellatasnak ad helyet. Az Gigyelet
épiilete 2011-ben keriilt felujitisra: nyilaszaré cserét, letoszigetelést, aljzatszigetelést,
akadalymentes mosdo kialakitasat és komplett belsé feldjitast (mosdo, pihendszoba, rendeld

és varéterem felljitas) végeztek, az allapota ismét feldjitasra szorul.
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b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A prevencios és sziirdprogramokhoz vald hozzaférés biztositasa Ujfehértén helyben, illetve
amennyiben ez nem megoldhato, abban az esetben foként Nyiregyhazan all rendelkezésre.
Evente egy alkalommal helyben tiidésziiré vizsgalatra keriil sor.

A koragyermekkori kotelezé sziiréseket a védond helyben végzi, probléma esetén a

haziorvoshoz iranyitja az érintetteket.

¢) fejleszté és rehabiliticiés ellatashoz valé hozzaférés

ca) Az EFOESZ Gydgypedagogiai és Szocidlis Szolgaltato Kozpont a szakemberek a
nappali intézmény nyujtotta lehetdségek keretein belil (zyogypedagodgiai gondozis,
fejlesztés, szabadidé hasznos eltdltésének lehetdsége) a tankoteles korli gyermekek egyéni,
korai fejlesztését végezik. A nappali elltisban részestlék 70 %-a 20 év feletti, mar nem
tankoteles, igy a munka vildgiba valo bevezetése érdekében 2008-ban engedélyt kértek
munka-rehabiliticios munkavégzésre is. Az egyéni képességekhez, készségekhez igazodva —
és az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézet véleményél figyelembe véve —
irdnyitjak a fiatal felndttek munkajat. Az 6 altaluk keszitett divatékszereket, disztargyakat,
kiegészitoket kiilonbdzé vasdrokon, rendezvényeken értékesitik, a kertben termesztett
zoldségek pedig a helyi lakosok asztalara keriilnek. Az intézmény tankoteles kortt gyerekei
naponta részt vesznek csoportos fejlesztd foglalkozasokon, és emellett az EFOESZ Konduktiv
Pedagogiai Nevelési- Oktatasi Intézmény és Pedagdgiai Szakszolgalat dolgozoi segitségével
egyéni fejlesztd foglalkozasok keretében teljesitik tankdtelezettségilket a telephelyen.

cb) A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedaglgiai Szakszolgilat az alabbi feladatok
ellatasat biztositja a telepiilésen: tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, gyogypedagogiai
tandcsadés, korai fejlesztés és gondozés, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv
pedagdgiai ellatas, gyogytestnevelés, iskolapszichologiai ellatds, dvodapszicholdgiai ellatas,
kiemelten tehetséges tanulok gondozasa.

Mindezek mellett a telepiilésen gyogytornara gyogylszasra is van lehetdség.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése
A 3000 adagos fozokonyha a kozétkeztetés terilletén az oktatasi- nevelési intézmények, a
kézétkeztetés kapesan fontos feladatnak tartja az egészséges taplalkozas népszeriisitését. A
kiilonféle alapanyagok beszallitisa szervezetten torténik, atvétel, szakositott tarolas

biztositdsaval. A konyhatechnolégia megfelel a korszerii ételkészitési eljarasok
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alkalmazisinak, amivel magas szinten megérizhetd az élelmiszerek beltartalmi értéke és
minimalisra cs6kkenthetd a siitési vagy fozési veszteség.

A telepiilésen megoldott a specidlis étkezetés biztositasa is. A liszt, tej érzékeny vagy
cukorbeteg, anyagcsere problémads stb. gyermekek részére is biztositja a varos a bolesddei,
ovodai vagy iskolai étkeztetést. Ez kiilon konyhardl térténik, személyre szabottan. Ezt az
ellatast az orvosi utasitasok teljes figyelembevételével, dietetikus rendszeres szakmai
tanacsadasaval, tobb mint 30 gyermek részére, egyénre szabottan biztositja a telepiilés,

nemcsak az ebéd, hanem a tizdrai és az uzsonna esetén is, ha a sziilé igényli.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az oktatdsi- nevelési intézményekben tanulok rendszeres testnevelés keretében szamos
sportprogram koziil valaszthatnak. A 2010. Aaprilisaban &tadasra keriilt az Ujfehértoi
SzabadidSkozpont a felnbttek és gyermekek szdmara is rendelkezésre all, ahol vszas, fallabda,
edzbterem, valamint csapatjitékok szamara adott a lehetdség, de emellett mitksdik bowling
terem €s tornaterem. Kiiltéri kondipark és futopalya is iizemel a Rékdczi Ferenc u. 2. szam
alatt, valamint a vérosi sportpalya és egyesiileti fenntartasban miikédé lovarda is lehetoséget

nyujt sportolasra az érdekl6do6k szamdra.

J) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Ujfehértd Véros Onkormanyzata 2007. 07. 01.-t8] feladatellatasi szerzbdés utjan a Dél-
Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas altal alapitott Dél-Nyirségi Tobbeélu
Onkorményzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértoi Szocialis Szolgaltaté Kozpont tjan biztositja.
A csaladsegitést 2007. marcius 31-ig a Képviselo-testillet sajat koltségvetési szerve,
Ujfehértd Viros Képviselt-testiiletének Csaladsegité Szolgilata utjan biztositotta, 2007.
marcius 31. napjdval a KépviselS-testilet az intézményt jogutéd nélkiil megsziintette,
amellyel egyidejiileg Ggy dontott, hogy a csaladsegitést 2007. aprilis 01.-t6l az Uijfehértd
Csaladjaiért Alapitvany Utjan szocidlis ellatési szerzddéssel biztositja. Az Alapitvany és az
dnkormanyzat kozott létrejott szerzddés kozos megegyezéssel 2009. marcius 14. napjaval
megsziintetésre keriilt. A feladatot 2009, marcius 15-t61 hatarozatlan idére — a Dél-Nyirségi
Tébbeéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas altal fenntartott, Dél-Nyirségi Szocialis és
Gyermekjoleti Kdzpont (4320 Nagykallé Batori at 16.) Gjfehértoi feladatellatasi helye latta el.
2012-ben kezdeményeztiik a Térsuldsnal, hogy a Gyermekjoléti Kézpont altal ellatott
feladatokat 2013. évisl az Ujfehértd SZOSZOK biziositsa telepiilésiinkén. A dontést a

Tarsulds meghozta, az intézmény a szakfeladatokra a miik6dési engedélyt megkapta.
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Az intézmény az alapité okirata szerint az aldbbi feladatokat latja el: hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgaltatas, csalad és gyermekjoléti
szolgaltatas, idések nappali ellitasa, szenvedélybetegek nappali ellatésa, pszichidtriai betegek
nappali ellatasa, étkeztetés, idoskoruak tartos bentlakasos ellatasa (atlagos dpolast, gondozast

nyijto idések otthona), kdzosségi alapellatds pszichidtriai betegek részére.

Idések otthona

Varosunkban 27 férdhellyel rendelkezd Idések Otthona miikddik, mely a kor elvardsainak
megfeleld személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

Idésotthoni elldtasra az a személy jogosult, akinek gondozasi sziikséglete meghaladja a napi
4 6rat. vagy a jogszabaly altal eldirt egyéb sziikséglettel rendelkezik. Ezek a kévetkezok:
kdzépsilyos, vagy silyos demens; egyediil él és elmult 80 éves; elmilt 70 éves és otthonaban
nincsen kozmii; egyediil él, hallds fogyatékos vagy vakok személyi jaradékaban részesiil;
egyéb okbol fogyatékossagi timogatasban részesiil; munkaképességét 100%-ban elvesztette,
illetve legalibb 80%-o0s mértékii egészségkarosodast szenvedett stb).

Az intézményben 4 illetve 3 4gyas lakoszobak funkciondlnak a lakok életterekent, melyek
alapteriilete megfelel a vonatkozo jogszabalyban eléirt egy elldtottra juto 6 m? mértéknek. A
szobdk igényesen berendezettek, butorzatuk és minden berendezési targyuk az itt €lok
kényelmét, biztonsagat, az igazi ,otthon” érzetét segitenek megteremteni. A lakoszobak
felszereltségéhez tartozik a fistjelzo- illetve, névérhivé berendezés.

Az Otthonban biztositott az ellatottak részére a napi huszonnégy érés szolgalat, a folyamatos
miikdéshez sziikséges személyi és targyi feltételek. A gondozasi tevékenység keretén belil
fizikai, mentalis, életvezetési segitséget nytjtanak. Ennek sordn az igénybe vevd szocidlis,
testi és szellemi allapotanak megfeleld, egyéni baniasmodban a hianyz6, vagy csak
korlatozottan meglévé testi-szellemi funkci6 helyreallitasara, javitisara torekszenek.

Az intézmény teljes korii ellatast biztosit az elldtottak részére, mely tartalmazza:
. az egészségiigyi ellatast (rendszeres orvosi feliigyelet, sziikség szerinti szakorvosi
ellatas, apolas, gondozas).
. mentalhigiénés ellatist (személyre szabott bandsméd, konfliktuskezelés, csaladi €s
tarsadalmi, tarsas kapcsolatok apoldsa, hitélet gyakorldsa)
foglalkoztatast (egyéni allapotnak megfelelé szellemi és fizikai aktivitas fenntartasa,
megdrzése, kultira, szérakozas).
ruhdzattal és textiliaval valé ellatist (azok az elldtottak, akik nem rendelkeznek

megfelel ruhazattal, az intézmény ellatja dket. biztositja a szilkséges textiliakat).
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- €étkezést (napi Otszori étkezés, az ellatott egészségi allapotanak megfelelGen, sziikség
esetén diétas étkezés biztositasaval, rendszeres kaloria- és tipanyagszamitassal).

Egeszségiigyi ellatds keretében napi 24 6ras feliigyeletet, pondozast, szitkség esetén dpolast

biztositanak. Az orvosi feladatokat dr. Szilassy Istvan haziorvos latja el, aki heti négy éraban

rendel az otthonban.

Az egészségiigyi ellatas keretében biztositjak:
egészségiigyi alapellatast,
gyodgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatast.
szakorvos altal eldirt kezelést, gyogyszereléseket, rutin vizsgalatok folyamatos
kontrollalasat.
sziirbvizsgalatok és védboltasok szervezését.
szakorvosi ellatishoz vald hozzajutast,
korhdzba t6rténé szalljtast.

egeészségligyi dokumentaciok naprakész vezetését.

Mentalhigiénés ellatas és foglalkoztatas

Az intézményben nagy hangsilyt forditanak a mentalhigiénés ellatasra. Ennek keretében
biztositjak:
a személyre szabott banasmadot
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést
a szabadid® kulturalt eltditésének feltételeit
az ellatottak csaladi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartdsinak feltételeit, a gondozasi
tervek megvalositasat
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segitik, tamogatjdk az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasat és miikdését.

Cél: az Otthonban élok személyiség-szerkezetének fenntartasa, belsé harménigjanak
megOrzese, ezdltal segitve eld a kornyezetébe valé beilleszkedést, békés, szeretetteljes,
konfliktusmentes lét megélését. Kotelességiik segiteni az egyént az életkorral jaro lehetoségek
megtaldlasiban, kihasznalasiban és a bizonyos életteriiletek besziikiilésének elfogadasiban,

mikozben megtartjak, fenntartjak érdekldésitket. Olyan személyre szabott banasmédot
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biztositanak mindenki szamara, amely elésegiti az élet utols6 szakaszanak mélté befejezését.
A lelki gondozas a napi tevékenységek szerves része. Az egyéni mentalhigiénés munka
keretein belill nyilik lehetdség a segitd beszélgetésekre, segitd kapcesolat kiépitésére.

Feladatkdére:

- Az elégondozasban vald részvétel

- Az 1ij életmodba val6 beilleszkedés és a szocidlis beilleszkedés elbsegitése

- A csaladdal, a hozzatartozokkal valé érzelmi kapcsolat fenntartasanak eldsegitése

- A veszteségélmények feldolgozdsanak, a gydszmunka el6segitése

- A haldokl6 kisérése, a hozzatartozo segitése, érzelmi timogatisa

- Pszichés timogatas, 6nbizalom erositése

- Aktivitasra 6sztonzés

Figyelmet forditanak lakdik kdzdsségi mentalhigiénéjére is. Az 1j kdmyezetben, az )
kdzbsségben valé élet alkalmazkodast és toleranciat kivan meg a lakok egymas kozti
kapcsolataban.

Hangstlyt fektetnek a kozosségen beliili kapesolatok kialakitdsara, fenntartasara. A kialakult
fesziiltségek, konfliktus- és krizishelyzetek megelozésére. A kozOsség Kicpitését kis és

nagycsoportos foglalkozasok korében valositjak mey.

Az intézménynek mindent meg kell tennie az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartasanak,
megdrzésének érdekében. Ezért koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni
adottsagaiknak figyelembevételével szervezik a foglalkozdsokat. Ezek a kovetkezok:

- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta. sporttevékenység, fekvobetegek
levegbztetése, agytorna stb.).

- a szellemi és szorakoztaté tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasis, felolvasas,

radidhallgatds, tévénézés, kartya-és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.).

- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, stb.).

Foglalkoztatasok:
A mentdlhigiénés munkatdrs kiilonbdz6 tipusi - egyéni készségeknek megfelelé -
programmal késziil heti rendszerességgel, ¢és tart foglalkozast napi szinten. Ezek a
kévetkezok:

- imaora

- kézmiives foglalkozas
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fizikai foglalkozds - torna

Jatékos, szellemi csoportfoglalkozas

orientacios gyakorlat, a felolvasas

a fekvd betegeknek egyéni, szoba foglakozas

Etkeztetés

Az Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont altal talan a legrégebben miikodtetett ellatasi
forma az étkeztetés. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:
a) koruk (60. életévét betdltotte)
b)egészségi allapotuk
c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
d)szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt

A kozponti konyha, melyet a P. Dussmann Kft. iizemeltet, Ujfehértd, Edtvos at 25. szam
alatt talalhato, itt keriil kiosztasra naponta az étel. Az ebéd igénybevételének modja térténhet
elvitellel vagy kiszillitassal. Elvitel esetén az ellatast igénybe vevé személy a koézponti
konyhan veheti 4t a napi egyszeri meleg ételt. A kiszallitast igénylok, féleg azok a személyek,
akiknek egészségi dllapota vagy idbs kora ezt indokolja. Résziikre az intézmény sajat
gépkocsija hordja ki az ebédet, szigorian betartva az idevonatkozd egészségligyi elbirasokat.

A tanyakon elé emberek szdmara a tanyagondnok szillitja ki az ebédet.
Az étkeztetést igénybe vevik korat tekintve vegyes megoszlasrol beszélhetiink, kéztiik sok az
ids, egyedill €16 ember, akiknek csak igy biztositott a napi egyszeri meleg étel. Az 2018. év
sordn az igénybe vevék szama a kovetkezoképpen alakult az elmnlt évhez képest, amikor

-  az ellatottak szdma: 126 6

- Uj kérelmezék szama: 55 6

Megsziint kérelmek szdma: 38 f6

A szolgaltatdst igénybe vevok szama 2018-ban 143 f6, melynek kb. 85 %-a nyugdijas, a
fennmarado szazalékot a szenvedély, - és pszichiatriai betegek teszik ki. Néhanyan ezek kéziil
kérhazban vannak, vagy egyéb okbél sziineteltetik az ellatast.

Tanyagondnoki szolgdlat
Virosunkban 2008-6ta mitkddik a tanyagondnoki szolgélat.
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A szolgaltatas célja a kiilterilletek, valamint a tanyasi lakohelyek infrastruktira hianyabél
eredd hatranyok enyhitése, kozszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés segitése, az alapvetd
szitkségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, alapszolgaltatisokhoz valé hozzijutés
biztositasa. Eldtérbe keriil még a szocialis sziikségletek kielégitésének segitése.

Ujfehértén tobb mint 160-an élnek kiilteriileten, vagy tanyan. Tobbségiik halmozottan
hatranyos helyzetii. Van olyan tanya, ahol a mai napig nincs dramszolgaltatas. Sok kozottik a
kisnyugdijas, fogyatékkal é13. kisgyermekes munkanélkiili csalad. Kispénzil emberekrdl van
sz6. akik sajat maguk nem tudnak gépkocsit fenntartani, igy élni sem tudtak eddig a véaros
adta lehetdségekkel.

Ok eddig hatranyban voltak a varosban €lokkel szemben, mivel korlatozottak voltak a
lehetoségeik. Ezen hidnyossagokat igyekszik potolni a tanyagondnoki szolgdlat. A
tanyagondnok a meglévé szocidlis szolgaltato rendszerrel, Snkéntesekkel egyiittmiikddve,
azokat a halmozottan hatranyos helyzetii egyéneket célozza meg. akik segitseéget kaphatnak az
alapellatas teriiletén. Ez, és az egyéb szolgaltatasi feladatok ellatasa emeli életszinvonalukat,
ndveli életesélyeiket, kozelebb keriilnek belteriileti tarsaikhoz.

Javitja életmindségiiket a szolgalat altal elérhetd haziorvosi és szakorvosi ellatas, segitve
ezzel a rendszeres gyogyszerszedésiiket, amely hozzdjarul egészségi allapotuk szinten
tartisahoz, javitisahoz. Nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében, hivatalos tigyek
intézésében is segitséget nyljt a tanyagondnok, ezzel hozzasegitve ket a szamukra jaré
szocialis ellatasokhoz.

Mindennapi tevékenységek kozé tartozik a kdzremikodés az étkeztetésben és a hazi
segitségnytjtasban. Ezzel is javitva életfeltételeiket a vérostol elzértan élknek. A szolgaltatas
igénybevételére jogosultak a telepiilés kiilteriiletén életvitelszeriien laridzkodd lakosok,
raszorultsag, kor. egészségi dllapot, szociélis vagy egyéb tényezékre tekintet neélkil. 2018-ban
25 £6 vette rendszeresen igénybe a szolgéltatast, valamint 5 6 alkalmanként.

A tanyagondnoki szolgéltatas alapfeladata:
- kozremilkodés az étkeztetésben

Az étkeztetésben vald kozremiikddés soran a tanyagondnok segiti a szocidlis étkeztetés

biztositasat az étel hazhoz szallitasaval
- kozremiikddés a hazi segitségnyujtasban

A hézi segitségnyijtasban valo kézremikddés sordn a tanyagondnok segiti a hazi

segitségnyujtas biztositasat:

» ahazi gondozo elldtotthoz valo széllitasaval, és vagy

> a hazi gondozé munkajaba tartozé - nem szakmai jellegii - feladatok ellatasaval, pl.:
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favagas, fa behordés. takaritas, bevasarlas, gyogyszer kivaltas
- a kozodsségi szolgaltatasban
A kbzbsségi és szocialis informacidk szolgdltatisiban valé kozremikodés soran a
tanyagondnok az ellatott kérésére tajékoztatast nytjt:

- a szocidlis és gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozott személyes gondoskodast
nyujté ellatisokkal és szolgaltatasokkal, valamint az egeszseégligyi ellatassal
kapcsolatban

- a helyben igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni eliatasok, illetve a személyes
gondoskoddst nyiijté alap- és szakellatasok korérdl, feltételeirdl és az igénybe vétellel
kapcsolatos eljarasi kérdésekrol

- kdzremikddik az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutés biztositisaban.

Az egészsegiigyi elltashoz valé hozzajutés biztositésa sordn a tanyagondnok ellitja

- ahaziorvosi rendelésre szallitast

- az egyeb egészségligyi intézménybe valo szallitast

- agyogyszerkivéltast és a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését

A tanyagondnok munkdjaval hozzdjarul a lakosok egészségi allapotanak megorzéséhez,
tajekozodik, és tajékoztatja Gket a sziirdvizsgalatok lehetdségérdl, helyszinérél, idépontjardl,
az 6vodaskoru, iskolaskori gyermekek szallitasaban az vodaba, iskolaba szallitast, az egyéb
gyermekszallitast.

- az egyeb lakossigi szolgaltatisok, egyéb alapszolgiltatisok biztositasaban vald

kézremiikodés.

Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyljtas olyan gondozisi forma, amely az ellatast igénybe vevd o6nallé
eletvitelének fenntartdsat - szilkségleteinek megfeleléen - lakésan, lakdkdmyezetében
biztositja.

Az alapszolgaltatés keretein beliil, a telepiilésen jelentkezé igényeknek és a hatalyban lévé
jogszabalyoknak megfelelden biztositjdk a hazi segitségnyijtas szolgaltatast. A szolgaltatas
alapvetd és elsddleges célja olyan mértékii segitségnyujtas, amely biztositja az ellatast igényls
részére az 6nallo €letvitel fenntartasat, valamint egészségi és mentalis allapotabél vagy mas
okbol adédo problémainak megolddsat. A szolgaltatast igénybe vevdk ellatdsa sajat
otthonukban térténik, az egyéni sziikségletek és igények figyelembe vételével. A szolgéltatas
magaban foglalja a sajét lakdson t6rténd segitségnyujtisnak mindazon formajat, amelyet a

raszorul6 kora, egészségi dllapota miatt elvégezni mar nem, vagy csak részben képes.
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Segitséget jelent az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzésében, a vészhelyzetek
kialakulasanak megelézésében, illetve azok elhdritisaban, az onallo életvitel fenntartasaban,
az ellatott és lakokomyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban.

Osszetett, szertedgazo tevékenységeivel - amely az életvitel minden teriiletére kiterjed —
teljes koril, kiszamithato, sziikséglet szerinti gondozast biztosit a raszoruloknak.

A szolgiltatis az ellatast igényld vagy torvényes képviselje altal kezdeményezhetd. Hazi
segitségnylijtas igénybe vételét megel6zden vizsgalni kell az ellatott gondozasi szitkségletét,
melynek keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités
vagy személyi gondozas indokolt. Ha a szolgéltatast igényld szemely egészségi éllapota vagy
személyes koriilményei a szolgaltatds halaszthatatlan biztositésat teszik szitkségessé, a hazi
segitségnyuijtas legfeljebb 30 napos id6tartamra akkor is nytjthatd, ha a gondozasi szikséglet
vizsgalata még nem fejezddott be.

Jelenleg 158 f& veszi igénybe az intézmény é&ltal biztositott hazi segitségnyujtas
szolgaltatasait. Az ellatottak koziil 2 f6 személyi gondozasban, 18 fo szocidlis segitésben
részesiil, 138 fonek szocialis segitésre és személyi gondozasra is van megallapodasa.

A nemek tekintetében még mindig tsbbségben vannak a nok, bar egyediilallo férfiak is egyre
gyakrabban veszik igénybe a szolgaltatast. Altaldnossagban elmondhato, hogy az ellatast
igényl6k szdma nem néit, viszont a mar meglévd gondozottak koziil sokaknak rosszabbodott
az egészségi allapota és fekvobeteggé valtak, igy egyre tdbben kérk a korabban igényelt
gondozasi 6rak emelését. Egyes esetekben hosszabb, akar napi két- harom 6ra gondozést is.
Az ellatottaknak nemcsak a fizikai, hanem a mentdlis llapota is romlik. Ez egyrészt a
korukkal magyarazhatd, masrészt viszont egyre gyakoribb a demens beteg is. Ok, ha lehet,
még nagyobb odafigyelést és tiirelmet igényelnek, mint tarsaik. A betegség vezet$ tiinetei
kézott emlitendd az emlékezet hanyatlasa és a térbeli tdjékozodas zavara, a koncentraciézavar
és a szellemi lelassulds. Elvész tovabba a tervezés képessége, a logika és az absztrakcids
képesség, a kreativitas, valamint a kritikai érzék, de a beteg mar nem képes az 1j helyzetekhez
alkalmazkodni sem, beszéde zavarossa, Osszefliggéstelenné valik. Ezen képességek
elvesztésének kovetkezménye, hogy a beteg elvesziti szocilis kompetenciait, és nem képes
egyediil megbirkozni a hétkdznapi feladatokkal sem. Ez a tény természetesen erdsen probara

teszi az emberi kapcsolatokat, megneheziti a hozzatartozok életét és a gondozok munkajat is.
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A 2018-as év szamokban

Ferfi N6 Osszesen
Uj igénylok szama 9 16 25
Ellatasbol kikeriiltek szama 9 22 31
Jelenleg ellatasban lévik szama 45 113 158

A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a telepiilésen é8 raszorulék 6nalld életvitelének
fenntartasat lakéhelyiikon, sajat lakasukban segitse és sziikségleteiknek megfeleléen, egyenlt
eséllyel hozzaférhet6 szolgéltatast nyhjtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositdsa
érdekében. A csaladok életvitele megvéltozott a korabbi évtizedekhez képest, a
tébbgeneracios csaladok szinte mar nem is léteznek, az egyediilallé idések szama is novekvé
tendencidt mutat. Az egyediillét miatt t5bb gondoskodést és figyelmet igényelnek. Sokan
nehezen élik meg, hogy egyedill maradnak, elszigetelddnek, befelé fordulnak és elkeseredetté
vélnak. Az iddskortiak gyakran mentélisan is sériilnek, nehezen tudjik feldolgozni, hogy idés
korukra tdmasz nélkiil maradnak. Az intézmény probalja a tamasz szerepét betblteni. Az
idések életvitelének fenntartiasiban, a mindennapok nehézségeiben a gondozok nagy

segitséget nyujtanak, és egy id6 utin nélkiilozhetetlenné valnak.

Jelzérendszeres hazi segitségnynijtis

A jelzorendszeres hdzi segitségnyijtassal lehetdvé valik, hogy az idés ember mindaddig
lakékdrnyezetében maradhasson, amig egészségiigyi allapota allando feliigyeletet, orvosi
ellatast nem igényel. A nap 24 orajaban az év minden napjan mik6dd szolgaltatas nagy
biztonsagot jelent az ellatasban részesiilok szamara.

A szolgaltatds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetitk miatt
raszoruld, a segélyhivé késziillék megfelelé haszndlatira képes iddskoru, vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek szamara kivan segitséget nytjtani az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elhdritasa céljabél, amelyek a késdbbiekben
bentlakdsos intézményi elhelyezést indukalhatnak. A szolgiltatas Osszefiigg, és raépiil a hazi
segitségnyujtisra. A jelzérendszeres hazi segitségnytijtas folyamatos készenléti rendszerben
miikddik.

Az alapszolgiltatas igénybevételének feltétele az igénylé megfeleld mentdlis és fizikai

allapota, amely képessé teszi a rendszer adekvat hasznalatara.
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A jelzorendszeres hazi segitségnyljtis az ellatott részére biztonsigot nyujt, oldja a
maganytél és a tehetetlenségtol valé szorongds és félelem érzéset az onallésaga megtartisa
mellett.

A jelzorendszeres hazi segitségnyijtas feladata:
- gyors, szakszeri segitségnyujtas krizishelyzetben a gondozott jelzése alapjan a nap 24
orajaban,
- az igyeletes gondozonak az ellatott lakdsdn toriénd haladéktalan (30 percen beliil)
megjelenése,
- segélyhivas okdul szolgildé probléma megolddsa érdekében szilkséges azonnali
intézkedések megtétele,
- sziikség esetén tovibbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezése,
- egyiittmiik6dés a hazi segitségnyvjtassal.
Az ellatott lakasan telepitett jelzorendszeres készillék (egy asztali ad6-vevibdl €s a hozza
tartozo, csukléra vagy nyakba akaszthaté panikgombbol all) - vezetékes, illetve mobil
telefonra kotve - egy csuklon viselt segélyhivé karkotd gombjanak megnyomasaval azonnal
jelez a diszpécser kdzpontba, ahol 24 oras szolgalat mukadik.

Ujfehérton sok az egyediil él6, idos, beteg ember. Sokuknak nincs a kdzelben €16
csaladtagja, akikre probléma esetén szamithatnak. Ezért a szolgdltatds életmentd Ichet
szamukra. A kronikus és esetenként tehetetlenséggel is jaro betegségekben szenvedtknél egy
hirtelen rosszullét, elesés silyos kovetkezményekkel jarhat. Ezért fontos szémukra az
azonnali segitségnyjtas az adott problémara.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyljtds hatékonyabbd tételchez fontosnak tartjdk a
telepiilésen mitkodd Egészségiigyi Kozponttal (hdziorvosok, mentdszolgalal) valé megfeleld
egyiittmiikodést, mely jelenleg kivaléan mitkddik. Kélcsondsen segitik egymads munkajat,
megkoénnyitve, meggyorsitva ezzel a segitségnyujtas folyamatat.

Az Ujfehértéi SZOSZOK 2018. évben atlagosan 43 készilléket mikodtetett és 55 fo vette
igénybe a szolgaltatast.

Jelzérendszeres hézi segitségnyujtast igénybe vevok dsszetétele:

Legnagyobb szazalékban egyediil é16 idos emberek veszik igénybe. Szamukra ez az
egyediili lehetdség, hogy biztonsagérzetiiket noveljiik, hisz probléma esetén perceken beliil
érkezik a segitség. 2018. évben 19 alkalommal volt riasztés: 8 esetben elesés, 10 alkalommal
rosszullét miatt, illetve 1 esetben a késziilék nem volt aram alatt.

2018. évben a rendszerbol kikeriiltek szama 13 6.

A kikeriilés fobb okai:
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- az ellatott mdr nem képes a készitlék megfelelé hasznalatra
- oz ellatott mar nem képes az 8néll6 életvitel fenntartasara, intézménybe vagy csaladtaghoz
kdltozott
2018. évben a rendszerbe bekeriltek szdma 12 f6. Mindannyian 65 év feletti személyek, 7-5

az egyedill €16, illetve a kétszemélyes haztartasokban é16k aranya.

Szenvedélybetegek nappali ellatisa

A szocidlis elldtérendszer alapjait az 1993. évi szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol
sz6l6 tv-ben rogzitették hazankban, melyben elbszér a szenvedélybetegek nappali ellatasa
szakellatisként keriilt meghatirozésra. A szenvedélybetegségekkel érintettek szamanak
emelkedése egyre nagyobb tarsadalmi gondot jelent.

A nappali megnevezés arra utal, hogy adott helységben, meghatarozott napkézbeni nyitva
tartas mellett kiilénféle szolgltatasokat nyujt szenvedélybetegek és hozzatartozéik részére.

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatas a sajat otthonukban é18, tizenhatodik
eletévitket betsltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld szenvedélybetegek
szamdra nyQjt Snkéntes alapon igénybe vehetd szocidlis, egészségiigyi és mentalis
allapotuknak megfeleld alapszolgaltatasokat, valamint a lakossag altal egyarant elérhetd
lehetéségeket.

A nappali ellatisi forma fontos eleme a szolgéltatés preventiv hatésa, hiszen az egyéni
sziiksegletekre alapozott hosszabb tavii szocidlis és mentalis gondozassal, az életvitel,
cletvezetés segitségével, a személyiség fejlesztésével, a kozosség erejével megel6zhetd, hogy
a problémaval kiizd6 egyre inkabb izoldlédjon, allapota rosszabbodjon. A gondozas
hatékonysigit novelni lehet komplex, integralt moédon, az ellatott csalddjaval, a
komyezetében ¢élokkel, hiszen a szenvedélybetegség esetében a csalad betegségérdl is
beszéliink, ahol minden csaladtag érintett valamilyen mértékben.

Telepiilésiinkdn a szenvedélybetegek nappali ellatasa szakfeladat 2009 éta miikodik. Ezen
ellatasi forma kapcsan hangsiilyoznunk kell azt a tényt, hogy az ellatds célja nem pusztin az
absztinencia elérése, hanem az optimalis életminéség biztositasa. Legalapvetobb céluk az
emberi €let és az emberi méltosig védelme. Ennek érdekében tevékenységeiket a szocidlis
szféra azon teriiletén végezziik, ahol embertdrsaink a legelesettebbek és a leginkabb segitségre
szorulnak. Az intézmény szolgiltatdsai ingyenesek, programjaik nyitottak és az ellatést

igénybe nem vevd személyek szamara is hozzaférhetoek.
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Az igénybe vevdk szaméara nyujtott szolgéltatasok:
- tanacsadas
- keészségfejlesztés
- haztartasi vagy haztartast potld segitségnyijtas
- iddsek nappali cllatasa kivételével étkeztetés
- esetkezelés
- feliigyelet
- gondozas és

- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint

Az ellatashoz a személyi és a targyi feltételek biztositottak (1 f6 intézményvezetd és 2 fo
terapias munkatars végzi a segitd tevékenységet).

Ellatottjaink nagy része egyediil él. Jellemzoen elvaltak, illetve élettdrsi kapcsolatuk
betegségik mélyilésével megszakadt. Legtobb esetben a csalad tamogatasara sem
szamithatnak. A maganyossag érzése pedig nagy kockazati tényez6t jelent a visszaesésben. A
nappali ellatds segitségével megtanulhatjak azokat az emberi interakciokat, amelyek révén 1j
kapcsolatokat alakithatnak ki, illetve a kozdsségi egyiittlét és a szervezett programok
hozzasegitik az eliatottakat a kdzdsséghez tartozas élményehez.

Az ellatottak részére napi programokat biztositanak, a foglalkozasok rendszerességgel, havi
tervbe foglalva valosulnak meg. Gyakori téma az egészséges életmod, egészségmegorzes,
szezonalis betegségek valamint ezek megeldzésének modjai. Heti rendszerességgel a Fehér-

folt Alkohol Ellenes Klub foglalkozasén vesznek részt az ellatas lagjai.

Idések nappali ellatasa
Az Idések Nappali ellatasa 2008. juliusaban kezdte meg miikodését. A varosban €16 idos

embereknek nyuijt szocialis és mentalis ellatast, akik ezt igénylik. A nappali ellatas keretében
napkozbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatok kialakitasara van lehetoség.

Jelenlegi tagjaikon kiviil, minden ide latogatot szeretettel virnak, ugyanis lehetoség van arra,
hogy az ide ldtogatd idések is tagokka véljanak. Az idejarok nagyon megkedvelték a
rendszeresen megrendezésre kerillé programjaikat, de nyitottak az 0j dolgok irant is.
Eléfordul, hogy ismeréseiket, szomszédjaikat is elhozzdk magukkal.

Epiiletitk a varoskézpontban, kénnyen megkozelithetd helyen, az Edtvds (t 26. szam alatt
talalhaté. Az ellitottak jol felszerelt kozosségi helyiségekben, csoportszobakban, virdgokkal

diszitett udvaron télthetik el szabadidejiiket.
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A szolgaltatast igénybe vevok szama 2018 év végén 63 o volt, jelenleg 62 5. Az év
folyamén az ellatasbol kikeriilt 3 5. A 2018-as évben 1 f6 elhunyt, | 5 allapot romlas miatt,
| f6 pedig elkdltézés miatt kérte megéllapodasuk megsziintetését. Uj igényldk szama 2 £6. A
nemek eloszlasat tekintve tovabbra is a nék ardnya magasabb, akik kézill sokan egyeditl €16k.

A szakfeladaton egy szocidlis munkatirs és két gondozéné dolgozik, valamennyien
szakképzettek. Munkajuk sokrétii, sszetett, hiszen a kotelezd dokumenticiok naprakész
vezetésén kivill, az idosekkel valo foglalkozds a legfontosabb. Ezek az emberek nagy

tirelmet, odafigyelést, tor6dést igényelnek.

Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
A pszichiatriai betegek nappali ellitisa 2010. november 01-t3] veheté igénybe. 51 £6

pszichiatriai beteg nappali ellitaséra van lehetéségiink. Az ellatas az Ujfehértén, tovabba a
Dél-Nyirségi Tobbeélit Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas telepiilésein biztosit alapellatast
azon pszichidtriai betegek részére, akik 18. életéviiket betoltstiék, fekvobeteg gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek, de sziikségiik van mentélis tamogatasra.

A programjaik elsddleges célja a kliensek szdmara az un. ires id6"- ként megélt idétartam
strukturaldsa. Izoldcié megelézése - csalddi kapcsolatok mellett vagy helyett, kozosség a
hasonlé betegséggel, problémaékkal kiizdd emberek részére.

Az cllatas tovdbbi célja az ellatottak kommunikdcidjanak, kapcsolatteremtd és
konfliktuskezeld képességeinek javitasa, az onellatasra valo felkészités, a stresszes helyzetek
megfeleld kezelésének elsajatitisa egyéni képességfejlesztéssel, gyakorlatokkal, kiilonds
figyelmet forditva a problémamegoldasra.

Napi feladatunk a pszichés gondozas, a tarsadalomba vald beilleszkedés eldsegitése mellett a
hivatalos iigyek intézésének segitése, a szabadidés programok szervezése, a szakellatasokhoz
val6 hozzdjutds segitése, a stressz kezelése segitd kapcsolat keretében. Napi tevékenységiik
része a feleslegesség, az iiresség, a bintudat-érzés, a komyezet elvarasainak valo meg nem
felelés érzések felolddsa, a belsd hasznossagnak a kérnyezet felé torténd kifejezése. Munkaik
sorin segitséget nyijtunk a pszichidtriai beteg szdmdra az egészségi és pszichés allapot
Javitasaban, a meglévd képességek és készségek megtartasaban, fejlesztésében, a mindennapi
cletben ad6dé konfliktusok feloldasdban, problémak megoldasaban, egyéb szocislis ellatashoz
valé hozzajutdsban.

Munkatarsaink kapcsolatot tartanak a haziorvosokkal, szakorvosokkal, polgarmesteri
hivatallal és gyamhivatallal, a kliensek sziikségleteinek kielégitése érdekében. Probléma

esetén jelzéssel is €liink a szakember felé. A pszichidtriai betegség hatasaiban nem csak az
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azzal él6 egyén érintett, hanem csalddtagjai, sziikebb, illetve tagabb kdrnyezete is. ezért a
nappali ellatas a kliens kérnyezete szamara is igyekszik megfeleld segitséget nyujtani.

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa jelenleg 51 f6 pszichiatriai beteg szamara nyujt
lehetdséget napkézbeni tartdzkodasra. Az ellatis igénybevétele Onkéntes. Az intézmény
szolgaltatésai ingyenesek, programjai nyitottak, és az ellatast igénybe nem vevO szemeélyek
szamara is hozzaférhetdek. A szolgaltatas pszichidter szakorvos altal kiallitott szakorvosi
véleménnyel vehetd igénybe.

Jelenleg 14 férfi és 37 nd veszi igénybe ezt a szolgaltatasi format.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csalad-és Gyermekijoléti Szolgalat 2018. évben is hirom fovel végezte Ujfehértd Véros
teriiletén a csalad-és gyermekjoléti munkat.

A csaladsegiték jelenleg 57 csaladdal &llnak napi kapcsolatban. Helyi szinten a
csaladsegitést a szolgdlat végzi, a hatosagi intézkedést igényld esetben a Csalad-és
Gyermckjoléti Kozpont jar el a szolgilat munkatdrsai segitségével (k6rnyezettanulmanyok,
védelembe vétel esetén), illetve biztositja specidlis szolgaltatisokat (jogi tandcsadas,
pszichologiai tandcsadds, kapesolattartasi iigyelet, stb).

A gyermekek jolétének biztositasa, a segitségre szorulé csaladok tdmogatasa, a hat6sagi
intézkedésekkel torténd gyermekvédelmi gondoskodas kizarélag az észleld- és jelzérendszer,
a csaldd-és gyermekjoléti szolgilatok, a csalad- és gyermekjoléti kézpontok szoros
egyittmitkddésével valdsithaté meg. A hatékony egyiittmiikddés egymas szakmai tudasénak,
kompetenciajanak a tiszteletben tartdsaval, egymds munkajanak segitésével, kolcsonds

kommunikaciéval érheto el.
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A szolgalat altal 2018-ban kezelt problémak tipusai:

Probléma tipusa Esetek szama

anyagi 059

gyermeknevelési 878

életviteli 1189

beilleszkedési nehézség gyermek| 162
intézménybe

magatartiszavar, teljesitmény zavar 144

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat tevékenységi adatai:

Tevékenységi forma Esetek szama
Csaladlatogatas 1859
[ntézményen beliili talalkozas 1711
Hivatalos iigyekbe valo kézremiikodés 518
Informacié nyujtasa 1487

A 2018. évben pozitivum, hogy a csalddok egyre kevesebb alkalommal keresték fel
szolgalatunkat, anyagi segitség kérés {igyében, ennek oka valoszinileg, hogy sok ember a
kézmunkaprogram keretein beliil dolgozik, sokan villaltak munkat, vagy valamilyen
képzésbe vettek részt, amely anyagi helyzetiiket javitja.

Vérosunkban sajnos tobb olyan csaladdal, egyénnel tallkoztak, aki segitséget kér, a

sziikséges informdciot, tanacsot megkapija, de a ra es6 feladatokat nem végzi el,

& hitrinyos megkiilsnboztetés, az egyenlé binisméd kivetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyijtasakor

Nerm rendelkeziink erre vonatkozo adatokkal.

Iy) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocialis és
az egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil
Hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok a telepiilésen:
- aktiv koniak ellatasa
- telepiilési timogatas

- rendkiviili telepiilési timogatas,
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- gyogyszertdmogatas,

- egészségiigyl szolgaltatdsra vald jogosultsag

- dapolasi dij

- allam altal biztositott ellatasok (pl. fogyatékossagi timogatas)

- hazi segitségnyujtas,

- kbzgyogyellatas

- személyes gondoskodast nywijté szocialis ellatasok a 3.6. pontban leirtak szerint

- EFOESZ altal biztositott szolgaltatisok a programban leirtak szerint

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
Viarosunkban a kdzdsségi élet szinterei elsdsorban: a Nonprofit Kozosségi- Szolgéltato Haz,
az Ujfehértoi Szabadidokozpont, illetve a Zajti Ferenc Kulturdlis Kézpont, ahol évente tobb
alkalommal szinesebbnél szinesebb programokkal varjék az érdeklédoket.
Néhany rendezvény, melyek rendszeresen megrendezésre keriilnek a telepiilésen:
- Pilvax Kavehaz
- Koltészet napja
- Tavaszktszéntd Hangverseny
- Varosnap
- Majusi Hangverseny
- Miizeumok Ejszakaja
- Mihély Napi Vasar
- Oszi kdnyvtari napok
- Karacsonyi hangverseny, stb.
- kiilonbdzd sportrendezveények

- Fiirtds Fesztival

A kdzbsségi élet forumai: kzmeghallgatasok, civil kerekasztal, varosi honlap, helyi djsagok,

facebook, lakossagi forumok

b) kibzisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozosségi egyiittélés rendezett formaja jellemzd varosunkban. Konfliktusok ritkdn

alakulnak ki, kezelésiik hatosagi beavatkozast ritkan igényelnek.
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¢} helyi kézésségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdnyozis, 6nkéntes munka stb.)
Ujfehértén az Gnkéntes tevékenység az elmult években felélénkiilt. Civilszervezetbe
szervezddott Onkéntesek tevékenységet fejtenek ki a telepiilés kulturalis és szocidlis feladatait
tamogatva évente t6bb alkalommal (Ujfehértéi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Titkdreserepek

Szinjatszo Egyesiilet, Mélyvaskerti Polgarér Egyesiilet, stb...)

3.8 A roma nemzetiségi dnkorminyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partmersége a telepiilési snkormanyzattal

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan Ujfehérto roma lakossaganak szama 103 {5 volt.
Az Ujfehérton é16 romék eletkdriilményeinek és tarsadalmi helyzetének javitasara iranyul6

intézkedéscsomag:

A romak tarsadalmi integraciojat elosegité dsszehangolt munka keretén beliil megvalosuld

feladatok, a jog-és esélyegyenldség megvalositdsa, érvényre juttatasa,

- A romak kirekesztddésének megakadalyozisa, az elditéletek csokkentése,

- A hétranyos helyzet \jratermelédésének megeldzése, az élethelyzet és az életmingség
javitdsa, a mélyszegénység csokkenését eredményezhetik, ugyanakkor erésithetik a
tarsadalmi szolidaritast, az elfogadé tarsadalmi kérnyezetbe valo integralodast.

- Informéci6 nyijtasaval lehetdvé tenni a mélyszegénységben €16 romék szémara, hogy sajat
erbforrasaikat mozgésitva kiemeljék magukat tartésan rossz helyzetitkbél.

- Helyi romdk munkahoz jutasat, képzését, 4tképzését segiteni

- Erdekképviselet érvényesitése, eladésodott munkanélkiili romak hogyan és miként tudjak
megmenteni lakésukat, hogy a bank ne lakoltassa ki, ezaltal csaladok sorsa ne forduljon
tragédiaba

- Segiteni a roma kisvallalkozokat, hogy sikeresen fejlesszenek, és részt vegyenek esetleg a
helyi projektekben.

— A jovoben fokozott figyelmet forditunk a népegészségiigyi sziirbvizsgalatokon a roma
lakossag részvételének novelésére.

- A gyermek, ifjisagi és sportiigyek teriiletén a hatrdnyos helyzetii roma csoportok kiemelt
tamogatasa.

- Kozdsségi haz létrehozasa, ahol a hagyomanyérzést (népzene, tinc) tovabb vihetnék

gyermekeikkel, megtanithatndk mindazt, amit mi sziileiktdl, nagysziileikt8l tanultak,

- Turizmus fejlesztése
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatas/kézfoglalkoztatas/ palyazatok
Péalyakezdék, 50-55 éveseknél magasabb benyujtasa
Munkaerd-piaci képzések
Eladdsodottsag Adéssagkezelési tanacsadas
Rossz egészségi allapot Ingyenes komplex egészségiigyi szrések

népszeriisitése, szervezése- prevencios
foglalkozdsok, el6adasok- egészséges taplalkozas,
drog prevencio
Egyittmiikodés a Roma Nemzetiségi

OGnkormanyzattal
Alacsony iskolazottsag Kihelyezett munkaerdpiaci képzések
Térsadalmi deviancidk Drog, - alkohol, - dohanyzés prevencié, preventiv
elGadasok
Lakasproblémak Bérlakasok szamanak novelése
Szegénység Ujratermelddése Felzdrkéztatd programok szervezése
Informacidhiany Jogi forumok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés elfogadta a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt Egyezmény kihirdetésérél szolé 1991. évi LXIV. torvényt majd elfogadta a 47/2007.
(V.31.) sz. hatirozataval a ,,Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiajat.
A dokumentum 5 célja az volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését,
Javitsa a gyermekek fejlodéi esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre

kell hangstilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek,

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzgi (pl. gyermekek sziama, arinya,
életkori megoszlisa, demografiai trendek stb.)

Az aldbbi tablizat mutatja, hogy telepiilésiinkdon a 0-17 évesek szama évrdl évre
folyamatosan csékken. 2016-ban a 3-5 éves korosztilyos gyermekek szdma a legalacsonyabb.
Pozitivum, hogy a 2015. évhez képest névekvé tendencia figyelheté meg a korcsoportok

donto tobbségénél a rakdvetkezo évben,

Telepiilésiink demografiai mutatdi, kiilonds tekintettel a 0-17 éves korosztaly adataira:

Korcsoport | 2012 2013 2014 2015 2016
0-2 342 362 358 363 384

35 432 391 360 334 352

6-14 1390 1356 1363 1339 1263
15-17 563 528 490 475 477

" Osszesen: 2727 2637 2571 2511 2476

A gyermekek szamanak csokkenéséhez nagyban kézrejitszanak a demografiai trendek. E
szerint a sziil6k késdbb vallalnak gyermeket, a ndk donté tobbségénél a karrier jatszik fontos

szerepet, de a férfiak is késobb allapodnak meg.

A 2018-as évre vonatkozva:

0-7 éves gyermekek szama: 852 f6
Korasziilések szama: 3 f6
2018-ban terhesek szdma: 41 fo
Csecseméhaldlozas 2018-ban: 0 f6

[skolai tanulok szama: 1176 f6




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szima és arinya,

egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds szemely altal tanusitott — magatartas,

mulasztés vagy korillmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,

érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés. Ha

a szilldé vagy més torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok

dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan

feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kérnyezetben meégis

biztosithaté, a gyamhatésag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdes).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 19 130
2013 9 n.a.
2014 12 n.a.
2015 15 n.a.
2016 15 n.a.
2017 10 J n.a.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas
hozzdtartozoi gondoskodasbol kikeritld gyermek helyettesité védelmének biztositisdra
iranyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelltasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,

valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre azon gyermekek jogosultak, akiknek a csaladjaban
az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az bregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 135 %-at (38.475-Ft), feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore
jut6 vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilén vagy egyiittesen a jogszabalyban meghatérozott
értéket.

Vagyon alatt azt a hasznosithaté ingatlant, jarmiivet, tovébba vagyoni értékii jogot kell érteni,
amelynek egy fére juto értéke a gyermeket gondozo csaladban

a) kiilon-kiilon szémitva az Gregségi nyugdij legkisebb &sszegének huiszszorosat (570 000.-
forint), vagy

b) egyiitt szamitva az regségi nyugdij legkisebb dsszegének hetvenszeresét (1 995 000.- forint)
meghaladja, azzal, hogy nem minésiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziilé vagy a

tartasra kdteles mas torvényes képviselt életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az
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altaluk lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorltozottsigra vagy tartds betegségre
tekintettel fenntartott gépjarma.

Amennyiben a gyermeket egyediilallé sziild illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy haa
gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, dgy az egy fore jutd jovedelemhatar az
Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a 145%-a (41.325- Fi).

A fiatal felnétt, amennyiben a nappali oktatis munkarendje szerint tanulményokat folytat a 23.
életévének betoltéséig, ha felsdfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul a 25. €letévének
betoltéséig részesiilhet kedvezményben, feltéve, hogy a nagykoriva vélasit megel6zd masodik
honap elsd napja, valamint a nagykoriva valasat megel6z6 nap kézotti iddszakban legalabb egy
napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. Az egy fore juté jovedelemhatar
ezekben az esetekben is az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 145%-a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig az egyéb kedvezmények

igénybevételére vald szocialis raszorultsagot igazolja és - az évi kétszeri tamogatas kivételével —

pénzdsszeg folydsitasaval nem jar.

Annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsiga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjaban,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjaban

természetbeni ellatast folydsitunk.

Osszege 2018-ban 6.000-Ft, illetve hatrdnyos helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzet
fennalldsa esetén 6.500-Ft volt, amelyet a jogszabalyi rendelkezések alapjan Erzsébet utalvany
formajéban biztositottunk.

2018-ban ezen a jogcimen 4.676.000.-Ft kertilt kiosztasra.

4.1.2. szimu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (T5 5801)
2012 1264
2013 1002
2014 917
2015 764
2016 586
2017 432

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkornuinyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szima
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A Gyvt. 19.§ (1a) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek utin a gyermek csalidbafogadé gyamjaul kirendelt hozzétartozé pénzbeli ellatisra
jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugelldtisban, korhatar elétti elldtasban, szolgalati jaranddsagban, tiancmiivészeti
€letjaradékban, Atmeneti banyaszjiradékban, megvaltozott munkaképességli  személyek
ellatdsaiban, idéskorak jaradékdban vagy olyan ellatisban részestl, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocialis elldtasok emelésérol szo16 jogszabaly hatalya ala tartozik.

A pénzbeli ellatas havi dsszege- gyermekenként - az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 22 szdzaléka (2018-ban 6.270.-Ft).

A gyamhatosag annak a csalddbafogadd gyamként kirendelt hozzatartozénak, akinek
pénzbeli ellatasra valo jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjaban - az augusztus

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjdban - a november hénapra
jard pénzbeli elldtas dsszege mellett - potlékot folyosit.

Jelenleg nem részesiil gyermek pénzbeli ellatasban.

¢) gyermek jogan jiré helyi juttatisokban részesiilék szima, arinya
2013. szeptember 1-jei hatéllyal a hatrinyos, halmozotian hétranyos helyzetii gyermek (fiatal

felnétt) fogalma és e tény fennalldsanak megallapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas
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kérébe tartozd hatésagi intézkedések egyike, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) keriilt szabalyozasra.
A szabdlyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzélasa, esélyeinek novelése kora
gyerekkortol fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integraciojanak elbsegitése érdekében.
Hatranyos helyzetdi gyermck: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

«  a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjaban a gyermeket
egyiitt -nevelé mindkét sziild, a gyermekét egyediil neveld sziilo, illetve a csaladbafogado
pyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku - (az alacsony iskolai vegzettség)

« arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket neveld
szillok barmelyike vagy a csalddbafogadé gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv koriak
ellatasara jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megeldzd 16 hénapon belii
legalabb 12 hénapig allaskeresdként tartotta nyilvan a munkaiigyi kozpont - (az alacsony
Sfoglalkoztatottsag)

+ a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokomyezetben, vagy az eljards soran felvett
kémyezettanulmény szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez
szitkséges feltételek - (elégrelen lakékirnyezet, illetve lakaskiriilmény)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykorivé valt gyermek, aki esetében a fenti harom kérillmény kozul
(alacsony iskolai végzettség, alacsony foglalkoztatottsdg; elégtelen lakokornyezet,
lakokoriilmény) legalabb kettd fennall.

Halmozottan hatrinyos helyzetii tovdbba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozdi
ellatasban részesiilé, tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

A hétranyos vagy halmozottan hétranyos helyzet fennéllasanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsig megallapitasat kdvetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben a feltételek fennallasat a kérelem benytjtasanak idépontjara vonatkozolag
kell vizsgdlni, valamint a hitranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a Kkérelem
benyunjtasinak napjatél a fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iddtartamdra
allapithato meg.

A hétranyos, halmozottan hétrinyos helyzet meghatdrozasa nem érinti a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kotddd kedvezményeket, igy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek - fliggetleniil attol, hogy hétrinyos vagy halmozottan

hatranyos helyzetii - tovabbra is jogosult az ingyenes tankdnyvre, a bolcsédében, az 6vodaban
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és az iskola 1-8. évfolyamdn az ingyenes gyermekétkeztetésre és a rendszeres
gyermekvedelmi  kedvezményhez kapcsolodé minden egyéb juttatas, kedvezmény

igénybevételére,

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet gyermekek és nagykoruva vilt gyermekek adatai 2018. dec.

31-én
Jogosultak/Gggyel
Megnevezés érintettek szdma | 0-2 éves | 3-5 éves |6-13 éves|14-17 éves| 18 évesnél
Sorszdm N
{fé) idésebb
a b c d e f g

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek
1{és nagykorivad valt gyermekek szama 377 15 40 204 76 42
Ebbél (1-bdl): hatrdnyos vagy
halmozottan hdtrdnyos helyzet
megdllapitdsa irdnti kérelemmel
érintett gyermekek és nagykortiva valt
gyermekek széma 105 2 9 57 19 18
Ebbdi {2-bél)Elutasitott hatranyos vagy
halmozottan hatrinyos helyzet iranti
kérelemmel érintett gyermekek és

B

3|nagykoruva vilt gyermekek szdma: 0 0 0 0 0 0
Folyamatban lévé iigyekkel érintett

4|gyermekek szama 1] 0 0 0 0 0
Megidllapitott hatranyos helyzetiek

5|szama: 85 1 9 47 15 13

Ebbél {5-bél) 1. szhl6{k), csaliddba
fogadd gyam alacsony iskolai
végzettsége miatt: 74 1 9 39 12 13
Ebbél {5-bél)2. sziil&(k),
csalddbafogadd gydm alacsony
foglalkoztatottsdga miatt 7 0 0 4 3| 0
Ebbél (5-b6l) 3. elégtelen
lakdkérnyezet, illetve

h

...‘__

8|lakaskoriilmények miatt 4 0 0 4 0 0
Megillapitott halmozottan hatrinyos
9Lhelyzetﬁek szdma: 204 1 0 10 4 5

Ebbdl {9-bél) 1. sziil6(k), csalddba
fogado gydm alacsony iskolai
végzettsége és a sziil8(k),
csatidbafogadd gyém alacsony
10|foglalkoztatottsaga miatt 13 1 0 6 1 5
Ebbé&l {9-bél} 2. sziil&(k),
csalddbafogadd gydm alacsony
foglalkoztatottsdga miatt és elégtelen
lakdkérnyezet, illetve
11jlakdskérilmények miatt 0 0 0 0 0 0
Ebbél {5-bél) 3. sziil8(k), csaladba
fogado gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakokdrnyezetilletve
12|lakdskdrilmények miatt 7 0 0 4 3 1]
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az Onkormanyzat altal fenntartott és az dllami fenntartdsi intézményekben a
gyermekétkeztetést a P. DUSSMANN KFT. altal iizemeltetett 3000 adagos f6zGkonyha
biztositja az nkormanyzattal k5tott megallapodas alapjan.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatis keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi szakelldtds keretében biztositott utdgondozoi ellatisért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermekek napkozbeni ellatdsaért fizetendd intézményi téritési dijakat a 35/2011. (XI. 25.)
énkormanyzati rendelet szabalyozza. A gyermekétkeztetésre vonatkozo adatokat a h) pont

rogziti.

e) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, aranya

Neim relevans.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékiornyezetben €16 gyermekek helyzete, esé¢lyegyenldsége
Hatrdnyos helyzetii gyermeknek mindsiil a szegregdlumnak nyilvanitott lakokomyezetben,
vagy az cljaras soran felvett kémyezettanulméany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozétt él6 gyermek, akinek korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéshez szitkséges feltételek - (elégtelen lakékirnyezet, illetve
lakaskoriilmeény) (2 f6)
2018-ban Ujfehérton a szegregdlt telepszerii lakokdrnyezetben €i6 gyermekek szama 7 o

volt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond dltal ellitott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellitott, betiltetlen statuszok)
Ujfehérté varosban 2018. januar 1-tl nincs foélldsh iskolai védéndi munkakor. Hat vegyes
korzet mikadik a telepiilésen. A feldjitott épiiletben jelenleg osztozniuk kell a négydogyaszati

ellatassal. Védénodk vallalkozasi formaban miikédnek a varos teriiletén.
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4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szima

Ev :l:‘:::.l;te;é;:r:; Egy véd8ndre !uté gyermekek
(TS 3201) T
2012 6 79
2013 6 77
2014 6 80
2015 6 78
2016 6 84
2017 6 86

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiijtés

A korzeti védonoi szolgalat szamszeri: adatai a 2018-as évre vonatkozva:
0-7 éves gyermekek szama: 852 {6

Korasziilések szama: 3 f6

2018-ban varanddsok szama: 41 £

Csecsemoéhaldlozas 2018-ban: 0 {6

{skolai tanuldok szama: 1176 6

b) gyermekorvosi ellitis jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellitashoz val6 hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a
tovibbiakban: Motv.) foglaltak szerint az egészségiigyi alapellitis megszervezéséért a
telepiilési onkorméanyzat felel.

Az egészségiigyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIIL. torvény 5.§ (1) és 6.§ (1) bekezdései
értelmében:
A telepiilési Gnkormanyzat az epészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti

ellatasrol,
d) avédondi ellatasrol,

¢) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”
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A telepiilési onkorményzat képviselS-testiilete — a kormanyrendelet szerinti praxiskezeld altal
megadott szempontokat figyelembe véve — rendeletben megillapitia és kialakitja az
egészségligyi alapellatasok korzeteit. T6bb telepiilésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet
székhelyét az érintett telepiilési dnkorméanyzatok erre irdnyulé megdllapodasban hatarozzék
meg.

A hivatkozott jogszabilyhelyek alapjan 2016. évben lépett hatalyba Ujfehérté Varos
vonatkozasaban az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek megallapitasardl és kialakitdsarél
sz616 8/2016. (IV.29.) szamu Snkormanyzati rendelet.

Ujfehérto  Varos Onkormdnyzata kozigazgatasi teriiletén az egészségigyi alapellatas
keretében haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi, védondi és iskola-egészségiigyi
korzetek keriiltek kialakitasra, tovabbd az egészségilgyi alapellatashoz kapcsolédé kdzponti
haziorvosi ligyelet mikodik.

A gyermekorvosi ellatds megoldott, 3 gyermekorvos latja el a betegeket a varosban. Az
iskoldk orvosi ellatisit a hdzi gyermekorvosok végzik az Onkormanyzattal megkotott
szerzOdés szerint.

2019. évben eddig 204 gyermeket lattak el a feln6tt haziorvosok a telepiilésen. A korabbi

évekre vonatkozoan ebbdl a szempontbdl nem rendelkeziink adatokkal.

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas jeliemzdi

Betdltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos F:rl:f:té?tzi erm:::irvosok
Ev | felnStt haziorvosi | ellatott személyek altal ellatott ellstott BY R —
praxis/ok szdma szdma gyerekek szdma gyerekek széma (TS 4601)
2012 0 11118 2234 n.a 3
2013 0 n.a. n.a. n.a 3
2014 0 11051 2090 n.a 3
2015 0 10996 2062 n.a 3
2016 0 n.a. n.a. n.a 3
2017 0 11045 2098 n.a 3

¢) 0-7 éves koriiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Az ellatasok mindségének fejlesztésén til mind a megfelelé tajjekoztatds és az {igyintézes

soran torténd segitségnynjtas, mind pedig a nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa az
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intézkedési tervben megjeldlt feladat lehet.

A korai fejlesztés és intervencio célcsoportjdba 0-6 éves kord, eltéré fejlodési, fogyatékos,
illetve fejlédés szempontjabol veszélyeztetett csecsemék, kisgyermekek és csaladjaik
tartoznak,

A kora gyermekkori intervencié azon gyermekek tervszeriien felépitett fejlesztdprogramja,
mely komplex diagnosztikai vizsgalatot, gyégypedagdgiai fejlesztést, tanicsadast és
kiilonb6z6 terdpias szolgalatokat foglal magaba.,

Korai fejlesztésre, intervencios szolgaltatdsokra azok a gyermekek jogosultak, akik megfelelé
differencialdiagnosztikai vizsgdlomddszerrel elvégzett vizsgalat sordn elmaradast mutatnak a
mozgasfejlodés, az értelmi fejlodés, a kommunikacio, a beszédfejlodés, a szocialis, érzelmi
fejlodés, a figyelem, magatartas és/vagy a latas, hallas teriiletén. Emellett a korai fejlesztés
szilkségességeét allapithatjdk meg olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek kovetkezménye
nagy valésziniiseggel fejlédési elmaradds lehet a késobbiekben.

A korai fejlesztés és intervencio eléirt éraszama a 15/2013. (IL.6.) EMMI rendelet 4 §-a
szerint, a gyermek éllapotatél fiiggden 0-3 éves kor kozott 1-4 6ra hetenként, 1-5 éves kor
kozott 2-5 6ra hetenként. Megvalosulhat egyéni foglalkozas vagy legfeljebb hat gyermekbdél
all6 csoportos foglalkozds keretében, A heti idokeretet a szakértdi bizottsag allapitja meg, és a
fejlesztd szakember(ek) javaslata altal, a bizottsig beleegyezésével modosithaté, ha

sziikséges.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben hirom fovel végezte Ujfehérté Varos
teriiletén a csalad-és gyermekjoléti munkat.
A csaladsegitok jelenleg 57 csaladdal allnak napi kapcsolatban.
Helyi szinten a csalddsegitést a szolgalat végzi, a hatosdgi intézkedést igényld esetben a
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jir el a szolgdlat munkatérsai segitségével
(kornyezettanulméanyok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja specialis szolgaltatasokat
(Jogi tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadas, kapesolattartési {igyelet, stb).
A gyermekek jolétének biztositdsa, a segitségre szoruld csaladok timogatisa, a hatésagi
intézkedésekkel torténd gyermekvédelmi gondoskodas kizarolag az észlels- és jelzorendszer,
a csaldd-és gyermekjoléti szolgilatok, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szoros
egyiittmiikddésével valdsithaté meg. A hatékony egyiittmiikédés egymas szakmai tudasanak,
kompetencidjanak a tiszteletben tartisival, egymis munkajanak segitésével, kdlcsonds

kommunikécioval érheté el.
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A jelzdrendszer tagjaival (iskolak, bolcsddék, rendérség, ovodak, orvosok, védoéndk
képviseldivel) évente hat alkalommal elére meghatdrozott témaban tartanak megbeszélést,
illetve ezen kiviill egy alkalommal értékelik az el6zd évet a jelzérendszer tagjai altal
javasoltak, észrevételek alapjan.

A jelzérendszer tagjaival napi kapcsolatban allnak, tajékoztatjak, informaljak egymast
gondozott csaladjaikkal kapcsolatban, a hatékony munka érdekében.

A 2018. évben végzett szakmai munkarél:

A 3 csaladsegité jelenleg 57 csaladot gondoz (a gondozas 81 gyereket érint).

A 2018. évben dsszesen 85 csaladdal és 130 gyerekkel alltak kapcsolatban.

Napi munkakhoz tartozik még kornyezettanulmanyok készitése a gyamhivatal felkérésére. A
2018. évben 67 db kémyezettanulmany elkészitésére keriilt sor, melyeket elsésorban
gondnokoltak ligyében kért a gyamhivatal.

A szolgalatnal 85 iigyfél kért egyszeri segitséget, pl. ligyintézés, Onéletrajz  iras,
szakrendelésre idépont kérés, gyermek nevelésével kapcsolatos tandcsadas, gazora bejelentés,
gyermek lathatassal kapcsolatos informacid, mely figyek egyszeri talalkozassal lezarhatdak
voltak, nem igényeltek tovabbi gondozast.

A 2018-as évben is az iskolaktol érkezett a legtobb jelzés, Gsszesen 13 esetben.

A jelzések nagy része igazolatlan hidnyzasrol értesitette a szolgalatot, 1 esetben 50 &rat
meghaladé hianyzasré! érkezett bejelentés az iskola részérol.

Az 50 6rat meghaladé esetben a gyermekvédelembe vételére keriilt sor.

2018. évben a rendorségtél 9 esetben kaptak jelzést.

A Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Igazsagiigyi Osztaly partfogdja 7 fiatal partfogasat végezte, id6kdzben 6 fiatal eselében
lezarasra keriilt a partfogas. A partfogo feliigyeld fogadoorait tovabbra is a szolgilatnal tartja
meg (nemcsak a fiatalkoriakat fogadja, hanem a felnétt partfogoltaknak is tart fogadaorat).

A Védéndi Szolgalattél két esetben érkezett jelzés a szolgilathoz. Az egyik esetben higiéniai
problémarol jeleztek. A kapcsolatfelvételt kovetden a sziilok elkezdték kdmyezetiik, lakasuk
rendbetételét.

A gyermekorvosoktol 2 esetben érkezett jelzés, egyik esetben a gyermek egészsegiigyi
veszélyeztetése miatt kellett gondozasba venni a gyereket, majd a védelembe vételre is sor
keriilt.

A korhazbol egy alkalommal érkezett jelzés, amely esetben a sziild sajat felelosscgére
hazahozta gyermekét, arra hivatkozva, hogy gyermeke nem kapott megfelel ellatast.

Az 6voda egy alkalommal élt jelzéssel a szolglat fele.
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4.3.3. szdm tdblazat - BolcsGdék és blcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szerpontbél
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt | szdma (munkanélkdili dnkorményzati
Ev bblesGdék szama | gyermekek szdma | sziilg, veszélyeztetett | bolcsGdék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali {munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziild)
2012 1 71 n.a. 1
2013 1 77 n.a. 1
2014 1 89 n.a. 1
2015 1 92 n.a. 1
2016 1 98 n.a. 1

Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

¢) gyermekvédelem
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXL torvény célja,
hogy megillapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
onkorményzatok €s a gyermekek védelmét ellato természetes és jogi személyek, tovabba Jjogi
személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek meghatirozott ellatasokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérol, a hidnyzé sziildi gondoskodas
pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat 2018. évben harom fovel végezte Ujfehérté Varos
teriiletén a csaldd-és gyermekjoléti munkat.
A csaladsegiték jelenleg 57 csaldddal allnak napi kapcsolatban.
Helyi szinten a csalddsegitést a szolgilat végzi, a hatésagi intézkedést igényld esetben a
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jar el a szolgilat munkatarsai segitségével
(krnyezettanulmanyok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja specialis szolgéltatasokat

(Jogi tandcsadds, pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi igyelet, stb).

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok
Ujfehérté Viros Onkorményzata a gyermekek 4tmeneti gondozasat a Magyar Voroskereszt

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetével - mint a NYITOTT- Haz Anya- Gyermek
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Segitbotthonanak fenntartéjaval — 2017. évben 5 éves idStartamra megkdtStt ellatasi
szerz6dés utjan biztositja.

A Szervezet a szerz6désben kijeldlt intézményben biztositja az dtmeneti gondozast a
telepiiléstinkon lako arra rdszorulo gyermek, illetve gyermek és szilld részére. Az atmeneti
gondozas keretében a gyermek teljes kori ellatasarél gondoskodik.

A szerzddés alapjan, az atmeneti ellitasban részesiilok utin az 6nkorményzat szolgaltatasi

dijat fizet, havonta, utélag a gondoz6 intézmény altal kibocsétott szamla alapjan.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Ujfehértoi Szabadidokozpont, Zajti Ferenc Kulturdlis Kozpont, kiiltéri kondipark, varosi
futopalya, lovarda, sportpalya, Kisréti Szabadidékdzpont biztosit helyszint a sport és

szabadidés programoknak.

) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Onkorméanyzat altal fenntartott és az allami fenntartisi intézményekben a
gyermekétkeztetést a P. DUSSMANN KFT. altal iizemeltetett 3000 adagos fozékonyha
biztositja.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapeliitas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekvédelmi szakellatis keretében biztositott utégondozoéi ellatdsért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermekek napkozbeni ellatasaért fizetendd intézményi téritési dijakat a 35/2011. (XI.
25.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetes

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint: Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsddében nyjtott bolcsddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben
részesiilé gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
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ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavillaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-4t (128 810.- forint) vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkorn, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilld gyermek szdmara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatélya ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszeri: iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamdra,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatisban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd
tanulé szaméra, ha olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjén a tanulé nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkori, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes

intézményi gyermekétkeztetésben.

A sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepillesi dnkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil, toérvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hétranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére
ingyenesen biztositja.

Az dnkormanyzat a gyermekétkeztetést —
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a) a bblcsddében, mini bolcsddében bolcsddei ellatdsban, ovodai nevelésben részesiild
gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nytjtd intézmény és az ovoda zarva tartdsanak
idotartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermek szimara

ba) a nyéri sziinetben legalabb 43 munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitisi sziinet idétartamara esd valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek
keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfelelé idétartamban az adott

gyermek részére biztositani.

Helyi rendeletben biztositott sziinidei gyermekeétkeztetés:
A pénzben és természetben nyujtott szocidlis ellitasok helyi szabalyairdl sz6lo 18/2012.

(VIL.26.) 6nkormanyzati rendelet - 2019, évben hatélyon kiviil helyezett - 7/H. §-a alapjan:

Az dnkormanyzat természetbeni ellatisként, nyari sziinidei gyermekétkeztetés keretében
ingyenes déli meleg foétkezést nyujtott, az Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezd és
életvitelszertien itt tartézkodd, targyév jinius 1-jén és a nyari sziinidei gyermekétkeztetés
ideje alatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo

a) 5 honapostél 18. életévét betoltott gyermekek és

b) a 18. életévet betdltdtt személyek részére, feltéve, hogy a jogosult mas jogszabély alapjan
nem részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

A telepiilési 6nkormanyzat a nyari gyermekétkeztetést a jogosultsagot megallapité hatarozat
jogerére emelkedését kdvetd naptol

a) a bolcsddei ellatisban, ovodai nevelésben részesiilo gyermekek szamadra a bolesddei
ellatast nydjté intézmény és az Ovoda zarva tartisanak idétartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szamdra a nyari sziinetben munkanapokon

c) a 18. évet betoltdtt személyek részére, targyév augusztus 31. napjdig munkanapokon
biztositotta.

A nyéri sziinidei gyermekétkeztetés dsszege: 500-forint/fé/nap volt.
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i) hitranyos megkiilonbiztetés, az egyenlé banismod kévetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyijtasakor jirdsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselik
észrevételei

Nem rendelkeziink adattal.

J) pozitiv  diszkrimindcié (hatrinykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok) az
ellaitérendszerek keretein beliil
Hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek tdmogatasa, gyermekvédelmi

kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankdnyv, személyes gondoskodast nyujté ellatasok.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kizoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetd, valamint sajitos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok
avodai, iskolai ellitisa

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. t6rvény célja, olyan kdznevelési rendszer
megalkotasa, amely el6segiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi
fejlodését, készségeik, keépességeik, ismereteik, jartassigaik, érzelmi és akarati
tulajdonsagaik, miiveltségiik €letkori sajatossdgaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és
ezaltal erkélcsds, 6ndllo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a kéz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes embereket, felelos allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-

oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz016 torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre vonatkozéan a 4.1.c

alpont nyujt tajékoztatast.
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Az Ebktv. alapjan az egyenld banasmod kovetelményét az oktatissal Osszefiiggesben
érvényesiteni kell kiildndsen

a) az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa,

b) az oktatas kévetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

¢) a teljesitmények értékelese,

d) az oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal dsszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint

i} az oktatasban vald részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

b) a kizneveléshez kapcesoladé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolira/évodara juto
gyégypedagégusok, iskolapszicholégusok szima stb.)
A kiegészité szolgaltatasok a pedagogiai szakszolgalat keretében biztositanak felzarko6zasi,-
fejlédési lehetoséget. A szakembergirda létszama a gyermekek, tanulok létszaméhoz
viszonyitva nagyon alacsony.
2018-ban 1 f6 oraadé logopédus, 4 6 fejleszto-, és gyogypedagogus latta el feladatat a
telepiilésen.

Ujfehérton a fejlesztdpedagogiai foglalkozasok a véaros 6vodaiban €s iskolaiban zajlanak.

4.4.2. szamu tablazat - Gvodai nevelés adatai

Gvodai AT Ovodai | Gvodsba beirt
férdhelyek -
gyermekcsopo feladatellitisi | gyermekek Ovodai
3-6 éves szama
korli rtok szama - (gybgyped helyek szdma szama gyogypedagdgiai
Ev gyogypedagogi BYGBYP (eyogypedagé | (gydgypedagogi | gyermekcsoport
gyermekek ; agégial .
e ai neveléssel neveléssel giai neveléssel | al neveléssel ok szama
egyitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 590 19 510 5 505 0
2013 535 20 535 5 459 0
2014 516 20 515 ] 447 0
2015 463 20 535 5 432 0
2016 456 20 535 5 435 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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A 4.4.7. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a 2016/2017-es tanévben volt a

legalacsonyabb az altaldnos iskolasok szama az elmiilt éveket fipyelembe véve.

4.4.7. szami1 tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szima, sltalanos iskolai napkdzis tanulok szdma

Al Napkbzis dltalénos
‘:",t::f’;m:"t“;:::k Altalanos iskola 5-8. iskolal tanulék
¥ e evfolyamon tanulék szdma Altalanos szdma a nappali
. . (gydgypedagogiai oktatassal | iskolasok oktatdsban
é (ey6gypedagégiai
Tanév oktatdssal egyitt) egyiitt) szama (iskolaotthonos
s 18013)" (TS 1901) tanulékkal egyiitt)
(TS 1701)
fé fé fé f6 %
201172012 673 690 1363 579 42,5%
2012/2013 645 697 1342 639 47,6%
2013/2014 643 695 1338 745 55,7%
2014/2015 659 691 1350 710 52,6%
2015/2016 655 695 1350 731 54,1%
2016/2017 624 664 1288 684 53,1%

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek szima (f8)
1 Gm - . - . —_—— i —
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B Altalanos iskolasok ™ Napkozis altalanos iskoldsok
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4.4.8. szamu tiblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altaldnos iskolai Az altalanos iskolai
osztilyok szdma a : - Altalanos iskolai feladat-ellatasi
. Apt osztilyok szama (a A - e
gvo.gypedagoglal e helyek szarn? {eydgypedagogiai
Tanév oktatasban (_a nappali oktatdssal egyiitt) oktatéssal egyiitt)
oktatdsban) (15 2201) (TS'2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon dsszesen L8 f e aao db
fsszesen
2011/2012 2 61 4
2012/2013 2 60 5
2013/2014 2 61 5
2014/2015 2 60 5
2015/2016 2 56 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia I

70

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015

B Gyégypedagdgiai osztalyok szama

B Altaldnos iskolai osztalyok {gyogypedagogiaival egyitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyltt)

2015/2016  2016/2017




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

. A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (75 2301)
Fé
2011/2012 169
2012/2013 180
2013/2014 154
201472015 155
2015/2016 183

Forrds: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartol, tankeriileti adatok

¢) hitrinyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregacié

Nem rendelkeziink informacidval.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések
A beilleszkedés segitése érdekeben elengedhetetlen az atmenetek (6voda-iskola, iskola-
kdzepiskola) erdsitése a szocidlis halo, az intézmények kozotti egyiittmitkddések erdsitésével.

Intézmények kdzbtt a tanulok iskolai eredményességét illetéen nem rendelkeziink adattal.

e} pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)
Hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek timogatasa, gyermekvédelmi
tamogatas, utazasi kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankdnyv, személyes gondoskodast

nyujto ellatasok.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Rossz taplalkozasi szokasok

Egészséges életmodot népszerisitd
rendezvények szervezése

Csaladon beliili er6szak

Prevencios eloadasok
Egyiittmiikddés a rendorséggel,
civilszervezetekkel, egyhdzakkal, oktatasi-
nevelési intézményekkel

Fiatalkoru biinelkévetok

Prevenciés eldadasok

tovabbtanulas

Utravalé programokba valo bekapcsoladas
Bursa Hungarica, Arany Janos 6sztondij
program tovabbvitele

Szabadidés programok

Ifjisagi civilszervezetek tamogatdsa,
rendezvényszervezes,
Egyiittmiik6dés tovabbfejlesztése az oktatdsi-
nevelési intézményekkel, civilekkel

elvandorlas A telepiilésrd! torténd elvandorlas
csokkentése, a fiatalok tarsadalmi
aktivitasanak névelése
Informacidhiany Jogi féorum




5. A nék helyzete, esélyegyenlgsége

3.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az AlaptSrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdaségi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld bandsméd
elvének a munkavillalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt médositd 2002/73/EK
iranyelv,

a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl bénasmod
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banisméd
elvének a foglalkoztatasi  szocidlis biztonsdgi  rendszerekben  térténd

megvalositasardl.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k munkanélkiiliségi ardnya az elmilt 6t évben mindvégig magasabb volt a

telepiilésen, mint a ferfiaké, ugyanakkor évrol évre cstkkent is. Ennck magyarizata

lehet, hogy Ujfehérton a gyermekeiket nevelé nok igényeihez kapcsolodé szolgaltatasok

koziil két bolesode, harom dvoda és két tagintézmeény is biztosit ellatast, mely segiti ket

abban, hogy ismét munkaba allhassanak.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében

Munkavillalasi kordak szima Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Né&k Férfiak Ndk
(TS 0803) (TS 0804) il ROk (TS 0801) (TS 0802)
2012 4827 4 682 n.a. n.a. 520 616
2013 4 800 4629 n.a. n.a. 447 508
2014 4771 4603 n.a. n.a. 367 464
2015 4757 4567 n.a. n.a. 283 387
2016 4754 4 527 n.a. n.a. 198 315

Forrds: Telr és helyi adatgyiijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) ndk részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segitd programok, képzési programok esetében nem all rendelkezésiinkre
adat a nemek megoszlasét illetden. De az orszégos adatokat megvizsgélva valdsziniisitheto,
hogy az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési ardnya jéval rosszabb szakképzett

tarsaiknal.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési Ichetoségeirdl nem dll rendelkezésiinkre
adat, de az orszagos adatokat megvizsgalva valésziniisithetd, hogy az alacsony iskolai

végzettségii nok elhelyezkedési aranya joval rosszabb szakképzett tarsaiknal.
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d) hatrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok és a férfiak foglalkoztatasi szegregacidja, és az igynevezett | iivegplafon” (a vertikalis
szegregacio) az egyenldtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetenciakhoz és
lehetbségekhez valo egyenldtlen hozziférést eredményezi. A nék jellegzetesen az
alacsonyabb fizetésii munkakdrokbe szorulnak. Ujfehérté nem rendelkezik kimutatassal a
férfiak és nok bérezését illetéen. A varandés és kisgyermekes anyék visszatérése biztositott és
tamogatott az Snkormanyzati munkahelyeken, elbocsatisra nem keriilt sor GYAS, GYES
idején, a visszatérd kisgyermekes édesanydk részmunkaidében is dolgozhatnak. Munkaerd-

piaci helyzetiikr6l azonban nem rendelkeziink adattal.

5.2 A munkaerg-piaci és csalidi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bolesodei, csalidi napkozi, évodai féréhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldisok stb.)

2012. évtél immar 2 bolesdde nynjt a csaladok szamara szinvonalas szolgaltatast. Jelentdsen

ndvelve ezaltal a bolcsodei férdhelyek szamat. Telepiilésiinksn nem mitkadik csaladi napkozi.

4.3.4. szamu tablazat - BolcsGdében és csaladi napkziben engedélyezett férdhelyek szama

Mak&ds (8sszes) MO0 5:3::%:e";ti Ssainankoziben
Ev | blcstdel férdhaliek | OMkormanyzati e d‘;‘i engedélyezett férshelyek
v bolcsGdei féréhelyek 5 szama (december 31-én)
szdma T (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szima

2012 80 52 28 0
2013 92 52 40 0
2014 92 52 40 0
2015 104 52 52 0
2016 104 52 52 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett férShelyek szama
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B Miksdo (Bsszes) bélcsédei férGhelyek szama

B Mikdds, nkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama

B Egyéb, nem dnkormaényzati bélcsddei (munkahelyi, magdn stb.} féréhelyek szama
M Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védénéi halozat kiépitett Ujfehérton. 6 fo védond latja el a telepiilésen éloket.
A védéndi szolgalat nemesak a kisgyermek egészségi allapoténak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala
tartozd gyermek megfeleld testi és mentélis fejlodését. A véddnd kapcsolatban all a csaladdal,
a kisgyermekellto intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatédsi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként

hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak.

5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

| Ev Védénék szama 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 6 474 79
2013 6 464 77
2014 6 482 80
2015 6 470 78
2016 6 504 o 1
2017 6 515 86

Forrds: TeIR és helyi adatgyiijtés
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Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f5)
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5.4 A néket éré erdszak, csaliadon beliili erészak

Kutatasok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkvetett biincselekmények kozott egyértelmiien a
csalddon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet azonban neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyo erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az éaldozatok szdméra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kdmyezet szdmdra pedig a segitségnyujtist. A magyarorszagi adatok azt mutatjak, hogy
minden 6tddik nd €l vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen bantalmazta ét.
Az Onmagaban is sulyos adatot tovabb rontja, hogy a testi erészak sokszor csak a jéghegy
csucsa, a folyamatos lelki terror legalabb annyi aldozattal jar, mint a fizikai bantalmazas.
A szemgly ellen elkévetett biincselekmények koziil a zaklatas az egyik jellemz6 eset, melyben
a leggyakrabban a valofélben lévo vagy mar elvalt egykori hazastarsak avatkoznak egymas
mindennapi életébe, személyes konfliktusok alkalmaval egymds életét, testi épségét
veszélyeztetd kijelentéseket tesznek, ezen esetek alkalmaval a maganinditvany megtételét
kdvetben az eljaras lefolytatasra keriil.
Az elmult években nem keriilt a helyi killvilag tudomaséra noket éré, siilyos erdszakos

cselekményrol, illetve csalddon beliili erészakrol sem.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Ujfehérton nem létesiilt sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona. A krizishelyzetben

igénybe vehetd szolgaltatasok legk6zelebb Nyiregyhazan érhetdk el.
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A Magyar Voroskereszt Anya- gyermek segitootthona 8 lakosztillyal tébb, mint 30 f6
befogadaséra alkalmas;
Az Oltalom Szeretetszolgilat Csaladok Atmeneti Otthona szintén Nyiregyhdzdn nyujt

tamogatast Gsszesen 36 raszorulonak.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A 2014. évi Onkormanyzati valasztasokat kovetéen:
Ujfehérté Véaros Képviseld testilletében 7 férfi és 5 nd kapott mandatumot. Az elmuit
ciklushoz képest a ndk sziama egy fovel nétt, mig a férfiak szama egy fovel csdkkent. A
bizottsagok élén két f6 nd és egy fo férfi végzi munkdjit. A polgarmesteri hivataiban, az
onkormanyzati fenntartisi intézményekben (bolesdde, ovoda, kulturdlis kézpont) illetve
egyéb fenntartisi intézményekben (helyi gimnazium, altalénos iskoldk) a néi dolgozok,
vezetdk aranya jelentos.
Osszességében elmondhaté, hogy a telepiilésiinkon a nék a helyi kozéletben jelentds szerepet

vallalnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozétt a magyar tdrsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz korill, a
csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb silyosbitjak a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség arinya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

A gyermek sziiletését kbvetden az otthon maradé szill maganyosnak érzi magat. Hirtelen az
eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-
t6l. Ezért az Onkormanyzat a kézmiivelddés, a sport, a szabadidd eltSltésének terén olyan

csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyijt szamukra is.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozésa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesziési lehetdségek

Munkahely- csalad 6sszeegyeztethetdsége

Szolgaltatasi kapacitas, illetve struktira
sziikség szerinti modositasa, bolcsodei
férohelyek bovitése

Munkanélkiiliség

Képzések propagalasa

Krizishelyzetben igénybe vehet6
intézményekkel nem rendelkezik a telepiilés-
(csalddok atmeneti otthona, anyadva)

Téjékoztatok szervezése

Egészségiigyi megel6zo sziirések alacsony
szama

Sziirdvizsgalatok szervezése

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az

Szabadidés programok szervezése, igény

anya mentalis dllapota lehet rosszabb, csaladi szerint
konfliktusokhoz is vezethet.
Informacidhiany Jogi férum
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskord népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az eurdpai jogalkotasban az iddsebb személyek csak 1989-ben szerepeltek eloszér agy, mint
a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus fogalmat Eurépdban fokent az
idésekkel szembeni diszkrimindciéval Osszefiiggésben haszndljuk. A korszerinti
diszkriminaciot elkdvetdk az idos6désrol alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, €s
ennek a negativ képnek megfeleloen kezdenek el viselkedni. Bér a tarsadalom egy jelentds
csoportjat érinti ez a fajta diszkrimincio, mégis alig van jelen a kbztudatban. Az idoseket az
élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonbdztetés hazankban. A legjelentosebb az idosek
foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely silyos kovetkezményekkel jar, kiilondsen a nok
esetében. Gyakori az egészségiigyben, a szocidlis ellatisok, szolgéltatisok biztositasa terén

eiszenvedett hatrany.

Telepiilésiinkdn az idéskoriak szama az alland6 népesség szamdanak tSbb mint negyedét
teszi ki. Szdmuk a népesség csokkenésével egyenes aranyban csokken. A nyugdijban,
nyugdijrendszeri ellatisban részesiilo ndk az dsszes nyugdijas szamanak kézel 60%-at teszik
ki.

6.1.1. szamii tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jdrandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, f Nyugdijban, ellatasban,
Ev ]érantjl;:aéii‘;:a;:::sflﬁ l;érﬁak ja'raiéd?;égkb:?reéz:egsﬁg ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 1278 1925 3203

2013 1228 1885 3113 —
2014 1185 1802 2987

2015 1115 1716 2831

2016 1084 1713 2797

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Erre vonatkozéan nem rendelkeziink adattal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato egyéb
programok a telepiilésen)

A korosztaly szamira elhelyezkedést, tovédbbképzést biztosité képzések, programok nem

indultak,

A foglalkoztatasra vonatkozo adatok a c) pont részletezi.

c) hitrianyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombél, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgiltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket.

A 6.23. szami tablazat mutatja, hogy telepiilésinkdn az 55 év feletti regisztralt
munkanélkilliek szdma 2014-t61 folyamatosan csdkken, csak wgy, mint a regisztralt

munkanélkiiliek, illetve a tartés munkanélkiiliek szdma.



6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . ; 1
—— - n T 55 év feletti tartos
E munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szsma
- s2ama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé F8 % F8 Fé %
2012 1022 106 10% 427 n.a. n.a.
2013 824 121 15% 361 n.a. n.a.
2014 678 129 19% 267 n.a. n.a.
2015 558 121 22% 197 n.a. n.a.
2016 459 95 21% 141 n.a. n.a.
Forrds: Helyi adatgyiijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kizszolgaltatisokhoz, kézosségi kiozlekedéshez, informacichoz és a kozisségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése
A celcsoport egészségligyi ellitasa részben a telepiilésen, részben a megyeszékhely
egészségiigyi intézményeiben megoldott.
A telepiilés egészségiigyi helyzetét a koncepcié 4.3. pont, a szocialis szolgaltatishoz valé
hozzaférést a 3.3. pont részletezi.
Nappali ellatds: Az id6sek nappali ellatasat az Ujfehértoi SZOSZOK latja el telepiilésiinkon a

3.5.f pontban részletezettek szerint,

6.3.1. szamui tiblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiild

idoskoriiak szama
65 év feletti lakossdg szima Nappal ellatasba.n
Ev (TS 0328) részesiil§ iddskordak
szama {TS 5101)
F8 F6 %
2012 1603 65 4,05%
2013 1645 63 3,83%
2014 1658 64 3,86%
2015 1698 61 3,59%
2016 1724 60 3,48%
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél iddsebbek (f5)
2 000
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Nappali elldtasban részesiilé 65 évnél idésebbek
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| 3%
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i —— Nappali ellitdsban részesiiltek aranya
Az id6skoruak jaradéka: Az Szt. 32/B. § (1) Az id6skortiak jaradéka a megélhetest biztosito
jovedelemmel nem rendelkezd idoskori személyek részére nyujtott tamogatds. A jarasi
hivatal idéskordak jaradékaban részesiti azt
a) a red irinyadd nyugdijkorhatdrt betoltott személyt, akinek sajat es vele egyitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore juté havi jovedelme nem haladja
meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 85%-at,
b) az egyediilallo, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltstt, de 75 évesnel fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-at,
c) az egyediilallo, 75. életévét betdltstt személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 135%-at.

6.3.2. szami tablazat - IdGskordak jaradékaban részesitettek tlagos

szama .
E Id&skoruak jaradékaban részesitettek (évi) tlagos szama (f3) (TS
v
5701)
2012 20
2013 16
2014 20
2015 19
2016 21

Forrds; TelR, KSH Tstar
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idéskordak jaradékaban részesiilék {fG)
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b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A kulturélis, kdzmiivel6dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés biztositott a telepiilésen €16
id6sek szamara.

A viérosi kényvtarba ingyenesen iratkozhatnak be, kélcsonozhetnek az allomanybol. A
helytérténeti gyiljteményt ingyenesen latogathatjak, de a rendezvények dontd tobbsége is
ingyenes a telepiilésen. A telepiilésen milk6dd nyugdijas egyesiiletek igyekeznek Osszefogni
az iddseket, résziikre programokat, kirdndulasokat szerveznek, mellyel hozzijarulnak a
tevékeny idéskor megvaldsitasahoz.

A telepiilésen minden évben megrendezésre kerill az Idések Napja az énkormanyzat

szervezesében,

6.4.1. szamu - Mtivelddési kdzintézmények adatai

- ; -
A nyilvinos/telepiilési A nyil\{anosltele‘pulési Muzeilis Kozn:n’ivel&dési
£ o A M kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
v konyvtarak szima : iy . -
(TS 3801) szama (leltari dllomdny) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 22410 1 2
2013 1 20654 1 3
2014 1 21101 1 3
2015 1 21474 1 2
2016 1 21624 1 2

Forras: TEIR
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c) id6sek informatikai jirtassaga
A korosztdly informatikai jartassiga folyamatosan javul, a kulturdlis kozpont tobb
alkalommal szervezett a célcsoport részére informatikai alapismeretek elsajatitasat célzo

tanfolyamokat.

6.4 Az iddscket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Virosunkban két nyugdijas és szamos iddsek érdekeit felkarolo egyesiilet mitkddik, melyek
tartalmas programokat kindlnak a szabadidé hasznos eltdltésére, széleskdril tajékoztatast
nyGjtanak az életkorbél adodo hatranyok enyhitésére.

A civilszervezetek keretein beliil miivészeti csoport mikodik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott probiémak fejlesztési lehetosegek
Egészségligyi probiémak Komplex sziir6vizsgalatok szervezése
Alacsony iskolazottsdg Egész életen at tart tanulds népszerdsitése,
ingyenes képzések
Elszegényedés Szocidlis tdmogatd rendszerekrdl,
adossagkezelési lehetGségekrdl tdjékoztatok
szervezése
Kirekesztettség Rendezvényszervezés, kizisségi foglalkozasok

Nyugdijas klubok tdmogatasa- klubhelyiség
ingyenes biztositasa

Aldozatta valas Tajékoztatok, iddsek személyes kdrnyezetének,
otthonanak véde!mét szolgald intézkedések
kialakitdsa, polgdrdr egyesiiletek tdmogatdsa

Id8sek elmagdnyosodasa Idéseket megszolitd programok rendszeres
szervezése
Informacichidny Jogi forum
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetoleg a
kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €18 személyek jogairél szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolods
Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy
erzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott

szemely teljes, hatékony és masokkal egyenl$ tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan komyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozdk hasznalata,
a szocidlis €s egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Ujfehértéon az EFOESZ Gyogypedagogiai és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont integraltan nem
nevelhetd, sajatos nevelési igényii tanulékat lat el, akik sulyos halmozott fogyatékkal élnek,
szamukra az aldbbi esélymegerfsité intézkedéseket biztositia, melyek tarsadalmi
integraciojukat segitik eld.
A pedagdgiai programba beépitett targy a sziikebb- tagabb kdrnyezet megismerését szolgilja,
melynek sordn a tarsadalom kiilonb6zd szinterein valé megjelenést biztositjak a tanuldknak
akadalyozottsdguktol fiiggetleniil, igy rendszeresen latogatjék az alabbi helyszineket:

e babszinhaz

e gyorsétterem

¢ cukraszda

o allatkert

e vidampark

s jatszotér

¢ mizeum

¢ aruhaz

e Dpiac
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Szintén pedagdgiai programban foglalt mindennapi tevékenység az életvitel.

Mozgasukban akadalyozott tanulok szémdra a lehetd leghatékonyabb helyvaltoztatd mozgast
segitd eszkozoket igyekszenek biztositani. Ertelemileg akadalyozott és halmozott fogyatékkal
é16k, valamint magatartaszavaros tanulék esetében hangsilyozottan jelen van a pedagégiai
munkaban a tarsadalom altal elvirt viselkedésformak elsajatittatasa, (koszonés, viselkedes,
stb.) melynek sorin a minél dnéllobb életre vald felkészites, haztartasi, onellatisi ismeretek,
készségek elsajatittatasa a cél a fogyatékossig szabta hatarok kézott.

Beszédképtelen tanuldk alternativ és augmentativ kommunikacios modszerek elsajatitasa és
ilyen eszkdzok hasznalata révén szintén a tarsadalmi integracié magasabb fokara juthatnak,

mint ezek nélkiil.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositd munkéaltato koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges
mértékben a munkahelyi kdmyezet, igy kiilondsen a munkaeszk5zok, berendezések megfeleld
Atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek [edezésére a kozponti koltségvetésbol
tamogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatis keretcben nem
megvaldsithat6, igy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat

lehetdség szerint biztositani kell,

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii személy, aki
a) testi vagy szellemi fogyatékos,
b) illetve akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi

esélyei testi vagy szellemi kdrosodasa miatt csdkkennek.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatési lehetoség. A védett foglalkoztatas talsulya

mutatkozik az integrélt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem all
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rendelkezésre olyan foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, tigy sikertelen lehet a beszoktatis,
amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavillalé alkalmatlansigénak rovid idén beliili
megallapitasa.

A kézfoglalkoztatdis nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott
foglalkoztatasi forma, amennyiben a felkindlt munkalehetdség a személy egészségiigyi
allapotanak megfeleld, igy nem zirja ki foglalkoztatasba valé bevonasat, A foglalkoztatast
szervez0 nem tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, igy az adatszolgaltatas keretében nem
vizsgalhato foglalkoztatdsuk szama,

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasat biztositja a telepiilésen az EFOESZ a programban leirtak

szerint.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink adattal.

¢) tnallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Onall6 életvitelt timogat intézmények a telepiilésen: Dél-Nyirségi Tébbcéli Onkormanyzati
Kistérségi Térsulas Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont (SZOSZOK) illetve az EFOESZ
Gydgypedagégiai és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont.

7.1.2. szamu tahlazat - Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek szima
Raenaliellstastan Egyhézi fenntartdsti Civil fenntartést
Ev reszestis fogyatékos intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001) | ¥ v
2012 30 0 30
2013 3 0 31
2014 30 0 30
| 2015 32 0 32 B
2016 33 0 33 |

Forrds: TelIR, KSH Tstar
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

A fogyatékossigi tamogatist a lakéhely vagy tartézkoddsi hely szerint illetékes
kormanyhivatalokban, kormédnyablakoknal vagy a Magyar Allamkincstar Igazgatosaganal lehet
igényelni a megfelelé nyomtatvanyon, személyazonosito okményok és haziorvosi beutald,

valamint orvosi igazolas birtokaban.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megviltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességd személyek
Ev | szocidlis elldtdsaiban részesiilék szdma - | szocidlis elldtisaiban részesiil6k szima - Bsszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 445 492 937
2013 410 472 882
2014 382 463 845
2015 341 415 756
2016 324 408 732

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatdsaiban
részesiilék szama nemenként
600
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Forrds: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal €16 személyek altal is igénybe vehetd pénzbeli és személyes gondoskodast

nyujto ellatasokat a 3.3. és a 3.5. pont tartalmazza.

7.3 A kizszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormdnyzati tulajdonban lévé kzépiiletek akadilymentesitettsége
Az Onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitése megoldott. A
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, az intézménybe t6rténé bejutast megksnnyitik a kiépitett

rampdk, valamint az épiiletekben megtalalhat$ lift.

b) kiizszolgiltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informiciés és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté
¢épiiletek akadalymentesitettsége

Kézszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-
ban meghatirozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis szikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatisokhoz valé egyenld esélyi
hozzéférést.

A kiozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos

szemely az §nallé €letvitelét segité kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
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beviheti a kdzszolgaltatast nyljtod szerv, intézmény, szolgltaté mindenki szdmara nyitva allo
tertiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,

szocidlis szolgaltatisok, a kulturalis programokhoz valé hozziférés akadalymentesitett
helyszinen érhetoek el.
A hatalyos jogszabdlyoknak megfelelden 0j beruhdzas, felujitas akadalymentesitett kémyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szima, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jarddk, zldtertiletek, jatszoterck
feltjitasa, kialakitasa sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentessegének biztositasarol.

Az dnkormanyzat honlapja a latassériiltek szamdra is akadalymentesen elérhet6.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat tulajdondban lévé munkahelyek részben vagy egészben

akadalymentesitettek.

dj kizosségi kozlekedés, jardik, parkok akadilymentesitettsége
A kerékparutak akadilymentesitése megoldott, a jardik, parkok nagy szdzalékban
akadalymentesen megkozelithetSk.

e) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékkal él6k szamadra szolgaltatdst nyujt varosunkban az EFOESZ helyi szervezete, a
SZOSZOK, illetve a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja.
Az Ujfehértoi Szocialis Szolgaltaté Kozpont az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja:
e Pszichiatriai Betegek Ko6zosségi Ellatasa
e Hazi segitségnyujtas
¢ Tanyagondnoki szolgdltatas
s Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
s Szenvedélybetegek nappali ellatasa
o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
s [ddsek nappali ellatasa
o Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
¢ Iddsek Otthona (végleges elhelyezést nyujto intézmény)

o dtkeztetés
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Telepiilésiinkon az EFOESZ Gyogypedagdgiai és Szocialis Szolgaltaté Kézpont az alabbi
ellatasokat nyvjtja a raszoruldknak:

o Egyéni, komplex gydgypedagdgiai fejlesztés és tandcsadas

e Csoportos gydgypedagbgiai foglalkozas

e Mozgasterapia

» (Gyogytestnevelés

e Epgyéni gyégytorna

¢ Csoportos gyogytorna

¢ Dévény-féle specidlis manualis technika (DSGM)

e Bobath koncepcid

¢ Tervezett Szenzomotoros Tréning

» BMC Szomatikus Mozgasnevelés

e Zeneterapia

¢ Psziholdgiai ellatds

o  Osszetett, komplex terapiak

o Tanécsado szolgdlat

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok)

A programban leirt pénzbeli és személyes gondoskodést nyujté szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal élk helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Munkanéliiiliség Helyi képzések szervezése, egyiittmdksdés
kialakitasa a munkaiigyi kézponttal,
civilszervezetekkel, helyi foglalkoztatok
felkutatédsa

Elutasitas, kirekesztés Szemléletformalo, érzékenyitd elGaddsok
Rendezvények szervezése
Informaciéhiany Jogi forum
Krizishelyzetbe jutott csalddok Trauma feldolgozésa szakemberek segitségével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tirsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megillapodisok szima
stb.)

Telepiilésiinkon miikodd egyesiiletek, alapitvanyok, tarsasagok tevékenysége igen sokszind,

(egészségiigyi, kulturdlis, kozbiztonsdg, oktatds, sport, szocidlis  intézmeényi,
természetvédelmi, komyezetvédelmi) amely lefedi az ujfehértéi trsadalom jelentdsebb
rétegeit.
Az dnkormanyzat arra torekszik, hogy folyamatos kommunikéciot folytasson az egyesiiletek,
alapitvanyok vezetdivel, s természetesen rajtuk keresztiil a tagsagukkal. Az onkormanyzat
feladatainak ellatdsa soran szamit a civil szervezetek kozremiikodésére. Az ujfehértor
polgarok jolétéhez, miivelddéséhez, oktatisahoz kotédé programok, tevékenységek
megvalositasaban egylittmiikddik a civil szervezetekkel.

A civil szervezetek timogatasa onkormanyzati érdek is, hiszen ezek a szervezédések mindig
helyi érdekeket képviselnek, a helyi kozosségek a varos kulturalis életét szinesitik, a
kozosségi tudatot pozitivan formaljak.

A képviselo-testiilet nagy hangstlyt helyez arra, hogy anyagilag is tamogassa azon civil
szervezeteit, melyek jelentds részt vallalnak a varos szocidlis, egészsegiigyi, sport és
kulturalis feladatainak megvalositaséban.

A timogatott egyesiiletek sajat rendezvényeikkel,- illetve bekapcsolodva a varosi
rendezvényekbe gazdagitjik a varos kulturalis és sport életét.

Emlitést érdemel, hogy a varosban miik6dé Ujfehérto Malyvaskert Polgaror Egyesiiletre és
az Onkorményzati Tiizoltésag Ujfehérté dolgozodira minden rendezvény Dbiztositasanal
szamithatunk.

Onkormanyzati rendezvények programjat szinesitik — a teljesség igénye nélkiil- az alabbi
egyesiiletek:

"Osszefogas Ujfehértéért” Kulturdlis Egyesiilet, Keleti Gyepi {jaszainak Egyesiilete,
Ujfehértoi Favesok Kulturalis Egyesiilet, Egyiitt Egymasért Ujfehérton Egyesiilet, Ujfehértoi
Tengertanc Varosi Néptancegyiittes, Ujfehértéi Korkép Kulturalis Egyesiilet, Tiikrcserepek
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Szinjitszé Egyesiilet, Ujfehértoi Lovasbaratok Egyesiilete, stb.

A nemzeti iinnepeink alkalméabél rendezett megemlékezéseket, koszorizasi innepségeket a
civil szervezetek képvisel6i jelenlétitkkel megtisztelik.

Az dnkormaényzat célja az eddig is miikddé partnerség folytatasa és mind szélesebb koriivé
tétele a civil szféra képviseldivel. Ez a partnerség nagymértékben hozzijarul ahhoz, hogy a
varos miikodoképes, élhetd ¢és polgarbarat legyen. A civil szervezetek kozérdekii
tevekenységeikkel hozzijarulnak a lakosok komfortérzetének javulisahoz, ezért az
dnkormanyzat arra torekszik, hogy varosunkban minél tobb erés, jol miikédo6 civil szervezet

legyen.

b) onkorményzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti
partnerség bemutatisa
A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat
helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit,
Az Onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
figgetlenséget elismerjiik, és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az
egyiittmitkddésnek készonhetben az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt az
egyhazi- illetve civil szervezetek is.

Az egyhazak kiznevelési és szocialis feladatokat latnak el a telepiilésen.

¢) onkormainyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valé partnerség

A program keészitéshez relevans tarsulasokat a 2.2. pontban mutatjuk be.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos es¢lyegyenldségi
tevékenysége

Lasd 3.8. pont

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ujfehérton  t5bb  civil szervezet is zaszlajara tlizte a vizsgalt célesoportok
eletkoriilményeinek javitdsit, problémaik orvosolasit pl: Egyiitt Egymasért Ujfehérton,
Arany6sz Nyugdijas Egyesiilet Ujfehértéi Nyugdijasok Egyesiilete, oktatasi- nevelési
intézmeények alapitvanyai.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
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hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatasatol kezdve az idékoruak kulturdloddsaig, a hagyomanyOrzésen &t a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kézszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy,
szocialis szolgaltatasok, kultira, mivelddés, kdzrend, kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges

esélyegyenloséget tamogalé szolgaltatasok korét.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A telepiilés for- profit szerepldi lehetoségeikhez merten igyekeznek segitséget nyidjtani a
célcsoportok szamara, melyek koziil kiemelked6en a gyermekek részére nyujtott tamogatasok

a legjelentésebbek.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partmerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhizak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Jelen esélyegyenloségi program elkészitése sorn nagy hangsily helyez6détt a minél
szélesebb koril adatgyiijtés megszervezésére. A dokumentum elkészitéséhez szilkséges adatok
a KSH adatbankjabél, az Orszagos Telepiilésfcjlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TEIR) adatbazisanak felhasznalasdval, illetve dnkormanyzati, jarasi hivatali,
intézményi forrasokbdl szarmaznak. A program elfogadasit megeldzben széles korii
véleményezési eljaras lefolytatasara keriil sor.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitis folyamatos

ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsat szolgalé eszkozok bemutatisa.
Az Esélyegyenl6ségi Program az énkormanyzat, valamint a telepiilésen miikodo intézmények

kozremuikodésével késziilt.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — - — — —

problémak beazonositasa fejlesztési lehetSségek meghatarozasa

révid megnevezéssel révid cimmel
Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatas/k6zfoglalkoztatas/

Péalyakezdok, 50-55 éveseknél | pélyazatok benyujtasa
magasabb Munkaeré-piaci képzések,
munkahelyteremtd intézkedések

Eladésodottsag Adoéssagkezelési tanicsadés
Romak Rossz egészségi allapot Ingyenes komplex egészségiigyi sziirések
: oma népszeriisitése, szervezése- prevencids
és/vagy foglalkozdsok, elbadasok- egészséges

melyszegény- tapldlkozas, drog prevencid

ségben él6k

Egyiittmikddés a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal

Alacsony iskolazottsag

Kihelyezett munkaerdpiaci képzések

Térsadalmi deviancidk

Drog prevencié, preventiv eléadasok

Gyermekek

Informaciéhiany Jogi féorum

Rossz taplalkozasi szokdsok Egészséges életmodot népszeriisitd
rendezvények szervezése

Csaladon beliili erészak Prevencids eldadasok
Egyiittmiikodés a  rendérséggel,
civilszervezetekkel, egyhazakkal,

oktatisi- nevelési intézményekkel

Fiatalkori biinelkévetdk

Prevencids eldadasok

Tovabbtanulas

Utravalé programokba valé
bekapcsolddas
Bursa Hungarica, Arany Janos

dsztdndij program tovabbvitele

Szabadidés programok

Ifjisagi civilszervezetek tamogatasa,
rendezvényszervezés,

Egyiittmiikédés tovabbfejlesztése az
oktatisi- nevelési intézményekkel,
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civilekkel

elvandorlas A telepiilésrl torténé elvandorlas
csbkkentése, a fiatalok tarsadalmi
aktivitasanak novelése

Informacichidny Jogi-férum

Egészségligyi problémak Komplex sziirdvizsgélatok szervezése

Alacsony iskolazottsag

Egész életen at tartd tanulas
népszerisitése, Ingyenes képzések

Elszegényedés Szocidlis tamogaté  rendszerekrol,
adossagkezelési lehetoségekrol
tajékoztatdk szervezése

Kirekesztettség Rendezvényszervezes, kozossegi
foglalkozasok

1dSsek Nyugdijas  klubok  tdmogatasa-
klubhelyiség ingyenes biztositdsa

Aldozatta valas Tajékoztatok, idések  személyes
komyezetének, otthonanak védelmét
szolgalo intézkedések kialakitasa,
polgarér egyesiiletek tdmogatasa

Id6sek elmaganyosodasa Magényossag érzés megakadalyozasa,
idoseket  megszolité  programok
rendszeres szervezése

Informaciohiany Jogi forum

Munkahely- csalad | Szolgaltatasi kapacitas, illetve

Osszeegyeztethetdsége struktira sziikség szerinti mddositasa,
bolcsédei férohelyek bovitése

Munkanélkiiliség Képzések propagalasa,
munkahelyteremtés

Krizishelyzetben igénybe vehetd | Tédjékoztatok szervezese

intézményekkel nem rendelkezik a

telepiilés- csaladok atmeneti otthona,

Nok anyadvo

Egészségiigyi megel6z0 sziirések
alacsony szama

Sziirdvizsgalatok szervezese

A maginyérzet  kialakulasaval
nemcsak az anya mentdlis dllapota
lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése,
igény szerint

Informacidhiany

Jogi forum
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Munkanélkiiliség

Helyi képzések szervezése,
egylittmiik6dés kialakitdsa a
munkaiigyi kézponttal,
civilszervezetekkel, helyi
foglalkoztatok felkutatisa

Fogyatékkal Elutasitas, kirekesztés

élok

Szemléletformalo, érzékenyitd
eldéadasok
Rendezvények szervezése

Informaciéhiany

Jogi forum

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Trauma feldolgozdsa szakemberek
segitségével

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjelslt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelGst

Munkanélkiiliség
Palyakezdok, 50-55 éveseknél magasabb

Felelds: Onkorményzat

Foglalkoztatasi, Munkaiigyi
Munkavédelmi Féosztaly,
munkaltatok,

Resztvevék és partnerek: Jarasi Hivatal

és
helyi

Eladésodottsag

Felelgs: Onkorményzat

Foglalkoztatasi, Munkaiigyi

Résztvevék és partnerek: Jarasi Hivatal

és

Munkavédelmi Féosztaly, civil szervezetek

Romak Rossz egészségi allapot
eés/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Felelds: Onkorményzat

civil szervezetek, orvosok,
egeszségiigyi dolgozok

Résztvevék és  partnerek:  Ujfehértéi
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont, Rend6rség,

egyeb

Alacsony iskolazottsag

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevék és partnerek: iskolak, sziilék

Tarsadalmi devianciak

Felelgs: Onkorményzat
Reésztvevék és  partnerek:
védondk, intézményvezetdk,

orvosok,

Informacidhiany

Felelgs: Onkorményzat

Résztvevik és partnerek: szakemberek

Rossz taplalkozasi szokasok

Gyermekek

Felelds: Onkormédnyzat

Gyamiigyi Osztalya, orvosok,

Résztvevok és partnerek: Nyiregyhézi
Jarasi Hivatal Ujfehértéi Kirendeltségének

sziilok,
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szakemberek, védonok

Csaladon beliili erdszak

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevok és  partnerek:  egyhazak,
szakemberek, oktatasi-nevelési intézmények
vezetdi, rendorség, civilek

Fiatalkoru biinelkdvetok

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevok és partnerek: oktatasi-nevelési
intézmények vezetdi, szillok, rendorség,
polgarirseg

tovabbtanulas

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: sziilok, oktatasi-
nevelési intézmény vezetdi

Szabadidés programok

Felelds: Onkorminyzat

Résztvevok ¢és partnerek: Zajti Ferenc
Kulturalis Kozpont, civil szervezetek,
oktatasi-nevelési intézmények vezetdi

elvandorlas Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: helyi munkaltatok,
civilek

Informaciéhiany Felelds: ?)nkormz'myzat
Résztvevok és partnerek: szakemberek

Egészségiigyi problémak Felelss: Onkormanyzat
Résztvevok és  partnerek:  Ujfehértoi
Szocialis Szolgaltato Kozpont,
szakemberek, orvosok, csaladtagok, civil
szervezetek, Ujfehértéi Szabadidokodzpont

Alacsony iskolazottsag Felelos: Onkormanyzat
Résztvevdk és partnerek: oktatdsi-nevelési
intézmények vezet8i, Ujfehértoi Szocialis
Szolgaltato Kézpont

Elszegényedés Felelés: Onkorményzat
Résztvevok és partnerek: Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi  Foosztaly,  Ujfehértoi
Szocialis ~ Szolgaltatd6  Kozpont,  civil
szerveztek

Kirekesztettség Felelés: Onkorményzat
Résztvevok és partnerek: helyi nyugdijas
klubok, Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont,
civil szervezetek, Ujfehértéi Szociélis

Id6sek Szolgaltato Kézpont, Ujfehértoi

Szabadidokdzpont

Aldozatta valds Felelfs: Onkormanyzat

Résztvevék és parinerek: renddrség,
polgardrség,
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Iddsek elmagéanyosodasa

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevk és partnerek: helyi nyugdijas
klubok, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,
civil szervezetek, Uijfehértéi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont, csaladtagok

Informéaciéhiany Felelgs: Onkorményzat
Résztvevdk és partnerek: szakemberek
Munkahely- csaldd | Felelds: Onkormanyzat
Osszeegyeztethetosége Résztvevik és partnerek: helyi
munkaltatok, bolcséde, dvoda vezetdk,
isklolak
Munkanélkiiliség Felelds: Onkormanyzat
Résztvevék és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Foosztaly, helyi
munkaltatok, képzdé intézmeények, civil
szervezetek
Krizishelyzetben  igénybe  vehet6 | Felelds: Onkormanyzat
N&k intézményekkel nem rendelkezik a | Résztvevék  és partnerek:  Csaldd-és
telepiilés- csaladok &tmeneti otthona, Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk,
anyagvo egeszségiigyi dolgozdk
Egészségligyi  megelézd6  szlirések | Felelds: Onkormanyzat
alacsony szima Résztvevbk és  partnerek:  orvosok,
szakemberek, védénék
A magéinyérzet kialakuldsaval nemcsak | Felelgs: Onkormanyzat
az anya mentalis é]lapota lehet rosszabb, Résztvevok  és Partnerek: bélcsdde,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. oktatdsi-nevelési intézmények vezetdi, Zajti
Ferenc Kulturalis Kézpont
Inform4cidhiany Felelds: Onkorményzat
Résztvevdk és partnerek: szakemberek
Munkanélkiiliség FelelGs: Onkorményzat
Résztvev6k és partnerek: Munkaiigyi
Kdézpont, ci\{il _ szervezetek, helyi
foglalkoztatok, EFOESZ
Elutasitas, kirekesztés Felelds: Onkormanyzat
Fogyatékkal Résztvevék és partnerek: EFOESZ, Zajti
élok Ferenc Kulturalis Kézpont, civil
szervezetek, SZOSZOK

Informéciéhiany

Felelds: Onkorményzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Felelgs: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és a mélyszegénységben €18k életszinvonala
normalizalédik, e szerint egészségi allapotuk javul illetve el tudnak helyezkedni a.munka
vilagaba.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerekek helyben tartasat, tovibbtanuldsinak elbsegitését,
egészséges életmodra nevelését, szabadidds programok szervezését.

Folyamatosan odafigyeliink az idéseket megszolité programok rendszeres szervezésére, az
aldozattd valas megakadalyozasira, valamint fontos feladatunknak tekintjik a komplex
szlirbvizsgalatok létrejottet.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok életminbségének javitasat, esetiikben a munkanélkiiliség
csOkkentését.

Kiilonss figyelmet forditunk a fogyatékkal élok részére szervezett képzések megvaldsitasara,
illetve érzékenyitd programok szervezésére, munkdba dllasuk tamogatasara.

A programban megfogalmazott célok megvalositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime;

Helyi foglalkoztatas/kozfoglalkoztatds/ palyazatok benyujtasa
Munkaerd-piaci képzések

Feltart probléma A munkanélkilliek szdmdra képzési lehetdség biztositdsa, helyi
(kiindul6 értékekkel) | munkahelyteremtés

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rdvid-, kozép- és

R&vid tivon: Adatgyiijtés (iskolazottsag felmérése)
Ko6zép tavon: Képzések megszervezése, elinditasa
Hosszi tavon: Minél tobben regisztraljak magukat és vegyenek részt a

hosszutavi L, , ] g,
idBegységekre képzéseken, igy segitve a munkaba dllasukat
bontasban
Lty sege k 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel
{(a beavatkozas e . BN
2. Adatgyiijtés, a célcsoport feltérképezése
tartalma) pontokba inzések indits takoza ‘r folyo kénzésekh
szedve 3. Kepzeések inditasa, csatlakozas a mar fo Yo kepzesekhez
Részivevek ds Felelés: Onkorményzat
. Résztvevék:  Munkaiigyi Kozpont, helyi munkdltaték, Roma
felelds = ,
Onkormanyzat
Partnerek Feln6ttképzési intézmények, helyi lakosok, helyi munkaltatok
Hatarido (k) ) v idvon: 2019.
ontokba szedve - hozep tavon: .
P 3. Hosszu tavon: 2023.
Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutatok:
dokumentaltsiga, Révid tadvon: Kapcsolatfelvétel, Feljegyzések
forrasa Kdzép tavon: Rendszerezett adatok,
(rovid, kozép és Hosszi tdvon: Képzések, palyazatok szama, résztvevok adatai
hosszatdvon), Fenntarthatésag: Képzések folyamatosan, pélyazatok benyujtisa romak
valamint reszére
fenntarthatosaga
. Kockazat: Térsadalmi fesziiltségekhez vezethet, hogy nem tudunk bevonni
Kockazatok . . e o
R - minden helyi lakost a programba. A munkanélkiliek koéziil sokan nem
és csokkentésiik O - C ..
eszkozei vallaljak el a kepzesbep valo részvételt, -
Csokkentésiik eszkdzei: Kapesolattartas, tdjékoztatas
Sz”ukse'ges Szakképzett oktatok, résztvevék, helyszin
er6forrasok
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1/2 A romak/ mélyszegénységben élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Addssagkezelési tanacsadds

Elszegényedés, a lakossagi-adossagallomény ujratermelddése. -Palyéazati

Flfilit:gulfgoéﬂzgezll(kel) lehetségek ismeretének hidnya; kevéssé ismerik az energiahatékony
megoldasokat, a megljulé energiaforrasok felhaszndlasinak lehetSsegét
Célok -

Altalanos R&vid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

megfogalmazas €s
rovid-, kézép- és

Kézép tavon: Megoldasi lehetoségek, szakemberek segitsége, beinduljon
az addssagrendezés, a fenntarthatosag

hosszutavu Hosszi tavon: Csokkenjen az eladdsodottak szdma a telepiilésen,
idoegységekre csOkkenjenek a rezsikoltségek
bontasban
Tevékenységek 1. Tajekozo'das: ‘a’datgyuq tés, helyz‘e':tf’elmel;es
(a beavatkozds 2. A lakossag tajékoztatasa a lehetoségekrol.
3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas Munkaiigyi Kdzponttal.
tartaima) pontokba . 1 S LT, "
szedve 4.Progran_10k szervezése, ahol szakemberek segitik €s ismertetik a
megoldasi lehetéségeket
Résztvevik s Felelts: Onkormanyzat
felelds Résztvevdk: Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztaly, helyi munkaltatdk,
Partnerek szakemberek
Hatarido(k) DAY
ontokba szedve ozep tavon: L.
P Hossza tdvon: 2023.
Eredményességi
mutatok és annak . - -
e Eredményességi mutatok:
dokumentaltsaga, PO e s
. Rovid tavon: Adatgyijétes
forrasa Dl .
P Ko6zép tavon: Tajekoztatas
(révid, kdzeép és 1 tavon: P kon ré 5k s74
hossziitavon) Hosszi tavon: Programokon résztvevok szama . .
valamint ’ Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, téjékoztatds, informécidaramlas
fenntarthatdsaga
I.(ock“azatok' . Kockazatok: Elzarkéznak a segitségtél az érintettek
és cstkkentésik N . S p—— — L . )
. Csokkentés eszkdzei: Tajékoztatas, informacioaramlas
eszkozei
Szikseges Pénziigyi, human, technikai
erdforrasok vl ’
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I3 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémdk fokozott jelenléte

Sl Rossz egészségi allapot
(kiindulé értékekkel) geszseg: allap
Célok -

Altalanos Rovid tdvon: Adatgyiijtés

megfogalmazis és |Kozép tdvon: Mélyszegénységben  élok helyzetének  ismerete,
rovid-, kzép- és helyzetelemzés

hosszutavu Hosszl tavon: A célesoport magasabb életkoranak elérése, egészségiigyi
idoegységekre felvilagositas, egészségtudatosabb életmod

bontasban

Tevékenységek 1. Adatgyiijtés a célcsoporttal foglalkozé intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas 2. Kovetkeztetések, javaslatok

tartalma) pontokba | 3. Lehetdségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevik és

Felelos: Onkormanyzat
Résztvevok: Ujfehértéi Szocidlis Szolgaltato Kozpont, Rendérség, civil

—— szervezetek, orvosok, egyéb egészségiigyi dolpozok
p Ujfehéntoi Szocidlis Szolgaltaté Ko6zpont, Rendérség, civil szervezetek,
artnerek . L L .
orvosok, egy€b egészségiigyi dolgozdk
Hatéridé(k) Rijvi'd té'von:. 2019.
pontokba szedve Kozep'tayon. Al
Hossz tavon: 2023.
Eredményességi
mutatdk és annak Révid tavon: rendszerezett adatok
dokurnentaltséga, Koézep tavon:Helyzetelemzés
forrdsa Hosszi tavon: Egészségtudatos életmdd
(rovid, kozép és Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte
hosszitavon), mélyszegénységben él0k egészségi helyzetének alakulasardl.
valamint Fenntarthatoséga: Prevenciés el6adasok, szabadidés/sport programok
fenntarthatosdga
éKsoc?skﬁakZ]?;cr)llt(ésﬁk Kockazat: T4jékoztatds megtagadasa, elutasitd magatartds
. Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartds, tajékoztatas, tandcsadas
eszkozei
Sziikséges Human. technikai. egészséoiiovi
erbforrasok uman, technikai, egészségiigyi
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I/4 A romak/ mélyszegénységben ¢él6k esélyegyenlésége

Intézkedes cime:

[skolazatlansag csGkkentése

Feltart probléma

(kiindulo értekekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- €s

Rovid tavon: iskolazatlansag felmérese
Kozép tavon: Tanfolyamok meghatarozasa

hosszatava Hosszt tavon: az iskolazatlansag csokkentése
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Iskolazottsag felmérése a telepiilésen
(a beavatkozas 2. Igények felmérése az érintettek kdrében
tartalma) pontokba |3. Tanfolyamok, képzések megszervezése
szedve 4. Képzések elinditasa
Résztvevok és Felelds: Onkormanyzat
felelos Résztvevdk: oktatok, telepiilésen €lok
Partnerek iskolak, sziilok,
Hatérida(K) Ri_)‘_vi'd té}von:.201 9.
pontokba szedve Kozeptta}ron. 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményessegi
mutatdk és annak Rovid tavon: Adatgyiijiés
dokumentaltsaga, Kozép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszui tavon: az iskolazatlansag csdkkentése
(rovid, kdzép €s Csdkken a telepiilésen az aluliskolizottak szama, és javulnak a
hosszutavon), mélyszegénységben élok esélyei a munkaerd piacra tdrténé bekerilléshez
valamint Fenntarthatosaga: Felmérések, képzések szervezése
fenntarthatosaga
I:{OCkfizatOk. . Kockézat: Tanfolyamok megtagadisa, lemorzsolddasok
és csokkentésiik « . e rees .

. . Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas
eszkdzei
Sz"ukse'ges Human, technikai
erdforrasok
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I/S A romik/ mélyszegénységben é16k esélyegyenidsége

Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztddés megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tarsadalmi devianciak

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Révid tavon: Kapesolatfelvétel az érintett csoporttal
K&zep tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszitavi Hosszu tavon: Tarsadalmi kirekesztédés megsziintetése
idbegységekre
bontasban
1. Kdmyezettanulmany az érintett csaladoknal
2.Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
Tevékenységek miikodtetése,
(a beavatkozas 3. A hatranyos helyzetii és roma csalidokkal foglalkozd szakemberek
tartalma) pontokba | tovabbképzése
szedve 4. a hatrdnyos  helyzeti és roma gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziildk eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitdsa a kompetencidk fejlesztése érdekében.

Résztvevok és

Felelés: Onkorményzat
Résztvevok: orvosok, védénok, intézményvezetdk, szakemberek, civil

felelos
szervezetek

Partnerek 1skolék3 ) s"zﬁlék, Zajti  Ferenc Kulturdlis Kézpont, Ujfehértoi
Szabadid6kdzpont

Hatarids(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

K&zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023,

Enyességi et es .

Eredrr!eny SSeEl Rovid tavon: Helyzetelemzés
mutatok és annak . ,
dokumentalisaca Kézep tavon: Partnerség

. 84, Hosszi tavon: Tarsadalmi kirekesztédés megsziintetése
forrdsa . st . . . L.

e L Csokken a telepiilésen az aluliskoldzottak szama, és javulnak a
(rovid, kozép és . .. i . v o vt e

) mélyszegénységben €15k esélyei a munkaerd piacra torténd bekeriiléshez

hosszatavon), o, . .. e .
valamint Fenntarthatosag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informéaciodramlas,
fenntarthatésdga programok szervezése

ckaza . . 1
[.<° N tOk, . Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolédasok
és cskkentésiik N L o )

. Csokkentésiik eszk6zei: Kapesolattartas
eszkbzei

liksége . .
Szu ges Human, technikai
eroforrasok
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1/6 A romak/ mélyszegénységben élok esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Jogi forumok létrehozasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Informaciéhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
K&zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutava Hosszl tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg'e : 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . . .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . K létrehozs
szedve 3. Forumok létrehozasa

Reésztvevok €s

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, véddnok, intézményvezetdk, szakemberek, civil

— szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont,
Hataridé(k) R(.).w’d ta'von:- 2019.
ontokba szedve Kiiarpitivon; 202
P ) Hosszi tdvon: 2023.
Eredm’en)'(essegl Révid tdavon: Helyzetelemzés
mutatok €s annak . .
1z Kozép tavon: Partnerseg
dokumentaltsaga, . . s
forrdsa Hosszi tavon: Forumok megvalositisa
. A telepiiiésen ¢él6k tijékozodhatnak lehetoségeikrdl szakemberek
(rovid, kdzép és N
hosszutavon) segitségével
valamint ’ Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tdjékoztatds, informédcidaramlas,
fenntarthatosiga programok szervezese
gosi(éalflizﬁlt{ésﬁk Kockazatok: Férumok megtagadas
. Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas
eszkdzel
S Human, technikai, pénziigyi
er0forrasok ’ P 1
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II/1 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Egészséges életmodra nevelés a gyermekek kdrében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rossz taplalkozasi szokasok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
K&zép tdvon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszitava Hosszl tavon: Egészséges életmaddra nevelés

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés a gyermekek kdrében

(a beavatkozas 2. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba | 3. el6addsok, vizsgalatok szervezése

szedve 4. gyermekek és szilleik tajékoztatasa az eldadasokrol, vizsgalatokrél

Résztvevidk és

Felelds: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek
Partnerek iskolak, sziilok
Hatéridd(k) Rijvi'd té'von:‘ 2019.
pontokba szedve Kozep'tayon. A
Hosszu tavon: 2023.
Eredményességi
mutatdk és annak Révid tavon: Adatgyiijtés
dokumentaltsaga, Kozép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszu tivon: Egészségesebb életmdd a gyermekek kérében
(révid, kozép és Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valos adatok megléte a
hosszttavon), gyermekek egészségi helyzetének alakulasardl.
valamint Fenntarthatosaga: Tajékoztatas
fenntarthatosaga
I'(ock.:az atok' . Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolédasok
és csokkentésiik N s NS, ,
. - Csdkkentésiik eszkbzei: Tajékoztatas
eszkdzei
Sziikséges Humén. technikai. egészséeiiovi
erbforrasok uman, technikai, egészségiigyi
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I1/2 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Bantalmazott gyermekek segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili erészak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
K&zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszitavii Hosszu tavon: Bantalmazott gyermek kiemelése a csaiadbol
idoegységekre
bontasban
. , 1. Helyzetelemzés
Tevekenyseg'e k 2. Gyermekek helyzetének ismerete
(a beavatkozas . .
3. Szakemberek felkérése
tartalma) pontokba . o0
4. Bantalmazott gyermekek segitése
szedve
" Felelés: Onkormanyzat
fe?;ésevo €s Résztvevok: Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgélat, orvosok, véddéndk,
intézményvezetdk, rendGrség, polgdrdrség
Partnerek sziilok, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, intézmények
Hatarids(k) Rc-)‘w’d ta'von: 2019.
ontokba szedve Kozép tavon: 2021.
P Hosszi tavon: 2023.
Eredményessegi
mutatok és annak Révid tavon: Adatgyiijtés
dokumentaltsaga, Kozép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszh tdvon: Bantalmazott gyermek kiemelése a csaladbol
(révid, kozép es Eredményességi mutatd és dokumentditsaga: Valos adatok megléte a
hosszitavon), gyermckek egészségi helyzetének alakulasarol.
valamint Fenntarthat6saga: Adatfrissités
fenntarthatosaga
I’{ock"azatokl . Kockazat: Nem lehet valos adattal szolgélni a bantalmazottakrol
és csokkentésiik .. L - . R,
. Csokkentésiik eszkozei: Egyiittmikodés
eszkozel
S Human, technikai, egészségligyi
eroforrasok ’ » €8 gugy

128




1I/3 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime;

Biinelkvetés mepakadalyozasa a fiatalok kérében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fiatalkora biinelkovetok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Koézép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszitavu Hosszu tavon: Biinelkévetések megakadalyozasa
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Helyzetelemazés

(a beavatkozas 2. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba
szedve

4. blnmegeldzési eldadasok szervezése
5. gyermekek és sziileik tajékoztatdsa az elGadasokrdl

Résztvevik és

Felelés: Onkormanyzat

i Résztvevok: rendérség, polgardrség, intézményvezetdk, Csaldd-és

felelos i oy e
Gyermekjoléti Szolgalat, intézmények
Partnerek iskoldk, sziilok
Hatarids(k) R(.)‘w'd ta'von:. 2019.
ontokba szedve Ko6zép tavon: 2021.

p Hosszu tdvon: 2023,
Eredményességi
P ©s anfmk Ravid tdvon; Helyzetelemzés
dokumentaltsiga, . . , .

. Kozép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete
forrasa - P . .

o x e o, Hosszi tavon: Binelkivetések megakadalyozasa
(rovid, kozép és . . - . .
hossziitévon) Eredményességi mutatd: Kevesebb fiatalkoru biinszé

. ’ Fenntarthatosaga: Adatfrissités, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatosiga
I'(ockfazatok, - Kockdzat: Eldadasok megtagadasa, lemorzsolodasok
¢és csokkentésiik N - o o .
v Csoékkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Szilkseges Human, technikai, pénziigyi
eréforrasok ! » penzugy
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1I/4 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Tovébbtanulas timogatasa

Feltart probléma

(kiindulo értekekkel)

Tovabbtanulok alacsony aranya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozep- és

Révid tavon:Sziil6kkel kapcsolatfeivétel, tajékoztatas

Kozép tavon : Oktatok, Szakemberek- Sziilék partnerségre torekves

hosszatavi Hosszu tavon: Novekedjen a tovébbtanulok szdma a telepiilésen
idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Helyzetelemzés

(a beavatkozas 2. Oktatdk, szakemberek felkérése

tartalma) pontokba | 4. El§addsok szervezése

szedve 5. gyermekek és szlileik tdjékoztatasa az eldadésokrol

Reésztvevik és

Felel6s: Onkorményzat

,, Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezetGi, Csalad- és
felelos ot .
Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerck iskolak, sziilok
Hatarida(k) Rc:vx,d ta’von:- 2019.
ontokba szedve Kozép tavon: 2021.
P Hosszu tavon: 2023.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Révid tavon: Adatgyiijtés
forrasa Kozép tavon: Helyzetelemzés
(rovid, kozép ¢és Hosszu tavon: Jobb eredmények a tanulas terén
hosszatavon), Fenntarthatosdga: Kapcsolattartas
valamint
fenntarthatosaga
I,(ock"azatok, . Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolddasok
és csokkentésiik - L e mgis .
. Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas
eszkdzei
Szilkséges Human, technikai, egészségiigyi
er6forrasok ’ ' B BUEN
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II/S A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime;

SzabadidOs programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szabadidés programok széma alacsony

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Kozép tévon : Igény felmérése programok létrehozisahoz
Hosszu tavon: Programok kiilonbbzd korosztalyok szamara, killonds tekintettel a

hosszutavi

o . ekek
idbegységekre i
bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel szervezékkel, kbzrem(ikédékkel
4. el6adasok szervezése
5. gyermekek és sziileik tajékoztatdsa az elSadasokrol

Résztvevdk és

Felelés: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, palyszatirok
Partnerek iskoldk, sziil6k, Zajti Ferenc Kulturalis Kdézpont, civil szervezetek
Hataridé(k) Rczw'd ta'von:. 2019,
ontokba szedve Kézép tavon: 2021,
P Hosszu tavon: 2023.
Eredményességi
P €8 ann ale Révid tdvon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, .o . e
forr Ko6zép tavon: Adatgyiijtés
orrasa e . e . -
R Hosszl tévon: nagy lélekszamu kozonség a szabadidés programokon,
(rovid, kozép és oy b e i e
.. Lehetdséget teremtiink a szabadid6 megfeleld kornyezetben valo eltsltésére.
hosszitdvon), .. . ‘i ,
valamint Fenntarthatosaga: Kapcsolattartés, szabadidos programok szervezése
fenntarthatdsaga
I_{ock"azato . Egyiittmiikodés megtagaddsa a sziilok részérol, érdektelenség, Pénzigyi
és csokkentésiik v . o
- forrds hidnya, korldtozott lehetdségek.
eszkozei
Szitkséges Onerd, palyazati lehetdség, pénziigyi
eréforrasok L B penziigy
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[1/6 A gyermekek esélyegyenlisége

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavia
idoegységekre
bontasban

Intézkedés cime: Fiatalok helyben tartasa
Feltart problema . .

(Kiiridulé értékekkey | ELvAndorlas

Celok -

Altalanos

Rovid tdvon:Helyzetelemzés
Kozép tavon : Gyermekek/Fiatalok igényeinek felmérése
Hosszl tévon: gyermekek/fiatalok igényeit kielégiteni

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés a gyermekek/fiatalok kdrében
2. osztonzd feitételek kialakitdsa
3. gyermekek és sziileik téjékoztatasa

Résztvevok és Felels: Onkormanyzat, civil szervezetek, intézmények
felelos Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, munkaltatok
Partnerek iskolak, sziilok, civil szervezetek, munkéltatok
Hataridé(k) R?Vl'd ta’von:. 2019,
ontokba szedve Ko6zép tavon: 2021.
P Hosszl tavon: 2023.
Eredményességi
mutatok cs anpak Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, . et .
forrdsa Kozép tavon: [ger_l_y felmérése .
v ey e Hosszii tavon: Osztonzoé feltételek kialakitisaval a fiatalok helyben
(rovid, kozép és sak
hosszutavon) L . . . .
valamint ’ Fenntarthatosaga: Palyazatok, koncepciok kidolgozasa, végrehajtasa
fenntarthatosdga
Kockéazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetéségek
eszkozei
Szitkseges Human, technikai, pénzigyi
eroforrasok ! -P e
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[1/7 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Informacidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
Kozép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszitavi Hosszil tavon: Téjékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
idbegységekre
bontasban
Tevekenyseg'e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozis . . . .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . " .
szedve 3. Forumok szervezése

Résztvevik és
felelés

Felelos: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek, civil
szervezetek

Partnerek

iskolak, sziil6k, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Révid tavon: 2019,
Kozép tavon: 2021.
Hossza tavon: 2023.

::ll:i rtging:ziigal K Rovid tavon: Helyzetelemzés

dokumentéltsiga Kozép tavon: Partnerség

forrdsa &, Hosszi tavon: Forumok megvalositasa

(tBvid, kozép és A telepiilésen ¢élok tdjékozodhatnak lehetoségeikrdl  szakemberek
hosszitavon), segltsegeve]' . . L s .
valamint Fenntarthatosag: Szakemberek bevonésa, tajékoztatas, informaciodramlas,
fenntarthatéséga programok szervezése

?so:::skﬁakzl?:r)l]t(ésﬁk Kockézatok: Forumok megtagadas

eszkbzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas

Sziikséges . e e

erdforrasok Humin, technikai, pénziigyi

133




IT1/1 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az idosek egészségének megbrzése, javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségiigyi problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

R&vid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek kérében az egészség
megorzésével kapesolatos eléadasokrol, vizsgalatokrol.
Kozép tavon : Interaktiv eldaddsok megtartasara,

hosszutavi S N . Ny c .
idéegységekre Hosszii tavon: Az idés korosztaly egészségiigyi allapotinak javulasa
bontasban
Tevékenységek 1 1genyfe'lme_res a’z,ldosek kérében

; 2. helyszin biztositasa
(a beavatkozas .

3. szakemberek felkérese

tartalma) pontokba s disok. vizsealatok .
szedve 4., eldadasok, vizsgalatok szervezese,

5. az idések tajékoztatasa az eldaddsokrol, vizsgalatokrol

Reésztvevok és

Felelss: Onkormanyzat
Résztvevok: Ujfehértdi  Szocidlis Szolgiltato  Kozpont, nyugdijas

st egvyesiiletek, Ujfehértéi Szabadidkozpont
Partnerek orvosok, egészségiigyi dolgozok, szakemberek, csaladtagok
Hataridé (k) Rtjvifi té’VOI‘lZ' 2019.
pontokba szedve Kozep'tayon. 2021.
Hosszu tavon: 2023.
Eredményességi
mutatok és annak Révid tavon: Igényfelméres
dokumentaltsaga, Kozép tavon : Interaktiv eldadisok megtartasara,
forrasa Hosszu tavon: Az idés korosztily egészségiigyi allapotanak javulasa
(rovid, kdzép és
hosszitdvon), Fenntarthatdsag: Az idések egészségének megdrzése, javitasa.
valamint
fenntarthatosaga
éKsO:skt?lf]?:-.lt(ésﬁk Iddsek érdektelensége, passzivitasa.
. Csokkentésiik eszkdzei: Kapesolattartas, tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges Human. technikai. egészséeligyi
erdforrasok uman, technikai, egészseégigyl
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I11/2 Az iddsek esélyegyenlasége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és

Rovid tdvon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettick korében a
szamitastechnikai képzésekkel kapcsolatban
Ko6zép tavon : Interaktiv eldadasok megtartaséra,

!10"sszuta_vu Hosszi tévon: Felhasznal6i szintli szimitdgépes ismeret az iddsek kérében
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek . . i _y
. 1 igényfelmérés az idések kérében
(a beavatkozas e .
tartalma) pontokba 2. eldadasok szervezése,
szedve P 3. az idosek tajékoztatisa az eléadasokrol

Részivevok és

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevdk: Ujfehértsi Szocialis Szolgdltaté Kézpont, nyugdijas

felelbs egyesiiletek,
Partnerek oktatasi-nevelési intézmények vezet6i,
Hatdridé (k) Roévid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kézép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023,

Eredményességi
Tl 2 ©s anfmk Rovid tavon: Igényfelmérés
dokumentiltsaga, .o gy
. Kézep tavon: Eléadasok
forrasa ., . e . (i srn . B
o ex v . Hosszi tavon: Internetezo, szamitogépet hasznald idGsek szama nd a
(révid, kdzép és ey
. telepiilésen
hosszatavon), C ot wre . , .
. Fenntarthatosag: Képzések, oktatasok szervezése
valamint
fenntarthatésaga
K i r [1d rd r * . r
ésogsl:“)alfl?;z]t(ésﬁk Kockazatok: Id6sek érdektelensége, passzivitasa.
. Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas
eszkozei
Szitkséges Human, technikai, pénziigyi
eroforrasok ? P Y1
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I11/3 Az idések esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kedvezményezett idéskoruak

Feltart probléma

‘(kiindulo értékekkel)

Elszegényesedés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek koreben
Kézép tavon idoskortak  tdjékoztatisa, Onkéntesekkel vald
kapcsolatfelvétel

!10"sszuta'vu Hosszu tavon: Kedvezményezett idoskori lakosok
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek 1 Helyzetelemzés

(a beavatkozas 2. Onkéntesekkel valo kapesolatfelvétel

tartalma) pontokba | 3.1d6sek tdjékoztatasa

szedve

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: Ujfehéntdi  Szocialis Szolgaltaté  Kozpont, nyugdijas

o

R egyesiiletek,
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Partnerek A ,
Féosztaly, csaladtagok
Hatarida(k) Rilffvi'd té'von:. 2019.
pontokba szedve Kozep.tayon. 2021,
Hosszu tavon: 2023,
Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rovid tavon: Helyzetelemzes
forrasa Ko6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
(révid, kozép és Hosszi tavon: a telepiilés idos lakossaga kedvezményekben részesiil
hosszitavon), Fenntarthatosag: tajékoztatas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatdsaga
éKsoc?:aalfl?;(r)llt(ésﬁk Kockazatok: Idosek érdektelensége, passzivitasa.
. Csokkentésiik eszkozei: tajékoztatas, kapesolattartas
eszkozei
Sziikséges Humén. technikai. pénziigyi
erdforrasok uman, technikai, pénziigyi
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II1/3 Az idések esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Aktiv idos korosztaly

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kirekesztettség

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: kézds programokon vald részvétel.
Kozép tavon: Generdciok kozétti kozeledés, Gsszetartas a csaladokban
Hosszli tdvon: Egyiittmiikidés, kolcsénds segitségnyujtas a kiilsnbozo

po"sszuta'vu korosztalyok kézott
idéegységekre
bontasban
1 Helyzetfelmérés
Tevékenységek 2. Fiatalok, id6sek kozos programok, rendezvények szervezése
(a beavatkozas 3. A helyi idsklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald
tartalma) pontokba | tevékenységek megszervezése. Lehetdség teremtése a két korcsoport
szedve szamara a k6z06s idotoltésre és az egymastol valo tanulasra

Résztvevik és

Felelds: Onkorményzat

Résztvevok: Ujfehértéi  Szocialis Szolgaltatd Kozpont, nyugdijas

—— egyesiiletek,
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, csaladtagok
Hataridé (k) Révid tavon: 2019,

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatk ©s anpak Roévid tivon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, .os e o . et e
forrdsa Ko6zép tavon: Osszetartas generaciok kozott

o e . Hosszu tavon: Elszigetelten él6k aranyanak csokkenése az idékoruak
(rovid, kozép és s
hosszitavon) szamabol. . .
valamint ’ Fenntarthatosdg: Koz6sségi €let, Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkdzei

Kockazatok: Idosek érdektelensége, passzivitasa
Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartas, tajékoztatas

Sziikséges
erdforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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111/4 Az iddsek esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

J61 informalt id6s korosztaly

Feltart probléma
(kiindulo értékekketl)

Aldozatta valas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Id6s korosztaly helyzetelemzése
K&zép tavon : Interaktiv eldaddsok megtartasara,

hosszutavu Hosszil tavon: jol informalt idés korosztaly
idéegységekre
bontasban
(Tae;::j:tf:zg:: I Helyzetelemzés

2. Tajékoztatas biztos forrasbol (eloadas keretében is)
tartalma) pontokba Csaladtagok értesité
szedve 3. Csaladtagok ertesitése

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

felclés Résztvevdk: Ujfehértéi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, nyugdijas
egyesiiletek,

Partnerek csaladtagok, rend6rség, polgarorség
Hataridé (k) Rc:v1'd ta'von:. 2019.
ontokba szedve Kozép tavon: 2021.
P ' Hosszu tavon: 2023.
Eredményességi
e e anpak Roévid tavon: helyzetelemzése
dokumentaltsaga, . 2 .

. Ko6zép tavon : Tajékoztatas
forrdsa L E e A .
4 s Hosszii tavon: jol informalt 1d6s korosztaly
(r6vid, kbzép €s . 2, A L i . .
hossziitivon) Eredményességi mutatok: biindzések mértékének csokkentese

: ’ Fenntarthatdsag: Interaktiv eléadasok megtartdsa

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , T . .
e -~ Kockazatok: Idosek érdektelensége, passzivitasa.
és csokkentésiik . s o e ris .

. Csokkentésiik eszkozei: tdjékoztatis
eszkdzei
Sziikscges Humaén, technikai, pénziigyi
eroforrasok ’ » PENZUENT
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III/5 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Elmaganyosodas megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Idések elmaganyosodéasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: kdzos programokon valo részvétel.
Kozép tavon: Generacidk kozti kozeledés, Ssszetarts a csaladdokban
Hosszu tavon: Egyiittmiikdés, kdlcsdnds segitségnyujtas a kiilonbozo

!10usszutzfvu korosztalyok kozétt
iddegységekre
bontasban
| Helyzetfelmérés
Tevekenységek 2. Fiatalok, iddsek kozds programok, rendezvények szervezése
(a beavatkozas 3. A helyi id6sklub és dvoda, iskola kézotti tarsadalmi érintkezést szolgald
tartalma) pontokba |tevékenységek megszervezése. Lehetdség teremtése a két korcsoport
szedve szamara a kozos id6toltésre és az egymastdl valé tanulasra

Reésztvevik és

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevek: Ujfehértéi  Szocidlis Szolgaltaté Kézpont, nyugdijas

felelds egyesiiletek, oktatasi-nevelési intézmények

Partnerek oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, Zajti Ferenc Kulturilis Kozpont,
civil egyesiiletek, Ujfehértoi Szabadidokszpont

Hataridé(k) Révid tavon: 2019,

pontokba szedve

Kézép tavon: 2021.
Hosszi tavon: 2023.

Eredményességi Révid tavon: programokon valé résztvétel
mutatok és annak Kzép tavon: Osszetartas
dokumentaltsaga, Hosszi tavon: Egyiittmiikédés, kélcsonds segitségnyujtas a kiilonbozo
forrasa korosztalyok kozott
(révid, kozép és Eredményességi mutatok: Telepiilésen lévé kozos programok széma,
hosszitavon), Résztvevé idoések, fiatalok szama
valamint Fenntarthatdsag: Varosi kozdsségi rendezvények, programok, a programok
fenntarthatésaga finanszirozasanak biztositisa. Kapcsolattartas az érintettekkel
Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csdkken a tavolsidg fiatal-idos
Kockézatok korosztaly kdzott
€s csokkentésiik Csokkentésiik eszkdzei: Célesoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok
eszkdzei erzékenyitése példaul), A programok finanszirozisénak biztositasa.
Kapcsolattartds az érintettekkel
S;)}]flgffégseosk Human, technikai, pénziigyi
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I11/6 Az iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Informéaciohiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Kozép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutavi Hosszu tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
idoegységekre
bontasban
;ie;::::ﬁ:f:: 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel

2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . K ,
szedve 3. Forumok szervezese

Résztvevbk és
felelts

Felels: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, intézményvezetdk, szakemberek, civil szervezetek

Partnerek

Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, SZOSZOK

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovid tavon: 2019.
Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

— -

Eredrr}enyessegl Révid tdvon: Helyzetelemzés
mutatok és annak B .
e Kozép tavon: Partnerség
dokumentaltsaga, Y s
forrdsa Hosszu tavon: Forumok me:gvalosnasa
et g Lmoa A teleplilésen ¢éldk  tajékozodhatnak lehetoségeikrdl szakemberek

(rovid, kézep és o
hosszutavon) segitségével .
valamint ’ Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informaciéaramlas,
fenntarthatosdga programok szervezese

Azat . . .
éKsO:;cb?]f]ie?l]t{ésﬁk Kockazatok: Férumok megtagadasa,

. Csokkentésiik eszkozei: Kapesolattartas, tdjékoztatas
eszkozei
e Humén, technikai, pénziigyi
eroforrasok ? » penzugyl
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IV/1 A nék esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Munkahely-csalad 6sszeegyeztethetdsége

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkahely-csaldd dsszeegyeztethetdsége nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét
elhelyezését kell biztositani.

K&zép tavon: Alternativ megoldasi lehetéségek szambavétele.

adatok, mennyi gyermek

po”sszutzfvu Hosszui tavon: Megoldast talalni a nok elhelyezésére.
idéegységekre
bontasban
, . 1. Igényfelmérés, adatgyiijtés
Tevekenysegfe k 2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, iskolaval, bblcsodével egyeztetés
(a beavatkozas P
tartalma) pontokba 3. gyermekek helyét, kériilményeit biztositani.
szedve p 4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehetdségek folyamatos szambavétele.

Résztvevik és

Felelés: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: helyi munkiltatok, nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
Partnerek oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, civil szervezetek
HatAridé(k) Révid tavon: 2019,

pontokba szedve

Kézep tavon: 2021.
Hosszl tavon: 2023.

Eredményességi Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek
mutatok és annak elhelyezését kell biztositani.
dokumentaltsaga, Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehetdségek szambavétele,
forrasa Hosszu tavon: Megoldast talélni a nék elhelyezésére.
(rovid, kozép és Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott, A
hosszitavon), gyermek 3 éves kora elétt munkiba visszatért anyak szamanak
valamint névekedése.
fenntarthatdsaga Fenntarthatosdg: Igényfelmérés, lehet6ségek kiaknazasa, palyézat.
eI':(sogskéakZl:et:(r,llt(ésiik Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast ta!élni.

. Csokkentésiik eszkozei: Pélydzat, bolcsédei férdhelybdvités
eszkozei
Sziikséges Human. technikai. pénziievi
eréforrasok uman, technikai, pénziigyi
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IV/2 A nok esélye

enlésége

Intézkedés cime:

N6k munkaba allasat segitd intézkedesek

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzep- és

Révid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok a nékre vonatkozdan
Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek szambavétele.

hosszatava Hosszi tavon: Megoldast talalni a ndk elhelyezkedésére.
iddegységekre
bontisban
1. Igényfelmérés, adatgyiijtés
Tevékenységek 2 Kapcsolatfelvétel a helyi munkaltatokkal, intézményekkel
(a beavatkozas 3. N6k tajékoztatasa lehetdségeikrdl
tartalma) pontokba | 4. Képzések, atképzések
szedve

Résztvevik és

Felelos: Onkormanyzat

e

felelos Résztvevok: helyi munkaltatdk
Partnerek Ngnregyhazn Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztaly
. g Rovid tavon: 2019.
H:rt:tl:lfl;)é];le e | Kzép tavon: 2021.
p Hosszu tavon: 2023.
E:::grtrg(ng:f:nglak Rovid tavon: adatok a nokre vonatkozoan
dokumentéltsa Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek szambavétele.
forrisa ga, Hosszh tavon: Megoldast talalni a nok elhelyezkedésére.
(wovid, kbzép és Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozdtt. A
) €OZEP gyermek 3 éves kora elott munkdba visszatért anyak szdmanak
hosszutavon), ndvekedése
valamint " C .y
fenntarthatéséga Fenntarthatosag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazasa, palyazat.
éKsOE:b?lfI?;)llt{ésﬁk Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.
- Csokkentésiik eszkozei: Palyazat,
eszkozei
Sziikseges . e
erdforrasok Humaén, technikai, pénziigyl
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IV/3 A nék esélye

enldsége

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben lévik segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Krizishelyzetben igénybe veheté intézmények hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Erintettek feltérképezése.
K&8z€p tavon: Védoné és csaladsegité megkeresése.
Hosszi tavon: Tajékoztatd eldadds megszervezése, szorolapokon térténd

po:v,szuta'vu tdjékoztatas folyamatossaganak fenntartasa.
idoegységekre
bontidsban
Tevékenységek 1. telepiilésen €16 ndk érdeklddésének felkeltése
(a beavatkozas 2. védon6 és csaladsegitd megkeresése €s idopont egyeztetés
tartalma) pontokba | 3. Tajékoztaté eléadas megszervezése
szedve 4. folyamatos tajékoztatas szorélapokon keresztiil
Résztvevok és Felelés: Onkormanyzat
felel6s Résztvevék: Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat, védondk
Partnerek véddnok, orvosok, egészségiigyi dolgozok
HatAridé(k) R?Vl'd ta'von:. 2019.
ontokba szedve Kozep tavon: 2021,
P Hosszu tavon: 2023,
Eredn-{eny CSSCEL Révid tavon: Erintettek feltérképezése.
mutatok és annak oo cyxon s . b .
e K&zép tavon: Védono és csalddsegitd megkeresése.
dokumentaltsdga, 3 tavon: Taick 5 elbada :
forrisa Hosszu tavon: Taje oztato elda. las megszervezése
(révid, kozép és Eredményességi mutatok: a krizishelyzetbe keriilt nok segitséget kapnak és
) £0zep érzik, hogy nincsenek egyediil.
hosszitavon), s i n s , . .
valamint Fenntarthatdsag: szorélapokon torténd tajékoztatés folyamatossaganak
fenntarthatosaga fenntartisa,
I,(ock“az atok, N Kockazat: A krizishelyzetben lévék magatartasa.
¢s csokkentésitk - . e ass .
. Csokkentésiik eszkézei: Tajékoztatas
eszkdzei
Szilkséges Human, technikai, egészségiigyi
erbforrasok ’ > CBesZSeguEY
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IV/4 A nik esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Megeldzd sziirések népszerisitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségligyi megel6zo sziirések szama alacsony

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Erintettek feltérképezése.
Kozép tavon: Védono és csaladsegitd megkeresése.
Hosszu tavon: Tajékoztatd eldadas megszervezése, szordlapokon torténd

].w:sszuta'vu tajékoztatas folyamatossagénak fenntartasa.

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. teleptilésen é16 n6k érdeklodésének felkeltése

(a beavatkozas 2. védénd és csaladsegitd megkeresése és idopont egyeztetés
tartalma) pontokba | 3. Tajékoztato eldadds megszervezése

szedve 4. folyamatos tajékoztats szérélapokon keresztiil

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat

felelos Reésztvevok: orvosok, védondk, civil szervezetek
Partnerek szakemberek, egészségigyi dolgozok
Hatéridé(k) Rovid tavon: 2019,

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021,
Hossz( tavon: 2023,

r - . ’ "e L4
. edm'enz,,ressegl Rovid tavon: Adatgytijtés
mutatok és annak .a s .
B K&6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
dokumentéltsaga, o L iaa . s et
. Hosszu tavon: Tajékoztaté eldadas megszervezése, szordlapokon tortend
forrasa o ; . :
I tajékoztatas folyamatossagénak fenntartasa.
(rbvid, kozep és \ . o . R - e
.o Eredményességi mutatok: a virandos nék segitseget kapnak a megel6z6
hosszitavon), " .
. szirések kapcsan
e Fenntarthat6sag: megeloz sziirések szervezeése
fenntarthatosaga g meg
I’(ock?z atok’ . Kockazat: A krizishelyzetben Iév6 nok magatartasa.
és csokkentésiik . - By .
. Csokkentésiik eszkzei: Tajékoztatds
eszkozei
SR Humén, technikai, egészségiigyi
eroforrasok ’ » €8 gugy!
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IV/5 A nék esélyegyenlisége

Intézkedés cime;

Maganyérzet kialakulasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magényérzet kialakulasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Révid tavon: Rétaldlni a raszoruldkra, helyzetfelmérés

Kozép tavon : tandcsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csdkkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartés otthonlét
alatt magdnyérzet, depresszio alakul ki. Szabadidds programok szervezése,

!10”sszuta'vu igény szerinti bovitése, jatszoterek, zoldteriiletek, kdzparkok tervszerii
iddegységekre L
: feltjitasa.
bontésban
Tevékenységek 1.Feltérképezni hany kismama lehet telepiilésiinkén
(a beavatkozas 2.Kapcsolatfelvétel
tartalma) pontokba |3.Kozosségek, egyesiiletek szimbavétele.
szedve 4.Tanacsadas szakemberek bevondsaval.

Résztvevok és

I-:elelc'is: Onkonnényzat, civil szervezet, Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont,
Ujfehértoi Szabadidékézpont

e Résztvevik: orvosok, védénok, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek szakemberek, okiatasi-nevelési intézmények, civil szervezetek, Zajti
Ferenc Kulturalis Kézpont

Hatridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Koézép tavon: 2021.
Hosszi tavon: 2023.

Eredményességi

mutatok és annak Ré&vid tavon: helyzetfelmérés

dokumentaltsaga, K6zép tavon : tandcsadasok, programok a célcsoportnak

forrasa Hosszu tavon: védénoi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkez
(rovid, kozép és kismamak szamanak csokkenése

hosszitavon), Fenntarthat6sag: rendezvények, beszélgetések szakemberek bevonisa a
valamint problémakezelésben.

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Nem partnerek a segitségnytjtasban az érintettek

és csokkentésiik Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, tandcsadas szakemberek bevonasa,
eszkozei ha sziikséges, programok

Srzb‘ufl(()s;:g:;k Human, technikai, egészségiigyi
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IV/5 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezese

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Informaciohiany

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Szakember- nok partnersége

hosszutava Hosszl tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetdségeirol
idoegységekre
bontdsban
Tevekenyseg'e . 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas i ;
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba . ,
szedve 3. Férumok szervezése

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek, civil

- szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kozpont
Hatdridé(k) Réovid tavon: 2019.
antokba szedve Kézép tavon: 2021.
P Hosszu tavon: 2023.
Fnr:ti rtl(';ing:is:ng; K Révid tavon: Helyzetelemzés
dokumentéltséga Kozép tavon: Partnerség
forrdsa &%, Hosszu tivon: Forumok megvalositasa
(rbvid, kBzép és A telepilésen él6k tajékozodhatnak lehetbségeikrol szakemberek
hosszutavon), 3c8l tsegevel' . , . s .
valamint Fenntarthat6sag: Sz'akemberek bevonasa, tajékoztatas, informaciddramlas,
fenntarthatéséga programok szervezése
éKsO((:::i)?lfl?;?'llt{ésﬁk Kockazatok: Férumok megtagadas
eszkzei Csokkentésitk eszkozei: Kapcsolattartas
Sziikseges . R
erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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V/1 A fogyatékkal élok esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés segitése fogyatékkal él6k részére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, hany f5 elhelyezését kell
biztositani.
Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek szambavétele

bonsszuta'vu Hosszi tivon: Megoldést taldlni a fogyatékkal él6k elhelyezésére
idéegységekre

bontasban

Tevekenyseg,e K 1. Adatgyiijtés, a célcsoport feltérképezése

(a beavatkozas 2 K latfelvétel helyi intézmeénvekkel kaltatokkal
tartalma) pontokba . apcsp .:ﬂ.e ve'te ; € yl- mt'e?menye el, n"lun altato . a
szedve 3.Aktualizélas, képzések inditdsa, csatlakozés a folyd képzésekhez
Résztvevok és Felelds: Onkormanyzat

felelds Résztvevék: munkaiigyi kdzpont, civil szervezetek, intézmények
Partnerek helyi munkaltatok, EFOESZ

Hatérida(k) Roévid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kdzép tavon: 2021.
Hosszl tavon: 2023.

Eredményességi
S ©s anflak Révid tdvon: Igényfelmérés.
dokumentaltsaga, PR . . . ; .

. K&z€p tavon: Megoldasi lehetoségek szambavétele
forrasa . . - . . . .
.o oy Hosszii tavon: Megoldast talalni a fogyatékkal élok elhelyezésére
(rovid, kozép és . s e 1 ia r o - .y : .
hossziitavon) Fogyatékosok szamdra kiilénboz6 elhelyezkedési lehetoségek létrehozasa

. ’ Fenntarthatdsdg: Adatfrissités, aktualizlas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatosaga

, Kockazatok: Nem partnerek a segitségnytijtasban az érintettek
Kockazatok N : . . ; . .
e - Csokkentésiik eszkbzei: Kapcsolattartis a célcsoporttal foglalkozo
és csékkentésiik R AL i L
eszkdzei intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, képzések

szervezése

Sziikséges . T P
erdforrasok Human, technikai, egészségiigyi, pénziigyi
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V/2 A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitese

Feltart probléma a1 .

(iindulé értékekkel) Elutasitas, kirekesztés

Celok -

Altalédnos Rovid tavon: Hianyzo adatok begyiijtése

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Kézép tavon: Kapesolatfelvétel fogyatékkal ¢lok ¢s a programot
megvalositok kdzott

hosszutava Hosszu tavon: A fogyatékkal él6k esélyegyenldségének megvalositasa,
idoegységekre kommunikaciés szinterének bavitése, a szamitdgépes ismeretek bdvitése
bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelméres

(a beavatkozas 2.Begytijtott adatok feldolgozasa

tartalma) pontokba | 3. Téjékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrél, lehetdségekrol
szedve 4. Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éloket segitd szervezetekkel
Résztvevok és Felelds: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: EFOESZ

Partnerek Zajti Ferenc Kulturélis Kzpont, civil szervezetek

Hataridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességl | pivid tavon: Adatgyiijtés
mutatok és annak Y .
ir e K6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
dokumentaltsaga, e . . yoe e
forrasa Hossza tavon: A fogyatékkal élok esélyegyenloségének megvaldsitasa,
LT kommunikacios szinterének bévitése, a szamitogépes ismeretek bovitése
(rovid, k6zép €s . L. . . . et o . -
. Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, killonbszd fogyatékossagi
hosszatavon), Lateadridk 1&s 1 .. N .
valamint ategoridkba sorolas 1srr_16rete, Hazmr‘vom nyilvantartas
. Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a telepiilésen.
és csokkentésiik Csokkentésitk eszkdzei: Kapcsolattartis a  célesoporttal foglalkozd
eszkdzei intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal.
Sziikséges . I S
eréforrasok Human, technikai, egészségligyl, penzugyl
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V/3 A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informéciohiiny

Ceélok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavon: Helyzetelemzés
K&zép tavon: Szakember- nék partnersége

hosszitavi Hosszi tavon: Téjékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
iddegységekre

bontisban

Tevekenyseg'e : 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. Szakemberek ~ érintettek partnersége
3. Forumok szervezése

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védonok, intézményvezetdk, szakemberek, civil

—— szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturélis Kézpont, csalad
Hatéridé(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kézép tavon: 2021.
Hosszi tdvon: 2023.

E:;fg rtging:;:ik Rovid tavon: Helyzetelemzés

dokumentaltsiga Kd6zép tévon: Partnerség

forrdsa ’ Hossz1 tavon: Férumok megvaldsitasa

(tdvid, kézép és A telepillésen él6k tajékozodhatnak lehetdségeikrdl  szakemberek
hosszi;tz'won) segitsegével

valamint ’ Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tijékoztatas, informacidaramlas,
fenntarthatésdga programok szervezése

éKso;sl%alfl:?l]:ésﬁk Kockazatok: Forumok megtagadas

eszkozei Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartas

Sziikséges ) e e ..

erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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V/4 A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Trauma feldolgozésa szakemberek segitségével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas es
rovid-, kdzép- €s

Révid tavon: Helyzetelemzes
Kozép tavon: Szakember- érintettek partnersége

hosszutavi Hosszu tavon: Tanacsadas, lelki segitségnyujtas
idoegységekre

bontasban

Tevekenyseg'e s 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. Szakemberek — érintettek partnersége
3. Tandcsadasok

Résztvevok és

Felels: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védondk, intézményvezetok, szakemberek, civil

e szervezetek, pszichologusok
Partnerek Zajti Ferenc Kulturélis Kozpont, csalad
Hatéridd(K) R?w'd ta'von:. 2019.

ntokba szedve Ko6zép tavon: 2021.
po Hosszi tavon: 2023.
Eredm'enyessegl Rovid tavon: Helyzetelemzes
mutatok és annak T .

. Kézép tavon: Partnerseg

dokumentaltsaga, R A . . e
forrasa Hosszu tavon: Tanacsadasok megvalosﬂasa .

w1 vmoe s A fogyatékkal él6k csaladtagjai részére biztositott tanacsadas, lelki
(rovid, kozép €és .o rers o o .
hossziitvon) segitség nyujtasa szakemberek segitségével
valamint ’ Fenntarthatosag: Szakemberek bevondsa, tdjékoztatds, informacidaramlas,
fenntarthatosiga programok szervezése
Ié(socf;(b?lflicr)nlt{ésﬁk Kockazatok: Forumok megtagaddsa

. - Csokkentésiik eszkdzei: Kapesolattartas, tajékoztatas

eszkozei
Sz0kseges Human, technikai, pénziigyi
erdforrasok ’ P el
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| 3. Megvalésitis

————

A megval0sitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetéi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kivetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyeb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrél, az Gket érintd konkrét feladatokrd! intézmeényi szintil
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és mikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megyvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselc’i-tesﬁ.ilete’nek rendszeres
lajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa




- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti donteésre

- az esélyegyenldséggel Ssszefiiggd problémak megyvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvaldsitasa érdekében, A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A munkacsoportok allandé tagjai: az egyes célcsoportokra vonatkozé IT feleldsei,
kézremi{ik6dGi. A munkacsoportok elndkei sziikség szerint tovabbi koézremiikidéket
vonhatnak be a munkacsoport munkajaba.

Romék/mélyszegénységben él5k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport vezetdje
Mocsirné Papp Zsuzsanna, a fogyatékkal élGk esélyegyenléségével foglalkozo
munkacsoport vezetdje Szabé Mihalyné, a nék esélyegyenidségével foglalkozé
munkacsoport vezetSje Sirmany Anténia, iddsek esélyegyenldségével foglalkozo
munkacsoport vezetdje Puhola Jézsefné, a gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé
munkacsoport vezetSje Varadiné Istenes Erzsébet.

A HEP férum elnéke Sziics Laszloné.

Romdk/ mély-
szegénységben
&1tk esély-
egyenidségével

foglalkozé

ruinkarennnrt

Fogyatékkal &l8k Id8sek esély-
asély- egyenl@ségével
egyenl8ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl8ségével egyenlfségével
foglatkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarél készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikseg szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara feleldst jelothet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelzden, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elso
{ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositésara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
énkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatisanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tdrsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sseg

Az esélyegyenlGséggel osszefiiggd feladatokeért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérél a mindenkori
esélyegyenl8ségi referens felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum koézotti kapcsolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egyiittm{ikédik a HEP Férum vezetGjével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Eselyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz,

o Kotelessége az egyenld banisméd elvét sértd esetekben megtennie a
szilkséges  lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitisardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitisanak koordinilidsa (a HEP IT-ben érintett  felek
tevékenységének ésszehangolasa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivésa és miiksdtetése.

A telepiilés vezetése, az 5nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi eldirdsokat, biztositsik a diszkrimindcimentes intézményi
szolgaltatisokat, a befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb
programon reszt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(iksdjenek
annak megvalésitdsaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiiléséral,

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé,
szamukra szolgaltatast nyuijté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30.napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétsl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtirgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselGt-estiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(5k) meghatérozasardl, és - szilkség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlS banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitiizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadéds madja és datuma

I. Ujfehérté varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Terveébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetben Ujfehértd varos képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 96/2019.(VL.26.) szémt hatirozataval

elfogadta.

Mellékletek: -

Ujfehérts, 2019. jinius 27,
Datum

Ujfehérté viros Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Ujtehérts, 2019. jiinius 27.
Datum

Ujfehértd, 2019. jinius 27.
Datum

Ujfehérts, 2019. jinius 27.
Datum

Ujfehérts, 2019. jinius 27. Dot ol &

Datum védong
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