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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elomozditasarél szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL. 5)) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ujfehérté Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban

rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban
lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a Nyirség Hajdusag felé tekinté peremén, Szabolcs-Szatmér-Bereg megye dél-
nyugati részén fekszik, két nagyvaros, Debrecen és Nyiregyhaza kozott.
A varos 14 ezer hektéart kitevd hatdrdban elokeriilt régészeti leletek tobb mint tezer éves
multrél tanuskodnak, 4&m a mai telepiilés lényegileg egyidés a hajduvarosokkal. Az irisos
forrasok 1608-ban emlitik el6szor az Uj Fejertho-nak nevezett falut, melynek népessége a
XVI-XVlIlszézad forduldja tdjan szervezdott a torokkori pusztitasoknak aldozatul esett
Arpad-kori elételepiilések - Bolt, Micske és Szegegyhaza - elmenekiilt lakosaibdl.

Az ezen a helyen valé megtelepedést a kivalo foldrajzi adottsagok motivalték, hiszen az erre

alkalmas €szak-déli iranyt homokhatat minden oldalrél tavak ovezték, melyek egyuttal kivalo

' Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid




rejtozkodési, védelmi lehetdséget nyujtottak. Fontos szerepet kaphatott a telepiilés
megszervezésében az is, hogy itt dgazott el az Erdélybol Debrecenen at Kallg, illetve Tokaj
felé vezetd ugynevezett Sout, melyen jelentds kereskedelem bonyolodott. A legelsé lakok
magyar etnikumi reformatusok voltak, akik a falu kdzépso és déli részén telepedtek meg. E
telepiilésrészt a koznyelv ma is "Magyarveg" elnevezéssel illeti. 1630-ban Rakoczi Pal
orszagbiré Hajdibdszorménybol 100 rac (szerb) lovashajdut telepitett csalddjukkal egyiitt
wjfehértoi pusztabirtokara, akik kezdeti kivéltsagaikat elveszitve maguk is jobbagyokka lettek,
mikdzben megtartottak gorogkeleti vallasukat. A betelepiilés a XVII. szazadban folytatodott a
gorogkeleti ruszinok, majd az 1760-as években érkezd gorogkatolikus romanok
megjelenésével. Ez a vegyes Osszetételii, nem magyar szarmazasu népesség képezte a
telepiilés északi részén kialakuld ugynevezett "Olahvég" lakossagat. Az 1740-es években
jelentek meg az elsd Galicia fel6l érkezd zsidd csaladok, akiknek szerepe a késobbiekben
kiilondsen a kereskedelemben valt meghatarozova.

A reformétusok ma is 4116 és orszagos milemléki védettséget élvezd templomukat 1754-ben
emelték. A romai katolikusok kdtemplomat 1812-ben szentelték fel, az 1820-as években
késziilt el a zsidok zsinagdgaja, 1832-ben pedig a gordgkatolikusok is megépitették az akkorra
mér elenyészd szamban jelen 1év6 gorogkeletiekkel kdzos templomukat.

A telepiilés torténetének legintenzivebb szakasza a mezdvarosi idészak volt. Ezt a cimet

1836-ban nyerték el az évi négy rendbeli véasartartasi joggal egyetemben, amely az addig
amugy is jelentés atmend kereskedelmi forgalmat még tovabb erdsitette. Az anyagi
gyarapodas 1étszambeli novekedéssel is jart, hiszen a 1élekszam megduplazodott (1818-ban
3069 6, 1839-ben 7226 £0).
A fellendiilés a mez6varos kiillemében is megmutatkozott. A helyi zsidé polgérsag izlését és
életmodjat tikkrozve a mult szdzad derekéra megépiilt a varosias hangulatot kolcsonzoé tizlet-
és épiletsor, az ugynevezett "sorbot", de ebben az idoszakban épiiltek a tehetds
foldbirtokosok kuriai, kastélyai is. Bar a telepiilés a XIX. szdzad végére elveszitette
mezévarosi cimét, a polgari stilust épitkezés, valamint a kulturalis intézmények szervezése
tovabb folytatédott. 1905-re felépilt az Gj kdzséghaza, a 20-as évek elejére pedig a helyi
kulturalis élet szinvonalat jelképezé Kaszino, melyben létrehoztak az els6 kozk6nyvtarat és az
ugyancsak a kulturdlédas szinhelyéiil szolgalo kavéhazat, de fenntartottak egy szinhaztermet
is, ahova eldszeretettel jartak a nagyvarosok szintarsulatai.

Ujfehértd népessége a II. vilaghaboru elbtti utolsé népszamlalaskor, 1941-ben 15 154 6
volt. Kéziiliik kézel 1500 zsidot deportaltak 1944. aprilisatol juniusaig. A vilaghdboru veégére
Ujfehértonak 750 halottja volt, 780 férfi pedig hadifogsagban sinylédstt. A demografiai
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csucsot 1960-ban érte el a telepiilés, ekkor 15 650 f6 élt itt. A népességszam azbta
folyamatosan csdkken.

1992-ben Ujfehérté ismét varosi cimet kapott. Az itt €16k a két nagyvaros kozé ékelédve is
talpon tudtak maradni, s kialakitottak egy olyan telepiilést, mely a vérosi 1ét miden elonyét
magdba dtvozte, mikozben a falusias kiillem valtozatlanul titkkrozi lakosainak életformajat. Ez
pedig évszazadok 6ta alig véltozott valamit, hiszen a megélhetést a fold és annak Jo6vedelme
biztositja ma is.

A varos lakossdga 12.520 f6 a 2016-0os KSH adatok szerint. A telepiilésen a rendszervaltas
idészakaban bezarta kapuit az Ujpesti Sz6vOgyar helyi ilizeme, a termel8szovetkezetek, az
AFESZ, az Epité- ¢s Faipari Szovetkezet, melynek hatdsira vallalkozésok,
kényszervéllalkozdsok sora jott létre. A telepiilés adottsagaibol kovetkezden ezek dontd
mertékben mez6gazdasagi véllalkozasok. 2010-ben a regisztralt vallalkozasok széma 2526 db,
a mezb6gazdasagban miikodd vallalkozasok ardnya azonban csak 8,56. /TEIR/ A viarosban a
tobb, mint 140 f6t foglalkoztats Onkorminyzat a legjelentésebb munkaltaty. A
mezOgazdasagi kultira helyi erejét és szinvonalét tiikrozi az Eurpaban is ismert Magyar
Kertészeti Szaporitéanyag Nonprofit Kft. Ujfehértoi telephelye. Az itteni gylimélcsnemesités
eredménye példaul az Ujfehértoi fiirtds meggy, vagy a Jonagold alma. Helyi sajatossag, hogy
tobb sikeresen miikodd véllalkozas épill a napraforgd termesztésre és feldolgozasra, a
magpiritasra.

Igen sikeres és jelentds véllalkozas a Szivargyar, mivel az orszégban egyediil itt gyartanak
hazai szivart. 1995-ben telepiilt Ujfehértéra az osztrak tulajdonu Frilhwald-Pega-Mix Beton és
Epit(’ianyaggyérté Kft.

A varos Képvisel6-testiilete 1993-ban a telepiilés multjira vonatkozé targyi és szellemi
kultira felkutatisanak, Osszegylijtésének és megbrzésének céljaval egy helytorténeti
gylijtemény létrehozasarél dontstt. A Varosi Miizeum 1995-ben nyitotta meg kapuit. Az itt
foly6é kutatémunka eredményeként szamos helytorténeti munka latott napvilagot, s 2000.
augusztus 13-4n megjelenhetett az elsé telepiiléstorténeti monografia, az Ujfehértd torténete

c. kiadvany. A monografia 2018-ban wjabb fejezettel béviilt és jelent meg.

Ujfehérté demogrifiai adatai: (1-5 szami tablizatok)

A lako6népesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkez

személyek egyiittes szama. Ez a szamadat, illetve a valtozas ardnya megmutatja, hogy az adott



telepiilésen mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenlOség
megvaldsulasat.
A statisztikai adatokat elemezve megallapithaté, hogy a lakonépesség szdma évrdl évre

fokozatosan csokken. A 2016-os adatok szerint Ujfehérté lakonépessége 12.520 f6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F8
Ev (TS 0101) Viltozas
2012 12979 bézis év
2013 12846 99,0%
2014 12736 99,1%
2015 12607 99,0%
2016 12520 99,3%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2016-ban az 4llandé lakénépesség nemenkénti megoszlasa szerint - az orszdgos étlaghoz
hasonléan- a nék vannak tobbségben, mintegy 51,10%-at teszik ki a lakonépességnek, a

férfiak aranya 48,90%.



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbél a
Fé megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
£IEL A (TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama 6 359 6 645 13 004 48,90% 51,10%
0-14 éves 988 1011 1999 7,60% 7,77%
15-17 éves 264 213 477 2,03% 1,64%
18-59 éves 4103 3910 8013 31,55% 30,07%
60-64 éves 387 404 791 2,98% 3,11%
65 év feletti 617 1107 1724 4,74% 8,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

6%
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2.2. szamd tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Vilitozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 213 | 178 -35
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 205 | 184 -21
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 208 | 214 6
Osszesen 626 | 576 -50

Forrds: TEIR - KSH, Népszdmldlasi adatok

A népesség id6sodésének egyik gyakran hasznalt mérfszama az oregedési index, mely
egyben a jovébeni tendencidkat vetiti elore. Az oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb
népességre jutd iddsek (65 évesek és annal id6sebbek) aranya.

A kovetkezd tablazat mutatja, hogy mig a 65 év feletti 4lland6 lakosok szama évrol évre no, a

0-14 éves kort Allandé lakosok szama folyamatosan csdkken. A véros lakossdga eléregeddben van.

3, szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti lland6 lakosok | 0-14 éves koru dlland6 A .
£ ; Oregedési index (%)
\" széma (f6) lakosok széma (f6) (TS 0401)
(7S 0328) (TS 0327)
2012 1603 2164 74,08%
2013 1645 2109 78,00%
2014 1658 2081 79,67%
2015 1698 2036 83,40%
2016 1724 1999 86,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szdmanak csokkenését az elvandorlasok széma is nagyban befolyasolja.

A belfoldi vandorlasok tekintetében szintén megallapithato, hogy a telepiilés lakonépessége

csokken. A 4. szamu tdblazat j61 mutatja, hogy a telepiilésen 2012-2016 k6z6tt mindvégig

magasabb volt az elvandorlasok szama, mint az &llando jellegli odavandorlasoké.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
L i elvandorlisok
Ev AJ:’Z':;?'::::?:: Elvandorlas ERvenice kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé lakosra vetitett
szdma
(TS 0602)
2012 97 175 -78 -6
2013 89 204 -115 -9
2014 121 211 -90 -7
2015 136 201 -65 -5
2016 154 230 -76 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vindorlasok egyenlege (f6)
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A természetes szaporodas/fogyas az élvesziiletések és a haldlozdsok szamanak kiilénbozete,
melyet 1000 lakosra szamitva ezrelékben, vagy szdzalékban adnak meg.
Ujfehérté varos tekintetében megallapithato, hogy az élvesziiletések szama az elmult 6t évben
egyszer sem haladta meg a haldlozasok szdmat. A természetes szaporodas/fogyas

mutatészdmai is egyértelmiien rdmutatnak arra, hogy a teleplilés eléregedben van.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szdma Haldlozdsok szama s::;::g:z;t:fsés)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 108 134 -26
2013 120 126 -6
2014 124 129 -5
2015 114 133 -19
2016 133 134 -1

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR

10



Természetes szaporodas (f6)

0 e 3]
l 2016
5

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segit abban, hogy
mindenkinek egyenld esélye legyen az élet barmely teriiletén.
Esélyegyenl6ségi programunk elkészitése soran figyelembe vettik Magyarorszag
Alaptorvényének 11 és XV. cikkében foglaltakat, mely szerint ,az emberi méltosag
sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét
a fogantatast6l kezdve védelem illeti meg.” Valamint ,,Magyarorszag az alapvet$ jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

A program keészitésekor nagy hangsiilyt helyeztiink a hatranyos helyzetii csoportokra, tigy,

mint: mélyszegénységben €16k, romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal é16k.

1




Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Ujfehérté Varos Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

- a kdzszolgaltatisokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminiciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a terlileteken jelentkezd
problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, &s

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeseét

az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében az Onkorményzat:

- dontésein keresztiil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén

- minden lakos szdmara lehetdvé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson,
tanulhasson és élhessen

- rendelkezésre 4ll6 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza
barki aldozatta valasat

- segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai
vagy mas véleményre, korra, a cselekvoképesség hianyara vagy korlatozottsagara,
fogyatékossagdra tekintet nélkiil jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast

¢és ellatast

- elutasit minden hatranyos megkiilonbéztetést és elditéletet

- elsédleges feladata a helyi tirsadalom zavartalan egyiittélésének biztositasa
- torekszik a szocidlis biztonsig megteremtésére

- egylittmiikodik az egyhazzal, civil szervezetekkel

- Osztdnzi a héatranyos helyzetlieket a k6zdsség életében valo részvételre

13



|7X Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) J

[ 1. Jogszabalyi héttér bemutatisa J

1.1 A program készitését el8iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térveny
(tovabbiakban: Métv.)
» a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szolo 1993. évi III torveny
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
»  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetisegi
térvény)
»  az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatssa.

Ujfehértd Véros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete az esélyegyenldségi célcsoportok
szamara az alabbi fobb szabélyozasokkal igyekszik hozzajarulni a jogaik és érdekeik
érvényesitéséhez.

-23/2006. (XI1.27.) rendelet a helyi Onszervez6dd kozosségek pénziigyi tdmogatisanak
rendjérél

- 4/2007. (1.26.) rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél

- 10/2007. (11.23.) rendelet a lakascéla tamogatasok helyi rendszerérol

- 22/2011. (IX.01.) 6nkormanyzati rendelet az ifjisagvédelem egyes szabalyairdl

- 7/2012 (1I1.01.) 6nkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
helyi szabélyairol

- 18/2012. (V.01.) onkormanyzati rendelet a pénzben és természetben nyujtott szocialis

ellatasok helyi szabélyairol
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D. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

- Ujfehérté Varos 2015-2019. Gazdasdgi Programja

A gazdasigi program az Onkormanyzat részére helyi szinten meghatérozza mindazon
célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdségekkel Osszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasdgi adottsigok atfogé figyelembevételével - a megyei
teriiletfejlesztési elképzelésekkel dsszhangban - az onkorményzat altal nyjtand feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

- Ujfehérté Varos Egészségiigyi Fejlesztési Koncepcidja 2016-2020

Ujfehérté Varos Onkorményzata felelosséget érez lakossiga egészségiigyi allapotanak, ¢s az
egészségligyi ellatds szakmai feltételeinek és szinvonaldnak javitasaban, ennek szellemében
elkészitette egészségligyi koncepcidjat. Az egészségterv célja a varos lakoinak
életfeltételeinek, életmindségének, s ezen keresztil az itt él6 emberek egészségiigyi
allapotanak javitasa az élet minSségét befolyasol6 tényezok valtoztatdsan keresztiil.

- Ujfehérté Varos Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

A 2014-2020-as eurdpai unids tervezési id6szakra vonatkozéan fontos szerepe van a
megfelelé médon elkészitett, megalapozott teriileti terveknek, fejlesztési stratégiaknak. Ezen
tervezési folyamat keretében keriilt kidolgozasra Ujfehérté  Varos  Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidja, amely kijeloli a kozéptivon (4-10 év) elérendd fejlesztesi
célokat, a megvalositast szolgalod eszkdzeit. A dokumentum alapjaiban meghatarozza a varos
jovobeli fejlodési iranyait, lehetdségeit, ezért fontos egy redlis célokat kitiiz6, jol
megtervezett, megvaldsithato stratégia kidolgozasa.

- Ujfehért6 Biinmegeldzési koncepcidja

A Képviselo-testiilet Ujfehértd Viros kzbiztonsaganak javitasa, a blinmegeldzési feladatok
hatékony ellatdsa érdekében elfogadta Ujfehérté Varos Biinmegelézési Koncepcidjat. A
koncepciéban megfogalmazott feladatok végrehajtasara, folyamatos feliilvizsgalatara
cselekvési terv késziilt.

Telepiilésképi Arculati Kézikényv

A kézikonyv elsésorban a telepiilési dontéshozok és a lakossag tajékoztatasat segito,

szemléletformal6 kiadvany.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

Ujfehérté Véros Onkormanyzata és a Dél-Nyirségi Tobbeélii Onkormanyzati Kistérségi
Tarsulas kozott kotott feladatellatdsi és finanszirozdsi megéllapodésa alapjan, az
onkormanyzat kotelezben ellatandé személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis és
gyermekjoléti feladatait a Tarsulds fenntartisaban miiksdé Dél-Nyirségi Tébbcélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont latja el.

Az Ujfehérté-Bokiny Vizikozmii Beruhdzdsi Tarsulds a szennyvizhalozat bévitése €rdekében,
illetve Bokony esetében telep épitése érdekében jott 1étre. A Térsulds az eredeti tervek szerinti
beruhdzasokat megvaldsitotta, Bokony esetében egy 40 milli6 forintos kiegészité beruhazas is
megvaldsult, ami halézatfejlesztést jelentett, illetve lakossagi bekotést. Ujfehértd esetében
nettd 240 milli6 forintért - halézatépitésre és lakossagi bekotések kialakitasara és atemeldk
épitésére keriilt sor. A Tarsulds miikédése kovetkeztében KEOP-1.2.0/09-11-2011-0044
azonositészamu ,,I'ijehért(’)-Biikﬁny Vizik6zmii fejlesztési projekt” elnevezésii projekt soran
megvalésitasra keriilt Ujfehérté Varos teriiletén a szennyvizcsatorna halézat bovitése, illetve
Bokony Kozségben a szennyvizcsatorna hélézat és szennyviztelep épitése, Ujfehérté és
Bokony csatornarendszer bévitése, kiegészitd beruhdzasként pedig eszkozbeszerzés. A
timogatas teljes Osszege 3.389.717.501.-Ft, a projekt befejezésének idépontja 2015.12.31. A

Tarsulés effektiven a munkalatokat befejezte.

A KEOP-1.2.0/09-11-2011-0044 azonositészamu ,,Ujfehérté-Bﬁkény Vizikézmii fejlesztési
projekt” elnevezésii projekt fenntartasaval kapcsolatosan 2018. éprilis 5-én az el6zd évekhez
hasonléan kételezé esélyegyenl6ségi eléadason vettek részt a tagénkormanyzatok képvisel6i
az Ujfehért6i Polgérmesteri Hivatal hivatali helyiségében, ahol esélyegyenléség -

kommunikdcios tréning keretében kaptak atfogd elméleti Gtmutatast.

2.3 A telepiilési 6nkorminyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjibol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Terilletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisibdl, valamint a helyben
rendelkezésiinkre 4116 nyilvantartisokbol, az intézmények 4ltal nyfjtott adatszolgéltatasokbol
gyujtottiik ossze.

A program elkészitését nehezitette, hogy Ujfehértora csak 2017 évtdl korabbi adatok 4lltak

rendelkezésre tobb mutato esetében is.
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A program kidolgozasanal figyelembe vettitk a

- Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Médszertani Segédlet s Gyakorlati
Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi Programok Megalkotdsahoz cimii utmutatot,

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol sz616 2/2012.

(V1.5.) EMMI rendeletet.

- 321/2011.(X11.27.) Korm. rendeletet a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének

szabélyairol és az esélyegyenl6ségi mentorokrol

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység, mint fogalom napjainkban egyre gyakrabban hasznélatos, nem csupan
tudoményos fogalomként a szociolégiaban, de a hétkdznapokban is. Azt jelenti, hogy valaki
vagy valakik tartésan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l
a helyzetb6l 6nerdbol kilépjenek.

A mélyszegénység az emberek életvitelét tekintve az alabbi problémakat jelenheti:
Enyhébb anyagi gondok:

o lakas fenntartasanak nehézségei illetve nem megfeleld lakas

o szamla befizetésének nehézségei

o rosszabb mindségii élelmiszer (vitaminszegény, egészségtelen taplalkozas)

o olcsobb gydgyszerek

o kozteherviselés nehezen oldhaté meg
Sulyos anyagi gondok:

o lakas fenntartasanak nehézségei illetve lakashiany

o szamla befizetésének nehézségei

o élelmiszerhiany

o gyOgyszerhiany

o évszaknak nem megfeleld ruhazat

o kozteherviselés nehezen vagy egyaltalan nem oldhaté meg
Kovetkezményei és/vagy okai lehetnek:

« alacsony iskolazottsag

o munkanélkiiliség

o clszigeteltség, kirekesztodés

« anyagi terhek silyossaga miatt kialakult csaladon beliili nehézségek
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o tapasztalathiany
¢ mobilitas hidnya
o depresszio
o tarsadalmi kapcsolatok hidnya illetve hasonl6 helyzetiiekkel fenntartott kapcsolatok
kizérdlagossaga
E terillet vonatkozdsiban a koévetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz

torténd hozzaférést, a lakhatasi kériillmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél (tovabbiakban:
Szt) A tOrvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodést nyijté szocilis ellatisok egyes formait, a jogosultsig feltételeit, annak
megallapitdsat, a szociélis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis
ellatast nytjto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntarténak
a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyu;jté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy
adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozo6 szabalyokat.

A csaliddok tdmogatisarél sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst) A
térvény meghatérozza az allam altal nydjtandé csaladtémogatési ellatasok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV.
torvény (a tovdbbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatési fesziiltségek feloldasa,
valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak megérzésének, anyanyelviik dpolasénak és fejlesztésének, egyéni és
koz0sségi jogainak széleskorii biztositdsanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag
AlaptSrvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény. E
torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvet$ szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a
helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba

Jogi személyiséggel nem rendelkezd maés szervezetek meghatarozott ellatisokkal és
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intézkedésekkel segitséget nytjtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak es érdekeinek
érvényesitéséhez, a szilldi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziiléi gondoskodas
pétlasérol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.

Ujfehérté  Varos Onkormanyzat Képviselo-testilletének  18/2012.  (VIL.26.)
onkormanyzati rendelete a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok helyi
szabalyairol

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. tdrvényben, valamint
Ujfehérté Varos Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok
helyi szabalyairél sz6lé 18/2012. (VIL26.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza a helyi
szocialis ellatasokat, amelyet a koncepci6 3.3. alpontja részletez.

Ujfehérté Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6lo 1993. évi IIL torvény 86§-a és a 7/2012. (III. 01.) onkormainyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis ellatasokrél az személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellitasi formdkat biztositja:

1. Személyes gondoskod4s keretébe tartozé szocialis alapszolgaltatasok:

1.1. tanyagondnoki szolgaltatas,

1.2. étkeztetés,

1.3. hazi segitségnyjtas,

1.4. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

1.5. jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

1.6. nappali ellatas (Idosek Klubja, Szenvedélybetegek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa)

1.7. kozosségi alapellatas pszichiatriai betegek részére

1.8. Személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellatas: Idos koruak tartds

bentlakasos ellatasa

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik- tobbek kozott- a nagyon
alacsony végzettségben és foglalkoztatdsban, az ebbél kovetkezd silyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatési, tapldlkozasi korlilményekre, az érintettek egészségi

allapotéra, stigmatizal és kirekesztettséghez vezethet.
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Azokat tekintjiik mélyszegényeknek, akik tartosan 1étminimum szintje alatt élnek és szinte
esélylik sincs arra, hogy ebbdl, 5nerébdl kilépjenek.
Okai: gazdasagi hdtrany, iskolai végzettség alacsony szintje, képzettségbeli és

foglalkoztatottsagbeli deficit. Eredmény: sulyos megélhetési zavar.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Az alpontban a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatisaval, a kiilonb6zd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontésban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Ujfehérté foldrajzi elhelyezkedését figyelembe véve kedvezd, mert 17 km-re fekszik
Nyiregyhaza Megyei Jogl Vérosatol, melynek megkozelitése tomegkdzlekedéssel is knnyen
megoldhato, igy a lakossag ott is tud munkét vallalni. A telepiilésiink lakéi jelentds része

folytat mezdgazdasagi tevékenységet, mint 8stermeld, illetve mint vallalkozo.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, aranya

A 15-64 év kozotti lakonépesség szamanal kitiinik, hogy a férfiak szdma nagyobb a nékhoz
képest. A tablazatok elemzésébél kitiinik, hogy a mindkét nem munkaeré-piaci helyzete
jelentdsen javult, a nyilvantartott allaskeresdk szdma folyamatosan és nagymértékben
csOkkent.

A tablazatban szerepl6 adatok alapjan elmondhat6, hogy a vizsgélt évek adatai alapjan a
lakénépesség atlagosan kozel 6 %-a nyilvantartott allaskeresd, ezen beliil a férfiak-nok aranya

kdzel azonosnak tekinthetd. Ez az orszagos atlagnal alacsonyabb.

3.2.1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

15-64 év kdzdtti dlland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott slléskeres6k szama (f6)
Ev Férfi NG
Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (Ts0804) Osszesen ( ) ( )
F6 F8 F6 F& % Fé % F6 %
2012 4827 4682 9509 519,5 10,8% 615,5 13,1% 1135 11,9%
2013 4800 4629 9429 447,25 9,3% 508 11,0% 955 10,1%
2014 4771 4603 9374 367,25 7,7% 463,75 | 10,1% 831 8,9%
2015 4757 4567 9324 282,75 5,9% 387,25 8,5% 670 7,2%
2016 4754 4527 9281 198,25 4,2% 314,5 6,9% 513 5,5%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szémui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lldskeresSk széma korcsoportok szerint

Regisztrélt munkanélkuliek/ LuE 2ol guis 201 2aLe 2017
F6
nyilvantartott alldskeresék
dsszesen
széma dsszesen 1135 955 831 670 513 378
206y alatti (75 1002) F8 19,5 17,5 15 16,25 16,5 7
% 1.7% 1,8% 1,8% 2,4% 3,2% 1,9%
F& 197,5 144 122,25 86,5 72,25 46
20-24 év (TS 1003 . 2 2 :
évl ) % 17,0% 15,1% w7% | 129% | 141% | 12,2%
F8 145,5 118 99,25 79,25 59 41,5
25-29 év (TS 1004 : : A :
vi ) % 12,8% 12,4% 1,0% | 1.,8% | 115% | 11,0%
F8 120,25 82 76,25 63,5 43,25 29,75
34 év (TS 1005 . : 2 A :
30-3év( ) % 10,6% 3,6% 9,2% 9,5% 8,4% 7,9%
F& 137,5 116,75 90,75 71,25 59,25 38,25
35-39 év (TS 1006 . 2 L . : :
vl ) % 12,1% 12,2% 109% | 106% | 1.6% | 101%
F6 121,25 | 112,25 94,75 76,75 5875 | 45,25
40-44 év (TS 1007 2 2 2 2 : :
v ) % 10,7% 11,8% 1,4% | 11,5% | 115% | 12,0%
F6 131,75 | 112,75 99 76,75 54,25 35,25
45-49 év (TS 1008 2 2 A 2 :
vl ) % 11,6% 11,8% 1.0% | 1.,5% | 10,6% 9,3%
F8 155,75 1315 104,5 79,25 55,25 435
50-54 év (TS 1009 2 2 2 . 2 :
vl ) % 13,7% 13,8% 12,6% | 11,8% | 108% | 115%
F8 9% 107 103,25 81 56,5 47
55-59 év (TS 1010 : :
( ) % 8,5% 11,2% 124% | 121% | 11,0% | 12,4%
F8 10 135 2% 39,5 37,75 44,25
59 év feletti (TS 1011 : : : .
vfeletti ( ) % 0,9% 1,4% 31% 5,9% 7,4% 11,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.2. szamu tablazatbdl megallapithaté, hogy az utdbbi években folyamatosan csdkken a
regisztralt munkanélkiiliek szama és 2017-ben mér a 400 6t sem éri el. A 20 év alatti, a 30-34
év kozotti, illetve a 45-49 év kozotti regisztralt munkanélkiilick szdma a korabbi évekhez
hasonléan a legalacsonyabb, 2017-re a 10%-ot sem haladja meg. Ezzel ellentétben az 59 év

feletti munkanélkiiliek szama sajnos emelkedd tendenciit mutat. Ennek oka lehet a nem
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megfelel6 iskolazottsig. A fiatalabb korosztaly esetében elképzelhetd az tin. latens
munkanélkiiliség, azaz jelenleg nincs allasuk, szeretnének dolgozni, azonban nem keresnek

munkat — igy nem jelennek meg a foglalkoztatasi hivataloknal.

A 3.23. tdblazat is jol mutatja, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvéntartott é4llaskeres6k szama évr6l évre cstkken, csakigy, mint a
szazalékos ardnyuk a 2013-as évektd] kezdddbéen. A 180 napon tdli nyilvéntartott

allaskeresokon beliil a ndk és férfiak aranyara vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

3.2.3. szamd tébla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tili nyilvéntartott | N6k és férfiak ardnya, a 180 napon
regisztrait allaskeres6k szama nemek tuli nyilvantartott dllaskeres6kon
Ev | munkanélkiitiek szerint beliil
ardnya (TS 1501)

% Férfi| N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 35,53 n.a. [n.a. 427 n.a. - na.

2013 40,83 n.a. |n.a. 361 n.a. n.a.

2014 36,84 n.a. | n.a. 267 n.a. n.a.

2015 34,7 n.a. [n.a. 197 n.a. n.a.

2016 32,3 n.a. |n.a. 141 n.a. n.a.

2017 27,35 n.a. |n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

A 2011. évi népszamlalas adataibol kiindulva megfigyelhetd, hogy a n6k szazalékos aranya kétszer
annyi az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb népesség esetében, mint a férfiaké.
Pozitivum, hogy a 2011. évre tovabb csokken ez az ardny és a legalabb az altalanos iskola 8.

évfolyamat elvégzett 15 éves és id6sebb népesség szama nd, a férfiak esetcben eléri a 97%-ot.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az éltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
id8sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 kortiak
Ev koruak szazalékdban szdzalékdban
Férfi (TS 1601) Né (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 90,4% 81,3% 9,6% 18,7%
2011 97,0% 91,2% 3,0% 8,8%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

Iskolai végzettséggel nem rendelkezs 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékdban

S 18,7%

20%
15%

10%

5%

0%
% %
Férfi NG

® 2001 m2011

A 3.2.6. szamu tablazatbol kitiinik, hogy a nyilvéantartott allaskeres6k szdmahoz viszonyitva a 8

4ltalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya 1,0- 1,6% koriil mozog, viszonylag alacsony
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szamban talalhaté, mig a 8 altaldnos végzettségliek és az annal magasabb iskolai végzettségiiek
aranya 38,5-60,2%, mely igen magas szdmot mutat. Az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési problémait az is silyosbitja, hogy a telepiilésen kevés a szakképzetlen munkaerst
foglalkoztatni tudé mez6gazdasagi/ ipari foglalkoztaté. A nagyvarosok kozelségémek koszénhetéen
Nyiregyhdzén, Debrecenben és ezek vonzaskdrzetében létesiilt ipari parkok kinalnak
munkalehetéséget az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szamara, melyek
megkdzelithetdsége a tavolsagi buszkozlekedés szervezettségének koszonhetden a munkarendhez

igazodva biztositott.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeres6k megoszlisa
Regisztrélt i iskolai végzettség szerint
Ev munkanélkiiliek/nyilvintartott Slatsonvabh Altalsnos iskolai 8 altaldnosnal
alldskeresfk szdma dsszesen végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0903)
F6 F6 % Fé % Fé %
2012 1135 14,25 - 1,3% 436,75 38,5% 684 60,3%
2013 955 14,5 1,5% 393,5 41,2% 547,25 57,3%
2014 831 12,75 1,5% 347,25 41,8% 471 56,7%
2015 670 8 1,2% 279,25 41,7% 382,75 57,1%
2016 513 4,5 0,9% 201 39,2% 307,25 59,9%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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A fenti tablazat alapjan megallapithatd, hogy mind a hirom esetben a regisztralt
munkanélkiiliek szama — iskolai végzettségtol fliggetlenill - évrol évre csokken. A
szakképzettséggel nem rendelkezok esetében megoldast jelenthet a szezonalis mezdgazdasagi
munka, azonban ez tarts, biztos jovedelmet nem jelent szdmukra. A kormyéken 1évo
munkat a

kindlnak  Osszeszereld

gyari

szakképzettséggel rendelkezdk szaméra. Sajnilatos, hogy mégis meg mindig nagyaranya a 8

nagyvallalatok, két-hdrom miiszakban

altalanosnal magasabb végzettségii regisztralt allaskeres6k szama.
Az altalanos iskolai felndttoktatasban tanuldk szamat illetve a 8. évfolyamot eredményesen

befejezett tanulok szamat illetden adattal nem rendelkezik a telepiilés.

3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felndttoktatdsban 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Ev tanulék szama felnGttoktatasban
(TS 3401) (TS 3301)
Fé6 F6 %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TeIR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informiciés Szolgalat ( TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban 2

Kbzépfoki Szakiskolai Szakk&zépiskolai Gimnéziumi Kozépiskolai
felndttoktatdsban felnfttoktatasban tanulék szdma a
felnbttoktatdsban felnéttoktatasban
PR v e résztvevok széma résztvev6k szédma résztvevak felnSttoktatasban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 Fé % F6 % F6 % F8
2012 n.a. 33 n.a. n.a. n.a. 24 n.a. 48
2013 n.a. 33 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 22 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 13 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdciés Szolgdlat (TAKISZ), helyi

adatgyiijtés

2 A 3.2.8. szimu tablazatba foglaltak az ujfehértéi KOSZISZ Szent Istvin Gimnazium és Szakgimnéziumban
tanulék szamat mutatjak az adott évben
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Feln6ttoktatasban résztvevdk szama (f6)
60 - ST —— - =
50 e —
40 - — —_— —— e —
30 T = = e T
20 S S & ===
10 - i i»
13
0 T i ' 0 0 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Szakiskola B Szakkozépiskola & Gimnéazium
¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
moédositasarél szolé 2011. évi CVI. térvény 2011. szeptember 1-t0] létrehozta a
kézfoglalkoztatas uj rendszerét.

Ujfehérté Véros Onkorményzata aktivan vesz részt a kiillonbozd kozfoglalkoztatasi
programokban.

A foglalkoztatas célja

- a kozteriiletek, kézintézmények koriili terliletek tisztantartasa,

- parkok viragositasa, gondozésa.

- intézményekben adminisztracids feladatok segitse.

2012. évben februar 15. napt6él indult meg a hagyomanyos koézfoglalkoztatds 6 Orés
munkaviszony keretében. Ettdl az idOponttol Gsszesen 28 f6t vontunk be kozfoglalkoztatas
keretébe, akik 2012. 07. 15. napjaig keriiltek felvételre 85 % mértékii bér +
jaruléktamogatassal.

2013. évben marcius 11. naptdl indult meg a hagyomanyos kézfoglalkoztatas szintén 6 6ras
munkaviszony keretében. Osszesen 32 fét vontunk be kozfoglalkoztatas keretébe, akik koziil
24 £6 2013. 06. 30. napjaig, 8 f6 2013. 08. 31 - ig kerliltek felvételre 80 % mértékii bér +
jaruléktamogatassal. Az éves kozfoglalkoztatds tervezetét 2013. februar 28-ig kellett
megkiildeni a Munkaiigyi Kozpont részére, amelyben Osszesen 87 f6 bevonasara keriil sor
2014. 01. 31. napjaig, az ehhez kapcsolodd bér + jarulék tdmogatas 18.665.716 Ft, illetve az
onkormanyzatot terhel6 20 % mértékii bér + jarulék koltség tsszesen 4.666.456 Ft.
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A 2014, év elsd felében nem keriilt meghirdetésre a kistérségi startmunka — program. 2014.
majus 12-t51 30 f6é allaskeresé felvételére keriilt sor 100% bér + jarulék tdmogatassal
hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds keretében, a foglalkoztatas vége: 2014. 09. 30. A
hosszabb idétartamti kozfoglalkoztatds tdmogatdsa 2014. évi koltségei finanszirozasara
szolgalé decentralizalt keretének kiegészitése céljabol meghirdetett palyazat keretében 2014.
06. 18 — t61 2014. 07. 31-ig 90 f6 allaskeresd, illetve 2014. 06. 23. és 2014. 07. 31. kozott 10
f6 allaskeresd keriilt felvételre 100% bér + jarulék tdmogatassal. A foglalkoztatas jellege
mindharom esetben 8 6ras kozfoglalkoztatas volt.

2015-ben a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programban dsszesen 73 f6 vett részt. 65 fonek
80%-0s tamogatassal, a maradék 8 fo esetében pedig 85%-os tdmogatassal valosult meg
foglalkoztatasuk.

Ezen létszam megtartasa mellett (73 £6) 2015. decemberétdl 2016. februar 29-ig lehetdségiink
volt 100%-os tdmogatasi hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programot inditani.

2016-ban Osszesen 290 f6 vett részt a hagyomdanyos kozfoglalkoztatas keretein beliil. Ok
onkormanyzati intézményekben; 6vodakban, iskoldkban, falugazdasznal, miivel6dési hazban,
konyvtarban, mizeumban, orvosi ligyelet épiiletében, allati hulladékatrako telepen, piacon,
rendérségen, tlizoltosagon, uszodaban valamint a Nonprofit K6zdsségi hazban, a Turisztikai
Hazban, illetve a Polgirmesteri Hivatalban voltak elhelyezve, adminisztrator, dajka,
karbantarto és segédmunkas munkakdrokben.

2017-ben dsszesen 193 6 kdzfoglalkoztatottat foglalkoztatott az Onkormanyzat.

Munkako6ronkénti, intézményenkénti megbontas (2017)

Létszam Munkavégzés helye Munkakér
(fo)
2 Polgarmesteri Hivatal adminisztrator
8 Polgarmesteri Hivatal utellenér adminisztrator, segédmunkas
3 Postas hivatalsegéd
3 Dijbeszedd adminisztrator, segédmunkas
4 KHT iroda adminisztrator, hivatali kisegitd
19 Lengyel Laura Ovoda adminisztrator, dajka, segédmunkas
5 Bolcsode dajka, segédmunkas
13 NKSZH kiils6, belsé adminisztrator, segédmunkas
4 Piac segédmunkés
4 Orvosi ligyelet kiilso, belsé segédmunkés
2 Eb telep segédmunkds
4 Allati hulladék segédmunkés
5 SZOSZOK segédmunkas
2 Civilhaz segédmunkas
5 USE adminisztrator, segédmunkas
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14 Uszoda adminisztrator, segédmunkas,
karbantarto

3 Kulturalis K&zpont segédmunkas

8 Thzoltésag karbantarto, segédmunkas

85 Kozteriilet karbantartd, segédmunkas

2018. februér Ol. napjatél 2018. junius 30. napjaig 189 fovel Gj hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasra keriilt sor. Ebb6l 64 f6 részére, akik betanitott festdé mazol6, illetve a
konyhai kisegitd képzésen vettek részt, szerzdés modositasra keriilt sor 2018. junius 30.
napjaig. Az asztalos és néi szabé képzésen résztvevoknek 2018. szeptember 30. napjiig
médosult a szerzddésiik. A betanitott festd, mazolé képzésen résztvevik 2018. februar végén,
a konyhai kisegitd képzésen résztvevok 2018. marcius elején, a ndi szab6é képzésen
résztvevok julius kozepén, az asztalos képzésen résztvevok augusztus kdzepén sikeres vizsgat
tettek.

2018. julius Ol. napjatél 2019. februar 28. napjaig 136 f6 hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasara keriilt sor iitemezetten. Akiknek 2018. szeptember 30. napjaig tartd
szerz6déstik volt, 2018. oktober 01-t61 csatlakozhattak a programhoz.

Az onkormanyzat a jovOben is fontos feladatanak tartja a kozfoglalkoztatast, hogy
alternativat nyujtson a segélybdl torténd megélhetésre. Ez a foglalkoztatasi forma a hidnyzé6
munkalehetdségeket nem tudja pétolni, de taldn segit abban, hogy a foglalkozatott
munkanélkiilieck kdnnyebben tudjanak munkat talalni, konnyebb legyen beilleszkedésiik a
munkahelyeken.

Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok kevésbé taldlnak munkéat a munkaerd
piacon, igy az 6nkormanyzat tdimogatja azon jelentkezoket, akik a kozfoglalkoztatdsi program

keretében felnétt korukban vagnak neki az iskolai végzettség megszerzésének.

d) a foglalkoztatishoz valéo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhizasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok
stb.)

da) Ujfehérté Szabolcs-Szatmér-Bereg megye és a tagabb térségének egyik legnagyobb
hatdrral rendelkezd telepiilése. Kedvezd foldrajzi fekvésének koszonhetéen a két
megyeszékhely - Debrecen és Nyiregyhdza - egyarant konnyen megkdzelithetd kozuton

valamint kdzvetlen autébusz- és vonatjaratokkal is. Ezen telepiilések szamos ujfehértoi lakos
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szaméara biztositanak munkahelyet. A helyben dolgozok szamadra, a 100%-ban nkormanyzati
tulajdonban lévé Ujfehértour Kft. biztositja a témegkozlekedést autobusszal.

A potencidlis munkalehetoségekrdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségétél kaphatnak b&vebb informéciot az
érdeklddok.

db) Az elmult idészakban az alabbi foglalkoztatast elsegité tdmogatasokra keriilt sor
telepiilésiinkon:

¢ Pilyakezd6k foglalkoztatasa

¢ Bértamogatassal térténé foglalkoztatas

o Kozfoglalkoztatés

e Kozérdekii 6nkéntes munkavégzes

¢ K6zérdekii munka

¢ Didkmunka

o Egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 térvény szerint torténd foglalkoztatas
e 100% - os bértamogatassal torténd foglalkoztatas

A foglalkoztatési programokrdl a c), €) és f) pont nyujt tdjékoztatast.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé Atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen tobb éve sor keriil a ,,Nyéri didkmunka” program inditdséra. A programban
elére meghatarozott 1étszamkeret all az 6nkorményzat rendelkezésére.

A 2018. év julius — augusztus honapban lehetdségiink volt a ,,Nyari didkmunka” program
inditdsara. A programban elére meghatarozott létszamkeretet kaptunk a julius-augusztus
hénapokra, mely 25 f6ben lett meghatdrozva. A tobbszoérds tuljelentkezés miatt kérelmet
adtunk be a létszamkeret novelésére. 2018. juliusidban Osszesen 21 f6 didkmunkas
foglalkoztatasara volt lehetdség, amely a Szabolcs- Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége éltal 100%-ban tamogatott
foglalkoztatas. Augusztus honapban 22 f6 nyéri didkmunkdst tudtunk foglalkoztatni szintén
100%-ban tamogatott formaban.

A foglalkoztatas tamogatasanak 6sszege juliusra: 2.125.025 Ft

A foglalkoztatds tamogatasanak Osszege augusztusra: 2.349.977 Ft

Osszesen: 4.475.002 Ft

A diakok az dnkorményzat intézményeiben (Varosi Uszoda, Kdnyvtar) és a Polgarmesteri

Hivatalban dolgoznak.
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Az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-
2015-00001 munkaerd-piaci program is megvaldsulhatott a telepiilésen. Célja a fiatalok
belépésének segitése a munka vagy a tanulds vilagaba, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaer6-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatdsokkal és tamogatasokkal,
vallalva, hogy a munka vagy tanulas vildgaba torténd ajanlat megtételére meghatarozott idén
beliil keriiljon sor a fiatal szamara.

Tovabba a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programban résztvevok kiilonbdzé oktatasban

vehettek részt, mint pl. betanitott festé méazold, konyhai kisegitd, asztalos és ndi szabo.

) munkaerdé-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnittképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Nyiregyhazdn miik6dé Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kirendeltségének feladata és célja, hogy tevékenysége, szolgaltatasai és tamogatasai altal a
munkaer6-piaci folyamatok kedvez6 iranyba forduljanak.

A 2018-as évben az alabbi foglalkoztatasi programok valdsultak meg:

Bértamogatassal térténd foglalkoztatas

2018. januéar O1. napt6l 5 f6 25 év alatti munkanélkiili foglalkoztatasara nyilt lehetdség. 3
hénap id6tartamu 100% bérkoltség tamogatassal 1 f0, illetve 6+3 hoénapban 2 f6 és 4+2
hdénapban szintén 2 f6 lett foglalkoztatva IGR GINOP - 5.2.1-14-2015-00001 szamu
programban. Két f6 foglalkoztatott az Ujfehértéi Szabadidékozpont szabadidé részlegénél
volt foglalkoztatva, két fo az Ujfehértéi Korményablaknal lett elhelyezve, illetve 1 f6 a
Polgarmesteri Hivatal titkarsagan dolgozott.

Ko6zérdekii onkéntes munkavégzés

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokr6l sz6lé 1993. évi III. torvény 36. § 2.
bekezdése alapjan meg kell sziintetni az aktiv koruak ellataséra valo jogosultsagat annak a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személynek ,aki a foglalkoztatist
helyettesitd tamogatasra vald jogosultsaganak a 25. § (4) bekezdés b) pontja szerinti éves
felillvizsgalata soran, a feliilvizsgalat id6pontjat megel6z6 egy évben a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra vald jogosultsaganak fennallasa alatt legalabb 30 nap idGtartamban
kozfoglalkoztatasban nem vett részt, vagy keresd tevékenységet - ideértve az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szOl6 térvény szerint 1étesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a
haztartasi munkat is- nem folytatott, vagy munkaerépiaci programban nem vett részt, vagy az

Flt. szerinti és legalabb hat honap idGtartamra meghirdetett képzésben nem vett részt vagy
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ilyen képzésben vald részvétele nincs folyamatban.,,

Abban az esetben, ha valaki nem tudja a fenti 4 feltétel valamelyikét teljesiteni, kézérdekii
onkéntes munkaval is teljesithet a 30 nap munkavégzés. Ujfehérté Véaros Onkorméanyzata
lehetdséget biztosit azok szdmara, akik nem tudtak eleget tenni a jogszabalyban eldirt
kotelezettségiiknek, de vallaljak az Onkéntes munkavégzést annak érdekében, hogy ne
keriiljon megsziintetésre az ellatas.

2018. januar 01. — 2018. junius 30. k6z6tti iddszakban 3 f6 6nkéntes munkavallalé volt, akik
kozteriileten takaritasi feladatokat lattak el.

A kozérdekli munka egyik fajtdja valamilyen szabalysértés, helyszini pénzbirsag
atvaltoztatdsa ko6zérdekli munkira amennyiben az elkdvet6/kotelezett a ra kiszabott
pénzbirsagot megfizetni nem tudja. Ez esetben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztalyan keresztiil jelslik ki a személyeket az Onkorményzathoz. A Kormanyhivataltl
kapott kijelolé lap tartalmazza a ledolgozandé o6rdk szamat, a munkakér megnevezését.
Hetente legalabb egy napon koételes dolgozni legalabb 4 o6rat, de havonta 24 ledolgozott
6ranak is meg kell lennie. A munkat dijazas nélkiil, személyesen, szabadidejiikben végzik.

A kozérdekli munka masik tipusa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Igazsagligyi Osztalya altal keriil kijelolésre. A
Kormanyhivatal az adott lgyben illetékes Jarasbirésag altal hozott jogerds itéletének
megfelelden kiildi meg a partfogé feliigyelokon keresztiil az elitéltek Nyilatkozat
formanyomtatvanyat. Ebben rigzitve van a ledolgozandé ordk szdma, a munkakor
megnevezése. Ebben az esetben is a lakohelye szerinti illetékes Onkormanyzathoz jelélik ki
az elitélteket. A munkat szabadidejiikben, dijazés nélkiil, személyesen végzik.

Kulturalis kézfoglalkoztatés:

2018. januar 01. és 2018. junius 30. kozotti iddszakra a Magyar Nemzeti Mizeummal és a
NMI Miivelddési Intézettel kotott megallapodas alapjan 4 £6 kulturélis kozfoglalkoztatott lett
bevonva a programba. Az NMI Miivel6édési Intézet 2018. juinius 30-4n az V. kulturélis
kozfoglalkoztatasi programjat lezarta, Gjboli kozfoglalkoztatasi programot nem inditott. A
Nyiregyhazi Jarashoz tartozé Partnerintézmények kulturalis koézfoglalkoztatottait az Elsé
Nyirségi Fejlesztési Tarsasag felkarolta és elinditott egy 0j kulturédlis koézfoglalkoztatasi
programot. Ebben az 1j programban vesz részt 2 {6 jelenleg. A programokban résztvevok a
Zajti Ferenc Kulturalis Kézpontban vannak foglalkoztatva.

Egvyszertisitett foglalkoztatds (2018. janudr 01. napjatdl 2018. junius 30. napjaig)

11 f6 foglalkoztatasa volt ebben az iddszakban. Az egyszerisitett foglalkoztatds keretében

32



foglalkoztatott személyek az Onkormanyzati feladatok elldtdsdban mikddtek kozre
(varoslizemeltetési feladatok, hivatali kézbesités, adminisztracios feladatok). Foglalkoztatas
ideje Osszesen: 37 nap, kifizetett bér 6sszesen: 265.828.- Ft kozterhekkel egyiitt.

A Képvisel-testillet a Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat részére az Ujfehérté Varos

Onkorményzat teriiletén 2017. szeptember 01. — 2018. aprilis 30. kozétti idészakban
foglalkoztatott 8 fo kozfoglalkoztatasa jarulékos koltségeinek részleges fedezetére 4.000-
Ft/f6/hé Osszeget biztositott.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A hagyomanyos koézfoglaltatds keretében onkormanyzati fenntartasi intézményekben van
lehetdségiik - kiilonb6z6 munkakdrokben - az elhelyezkedésre, jelenleg 8 oras foglalkoztatas
keretében. Megfeleld végzettség esetén az Onkormanyzati intézményekben meghirdetett

palyazatok utjan lehet6ségiik van elhelyezkedni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén fellépd hatranyos megkiilonbéztetésre vonatkozdéan nem

rendelkeziink egzakt adatokkal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvényben, valamint
Ujfehérté Varos Képvisels-testiiletének a pénzben és természetben nytjtott szocidlis ellatisok
helyi szabalyair6l szold 18/2012. (VIL.26.) Onkormanyzati rendelete alapjan az alabbi
ellatasok biztositottak:

Telepiilési tamogatés:

Az dnkorményzat eseti jelleggel rendkiviili telepiilési tamogatasban részesiti azokat

a) a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan
vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizdd — kiilonésen — az Szt. 45 § (4)
bekezdésében meghatarozott — személyeket, akiknek a csaladjaban az egy fére jutd
havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150%-at,
egyediil é16 esetén 200%-at nem haladja meg,.

b) akik meghalt személy eltemetésérdl gondoskodtak, annak ellenére, hogy arra nem

voltak kotelesek, vagy tartasra koteles hozzatartozok voltak ugyan, de a temetési
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d)

g)

koltségek viselése a sajat, illetve a csaladjuk 1étfenntartasat veszélyezteti, feltéve, hogy
a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 200%-at.

akik elemi kar, biincselekmény okozta megélhetést veszélyeztetd vagy kivételes
méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzetbe keriiltek és a csaladjukban az egy fére
jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 300%-at
nem haladja meg.

akik rendszeres vagy alkalmi jelleggel felmeriilt gydgyszerkiadasukhoz, mint
tobbletkiaddshoz  kapcsoléodéan  megélhetést,  létfenntartasat  veszélyeztetd
élethelyzetbe keriiltek és a csaladjukban az egy fore juté havi jovedelem az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 200%-4t nem haladja meg, kivéve, ha a
gyogyszer kozgyogyellatas keretében beszerezhet.

Az 6nkormanyzat sziiletési tamogatast allapit meg a 2016. januar O1. napjatol sziiletett
gyermek jogan a sziilé/torvényes képviseld részére, aki a gyermeke megsziiletését
megel6z6en legalabb 6 hénapig megszakitas nélkiil Ujfehértén bejelentett lakohellyel
rendelkezik és életvitelszerien a bejelentett lakohelyén tartdzkodik, az ujsziilott
gyermekét sajat haztartasban neveli, valamint a gyermek is ujfehértéi bejelentett
lakéhellyel rendelkezik, s életvitelszerlien a bejelentett lakohelyen él. A tdmogatés
osszege 50. 000,- Ft, amelyet az Onkormanyzat a gyermek részére megnyitott
szamlara utal at.

Az Onkormanyzat lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében, egyszeri
lakasfenntartisi tamogatds jogcimen rendkiviili telepiilési tamogatast nydjt a
rendeletben meghatdrozott feltételek szerint 18. életévtdl — 64 életévet targyévben
betdltott személyek részére az altaluk lakott haztartasra, a haztartas tagjai altal lakott
lakas vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség lakhatashoz kapcsolédo kiadasi
viseléshez, feltéve, hogy a kérelmez$ a kérelemmel érintett ingatlanba legalabb 3
hénapja bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszertien a bejelentett lakohelyen
él, valamint a haztartidsban — egyediil é16 esetén is- az egy fore jut6 havi jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 500%-at nem haladja meg. A
tamogatds évente egy alkalommal é&llapithaté meg, amelynek mértéke 5.000,- Ft/f6.

Az énkormanyzat hazi segitségnyijtas szocialis alapellatas intézményi téritési dijhoz
téritési dij kiegészitést biztosit- a kiegészités jogerés megallapitasa esetén a kérelem

benyujtasanak napjatol a hazi segitségnyujtas szolgaltatas igénybevételének idejére, de
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h)

)

legfeljebb targyév végéig- azon személy részére, aki az alabbi egyiittes feltételeknek

megfelel:

- Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a bejelentett

lak6helyen él és

- hazi segitségnyujtas szocialis alapellatasban részesiil, tovabba

- a haztartasban- egyediil él6 esetén is- az egy fore jutd havi jovedelem az Gregségi

nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 500%-at nem haladja meg.

A hazi segitségnyujtas kiegészitd tdmogatas havi rendszerességgel nyujtott tamogatas,

legfeljebb 200- Ft/ ellatas ora/fo.

A nevelési év és tanév kezdéséhez kapcsolodd, - csaladokat terheld kiaddsok
csokkentése érdekében- évi egy alkalommal rendkiviili telepiilési timogatasra jogosult
az Ujfehértén bejelentett lakohellyel rendelkezd és életvitelszertien itt tartézkodd
bélcs6dei vagy 6vodai nevelésben részesiildé gyermek, vagy az éltalanos iskolai illetve
k6zépfok oktatdsi intézményben nappali tagozaton 18. életév betoltéséig
tanulmanyokat folytaté tanuld jogan, a sziildé vagy maés torvényes képviseld. A
tdmogatasra jogosult évi egy alkalommal az Ujfehérton bejelentett lakohellyel
rendelkezd, €s életvitelszerlien itt tartozkodo, kézépfoku oktatasi intézményben nappali
tagozaton tanulmanyokat folytaté tanuld is sajat jogan, ha 18. életévét tdrgyévben tolti
be. A tamogatds mértéke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek jogan gyermekenként 3.000,- Ft, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilé gyermek jogan gyermekenként 5.000,- Ft.

A lakasfenntartasi koltségek csOkkentése érdekében fiitési tamogatas jogcimen
rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult az altala lakott haztartasra azon személy, aki
az alabbi egyiittes feltételeknek megfelel:

- Ujfehértén a kérelemmel érintett ingatlanra — targyév oktdber 20. napjan és a
kérelem benyujtasinak napjan is — bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszerten itt tartdzkodik

- a65. életévét a targyévben betolti.

Az Onkormanyzat a szocialis ellatasra biztositott koltségvetési keretdsszeg terhére
rendkiviili teleplilési tamogatasban részesiti azon személyeket, akik Ujfehérton
bejelentett lakohellyel rendelkeznek és a 60. életéviiket a targyévben betoltik. A
tdmogatas évente egy alkalommal, 3.000,- Ft Osszegben természetbeni ellatasként
nyujthato.
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k)

Az dnkormanyzat az egészségiigyi prevenciot szolgald baranyhimlé elleni véddoltas — 2
vakcina- koltségéhez, oltasi tamogatast allapit meg gyermeke jogéan a sziild/torvényes
képviselo részére,
o aki Ujfehértén bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszeriien a
bejelentett lakohelyén tartézkodik
e aki a gyermeket a sajat haztartidsban neveli és a gyermek a kérelem
benyujtasanak idépontjaban a 12 hénapot betoltitte, de a 2. életévét még nem
toltotte be,
o valamint a gyermek Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezik, s

életvitelszeriien a bejelentett lak6helyen él.

Lakhatashoz kapcsol6dé tamogatas:

Az onkormanyzat telepiilési tdmogatast nyijt a rendeletben meghatarozott feltételek
szerint szocialisan raszoruld haztartasok tagjai altal lakott lakas vagy nem lakés céljara
szolgalo helyiség lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasai viseléséhez, feltéve,
hogy a haztartasban az egy fore jutd havi jévedelem az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 160%-4t nem haladja meg é€s a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. A tamogatas egy évre keriil megéallapitasra, Gsszege havonta 3.000,- Ft.

Esetenként a timogatas természetbeni ellatasként is megallapithato.

Gyodgyszertamogatas:

Az dnkormanyzat gyégyszertamogatast, mint telepiilési timogatast nyujt a rendeletben
meghatarozott feltételek szerinti szocidlisan réaszoruld Ujfehérton  bejelentett
lakéhellyel és bejelentett lakohelyen életvitelszeriien tartézkodd azon személy részére,
akinek a haztartisiban az egy fére jutd havi jovedelem az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 300%-at, egyediil €16 esetén a 450%-4t nem haladja
meg. Havi rendszerességgel nytjtott tdmogatas, mely havonta 3.000,- Ft 6sszegben, a

kérelem benyujtasanak napjatol a targyév december 31. napjaig keriil megéllapitasra.

Helyi kozlekedési tamogatas:

Helyi ko6zlekedési tdmogatasra jogosult az a helyi autObuszjaratra érvényes bérlettel

rendelkezd személy, aki a kozforgalmi személyszallitdsi utazasi kedvezményeir6l sz6l6

85/2007. (IV.25.) Korm. rendeletben szabalyozott tanuldbérlet vagy nyugdijas bérlet

igénybevételére jogosult feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem

haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 500%-éat.
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Allaskeresdk timogatésa:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV, torvény

foglalja magaba a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz valé jog gyakorladsanak

elosegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresOk timogatasanak

biztositasat.

A 3.3.1. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy Ujfehértén az 4ll skeresési

segélyben részesiilok szama nagyon alacsony, viszont az allandé népesség szamanak

csOkkenésével évrdl évre novekszik.

3.3.1. szam0 tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15-5:éi\;::éz::;|:|::nd6 Alléslf.eresés'i segélyben Alléske'resés:i segélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2012 9509 11 0,1%
2013 9429 15 0,2%
2014 9374 42 0,4%
2015 9324 60 0,6%
2016 9281 66 0,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)
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A jéradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott 4llaskeresdk szamat illetden

is hasonlé tendencia figyelhetd meg, mint az 4llaskeresési segélyben részesiiloknél. Szamuk

folyamatosan csokken, mig az allaskeresési jaradékra jogosultak %-os ardnya évrdl évre nd.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresk

szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
vantartott alliskeres6k szdma

Alliskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)

Ev (TS 1301)
Fé F6 %
2012 1136 380 33,5%
2013 955 287 30,1%
2014 831 287 34,5%
2015 670 260 38,8%
2016 513 246 48,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

| 30%
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o%III II

Alldskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%)
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A 3.3.3. szamu tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a rendszeres szocialis

segély, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas, a foglalkoztatast helyettesitd

tamogat4s, mint az aktiv koruak tdmogatésa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis

segélyt az az aktiv koru személy kaphat, aki nem munkavallalo, vagy egészségkarosodott,

vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetG aktiv koru

személy,

aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A

foglalkoztatast helyettesité tdmogatést csak allaskeresé személy veheti igénybe.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatdst helyettesit tdmogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szacidlis segélyben
részesitett regisztrait
munkanélkiiliek szdma
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesiilok dtlagos széma 2015.
mérc. 1-t61 érvényes médszertan

Foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatdsban részesitettek
atlagos havi szdma (2015.

Ev . szerint mércius 01-t6l az elltésra valé
(ZOI:Z'g::z::'é:azgsy':z.llgz 3:?: as (7S 5401) jogosultsdg megvéitozott)
EGYT-re és FHT-ra)
F F6 | 1564 évesek%-dban || 5 | Mumkandikdiiiek%-

dban

2012 299 n.a. 3,14% n.a. n.a.

2013 210 n.a. 2,23% n.a. n.a.

2014 154 n.a. 1,64% n.a. n.a.

2015 157 22 1,68% 436 65,07%

2016 73 22 0,79% 266 51,85%

2017 82 28 n.a. 241 n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatdsaiban részestilok szama (f6)
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2016
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A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan

természetbeni szocidlis ellatdsként a jarasi hivatal az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi

kozgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti normativ kézgyogyellatast, és b)

egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsagot allapit meg.
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a) A koOzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tamogatott egyes gyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre,
protetikai és fogszabalyoz6 eszkdzokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a
jarébeteg-szakellatas keretében gyogyfiirddben nyujtott fizioterapias kezelésre.

Ujfehértén a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama - csakugy, mint az apolasi

dijban részesitettek szama - évrol évre csokken.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyoégyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szdma
(TS 5601)
2012 1591
2013 534
2014 489
2015 485
2016 478

Forrds: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatottak szama (f6)
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b) Egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag:

Az Szt. 54. § (1) A jérési hivatal az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a
személynek allapitja meg szocialis raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 120%-4t,

b) aki egyediilél6 és jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150%-

at
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nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.
A szocialis raszorultsagrdl a jarasi hivatal hatdségi bizonyitvanyt allit ki. A bizonyitvany
hatalyossaga 1 év. A bizonyitvany a feltételek fennallta esetén ismételten kiallithato.

A bizonyitvany a szocialis raszorultsagot a kérelem benyujtasanak napjatdl igazolja.

c) Az é4polasi dij a tartésan gondozésra szorul személy otthoni apolasat ellaté nagykord
hozzétartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az ellatds tipusa pénzbeli, amely
jovedelmi helyzettdl fliggetlen.

Vonatkoz6 jogszabalyok:

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 40-44. §-ai,

- a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak valamint

folydsitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (II1. 27.) Korm. rendelet 25-30. §-ai,

- a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatas

fedezetérol szol6 1997. évi LXXX. tv. 16. § h) pontja, a 44/A. § (2) bekezdése

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolisi dij, méltanyossagi
5 . alapon: tdmogatasban
Ev tdmogatasban részesitettek évi 5 . Osszesen
stlagos szma (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szdma
(TS 5902)

2012 n.a. 0 n.a.
2013 313 0 313
2014 304 0 304
2015 246 0 246
2016 204 0 204
2017 172 0 172

Forrds: TeIR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket,
illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo6 egyéb

jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

A 2012. évt6l kezdddben, az Osszes lakasallomany kismértékli emelkedést mutat egészen a
2015 evig.
1év6 lakdsok €s helyiségek bérletére vonatkozo

Az onkormanyzati tulajdonban

rendelkezéseket a Képviseld-testiilet 11/2005. (V.25.) 6nkorményzati rendelete szabélyozza.

3.4.1. s2dmu tdblazat - Lakéséllomdny

EbbS) elégtelen Ebb&i elégtelen EbbSl elégtelen Ebbé! elégtelen
iakhatést Jakhatés! lekhatdst Egyéb lakéscéira tekhatésl
&v Lekéséllominy (db) kSrliményeket Bérlakés dllomdny k8rOiményeket Szociills kBrOiményeket hsstngit nem kBriiményeket
(rsaz01) birtositd lakésok {db) birtositolakasok | PASENOmENY (dbM | Lo takasok | Lokdsodtid ingatianck | 6 inkssok
széma széma stéma db) stima

2012 4813 73 S5 1] 4 4 2 1
2013 4814 73 11 0 4 4 2 1
2014 4817 73 55 0 4 4 2 1
2015 4819 73 55 0 4 4 2 1
2016 4815 73 55 ) 4 4 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany
Az Onkorményzat tulajdondban all6 lakésok a bérbeadas jellege szerint:
a.) k6ltségalapon meghatarozott lakbérii bérlakasok
b.) szocidlis elhelyezés céljara szolgald bérlakasok
c.) sziikséglakas
d.) szolgélati lakasok.

A bérlakasok szdma az elmult évek sordn nem vaéltozott. A piaci alapt bérlakas 55 bérld
szamara nyujt lakhatasi lehetdséget legfeljebb 6t éves idotartamra, mely egy alkalommal
tovabbi 6t évre meghosszabbithatd. A lakdsokra a bérleti jogot csak hirdetmény Wtjan,
palyézat és licitalas eredményeképpen lehet megszerezni.

Valamennyi lakas egyedi flitésrendszerrel rendelkezik, 6nallé viz és villanyoraval vannak
felszerelve. 2011. évben keriilt sor a tarsashaz valamennyi lakasaba a radiémodullal szerelt

tavolvasast biztosito lakas mellékvizmérdk felszerelésére — a régi mérok cseréjével.
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Osszes bérlakas (db)
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b) szocialis lakhatas
A 4 szocialis lakas kiilonb6z6 komfortfokozattal nyujt alacsonyabb bérleti diju lakhatést a

raszorulok részére.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen &sszesen 3 db egyéb lakédscélra hasznalt nem lakéscéld ingatlan talalhato,

melybdl 2 db szolgélati lakas és 1 db sziikséglakas.

e) lakhatast segit6 timogatasok

Az 6nkormanyzat telepiilési tdmogatast nyujt a rendeletben meghatarozott feltételek szerint
szocialisan raszorulo haztartisok tagjai altal lakott lakds vagy nem lakas céljara szolgild
helyiség lakhatashoz kapcsol6d6 rendszeres kiadasai viseléséhez, feltéve, hogy a haztartdsban
az egy fore juto havi jévedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 160%-
at nem haladja meg és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A tamogatas egy évre keriil
megallapitasra, dsszege havonta 3.000- Ft. Esetenként a timogatas természetbeni ellatasként
is megallapithato.

Ezen kivill az 6nkormanyzat lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében, egyszeri
lakasfenntartasi timogatas jogcimen rendkiviili telepiilési timogatast nyijt a 18. életévtdl — 64
életévet targyévben betdltott személyek részére az altaluk lakott haztartasra, a haztartas tagjai
altal lakott lakas vagy nem lakéds céljara szolgald helyiség lakhatashoz kapcsolédd kiadasi

viseléshez, feltéve, hogy a kérelmezd a kérelemmel érintett ingatlanba legaldbb 3 honapja
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bejelentett lakohellyel rendelkezik és életvitelszerlien a bejelentett lakohelyen €1, valamint a
haztartasban — egyediil €16 esetén is- az egy fore jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 500%-at nem haladja meg. A tamogatas éwvente egy
alkalommal allapithat6 meg, amelynek mértéke 5.000- Ft/fo.

A lakasfenntartasi koltségek csokkentése érdekében fiitési tdmogatas jogcimen rendkiviili
teleplilési tdmogatasra jogosult az altala lakott haztartdsra azon személy, aki az alabbi
egyiittes feltételeknek megfelel:

- Ujfehértéon a kérelemmel érintett ingatlanra — targyév oktéber 20. napjan és a
kérelem benyujtasinak napjan is — bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
életvitelszerien itt tartézkodik

- a65. életévét a targyévben betdlti.

- A tamogatas évente egy alkalommal allapithaté meg, amelynek mértéke 5.000-

(6tezer) forint/fo.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részestiilGk szama

: i somdiaima 13 | Aot st
6001)
2012 892 0
2013 571 0
2014 772 0
2015 343 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az 1993. évi III. torvény alapjan biztositott lakhatast segit6 tamogatasok

Tamogatasban részesiil6k (f6)

2012 2013 2014 2015

B [ akasfenntartasi timogatds B Addssages okkentési tamogatas
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Lakhatast segit6 telepiilési timogatasok szama a telepiilésen 2016. évtdl

Ev Rendszeres | Rendkiviili
telepiilési | telepiilési
tamogatds | tdmogatas

2016 | 111 1631

2017 | 93 1661

2018 |91 1640

J) eladosodottsag
Eladdsodottsagra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal. Addssagesokkentési tdmogatas

nincs a telepiilésen.

g) lakhatis egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken ¢és nem lakédvezetben elhelyezkedd
lakasok, minéségi  kozszolgiltatisokhoz, koézmiiszolgiltatasokhoz, kozdsségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Ujfehérton tobb, mint 160-an élnek kiilteriileteken, vagy tanyan. A kiilteriileteken taldlhaté
lak6ingatlanokhoz az dramszolgéltatds nagy szazalékban eljut, a tobbi kozmi (viz, gaz)
kiépitése nem megoldott. , Elsdsorban kispénzii emberek™ élnek itt, akik sajat maguk nem
tudnak gépkocsit fenntartani, igy élni sem tudtak eddig a varos adta lehet6ségekkel. Ok eddig
hatranyban voltak a varosban élokkel szemben, mivel korlatozottak voltak a lehetdségeik.
Ezen hidnyossagokat igyekszik pétolni a tanyagondnoki szolgélat, mely 2008 6ta miikodik
telepiilésiinkén. A tanyagondnok a meglévd szociélis szolgaltaté rendszerrel, 6nkéntesekkel
egyiittmiikddve, azokat a hétranyos helyzetli egyéneket célozza meg, akik segitséget
kaphatnak az alapellatds teriiletén. Ez, és az egyéb szolgaltatisi feladatok ellatisa emeli
életszinvonalukat, noveli életesélyeiket.

A Kkiilteriiletek, tanydk megkézelitése szilard burkolaton és féldutakon lehetséges.

A kozosségi kozlekedés halozata a telepiilés belteriiletén kiépitett. Helyi- illetve tavolsagi
buszjaratokkal, vonatjaratokkal biztositott a kozosségi kozlekedés. A tavolsagi buszjaratok
naponta indulnak tobbek kozott Nyiregyhazara (érintve Erpatakot, Csaszérszallast) valamint
Debrecenbe (érintve Téglas, Hajdihadhaz, Bocskaikert telepiiléseket). Hajdindnasra naponta

két jarat indul, érintve Hajdudorogot.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetsége, lakasillomdnydnak dllapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgiltatasokhoz valé hozziférés lehetoségei, egyéb Kkirnyezet-egészségiigyi
jellemzéi stb.)

A szegregatumok és a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasat a 314/2012. (XI.
8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatirozott médszertan szerint a KSH végezte el a
2011. évi népszamlalasi adatok alapjan, az un. szegregacios mutat6é kiszamitasival. A 2000
fénél népesebb varosok esetében azok a legalabb 50 lakossal rendelkezd teriiletek
nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kordakon beliil el€ri, illetve
meghaladja a 35%-ot, mig a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek esetén az érté€k 30% és
35% kozé esik. A 2011-es népszamlalas adatai alapjan, Ujfehértén egy szegregatum és egy
szegregaci6 altal veszélyeztetett teriilet talalhatd egymadas szomszédsagaban a telepiilés déli,
délnyugati részén, a varoskdzponttdl kb. 3 km-re. Ezen teriiletek megkozelitése szilard
burkolaton és foldutakon lehetséges. Az érintett teriiletek lakhatési viszonyait j6l jelzi, hogy

az 55 lakoingatlan 21,8%-a alacsony komfortfokozatu.
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b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fobb
jellemzdi (pl. életkori megoszlis, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Osszesen 206 f6 él az érintett teriileteken, a véros teljes népességének minddssze 1,6%-a. A
munkaképes kori lakosok koziil csupan minden harmadik rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, aminek oka részben az alacsony iskolai végzettség (a népesség tobb
mint fele legfeljebb éltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, és csupan egyetlen diplomas
¢l a teriileten). A foglalkoztatottak tobbsége alacsony presztizsli agazatokban dolgozik. A
munkanélkiiliségi rata 2,5-3-szorosa a varosi atlagnak, az éallaskeres6k jelent6s része mar

legalabb egy éve nem taladl munkét maganak.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai
A 2011-es népszamlalds adatai alapjan, Ujfehérton egy szegregacié éltal veszélyeztetett
teriilet talalhatd a telepiilés déli, délnyugati részén, a varoskézponttol kb. 3 km-re, melyet az

a) és b) pont részletez.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. tdrvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkorméanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében az alabbiakrol koteles gondoskodni:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
b) a fogorvosi alapellatas
¢) az alapellatashoz kapcsol6do ligyeleti ellatas,
d) a védondi ellatas,

e) az iskola-egészségiigyi ellatas.

Ujfehérté Varos Onkorményzata kozigazgatasi teriiletén az egészségiigyi alapellatas
keretében haziorvosi, héazi gyermekorvosi, fogorvosi, védéndi és iskola-egészségiigyi
korzetek keriiltek kialakitasra, tovabba az egészségiigyi alapellatashoz kapcsol6dd kézponti
haziorvosi tigyelet miikddik. A 3.6.1. szamu t&bla mutatja a telepiilés haziorvosi - illetve

gyermekorvosi szolgalatainak szamat.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
B s Csak felnbttek részére o
részére szervezett . o A hazi gyermekorvosok dital
ot . szervezett haziorvosi
Ev haziorvosi szolgalatok P ellatott szolgdlatok szama
szolgalitatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 9 6 3
2013 9 6 3
2014 9 6 3
2015 9 6 3
2016 9 6 3
2017 9 6 3
2018 9 6 3

Forrds: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

A varos kozigazgatasi terilletén 6 haziorvos, 3 gyermekorvos és 3 fogorvos latja el az
alapellatasi feladatokat. Kozponti orvosi ligyelet, védondi szolgalat mellett szakorvosi
maganrendelések zajlanak a vérosban. Az ligyeletet Erpatakkal kézdsen biztositjuk.
Ujfehérton 6 védéndi statusz van. A Josa Andras Korhaz keretei kozott jarobeteg- ellatas is
mikodik ndgybgyaszati é€s diabetologiai teriileten. Emellett fizioterapias kezelések is
elérhet6k Ujfehértén, tgy, mint pl. Kowarscik Galvéan, Iontoferezis, Kalcium electrostasis
kezelés.

Az egészségligyi szolgaltatas teriiletén biztositott onként vallalt feladatellatas:

- Fizikoterapias szolgaltatas

- Vér- és vizeletminta vizsgalatra térténd gyijtése

A fizikoterapias szolgaltatas és a vér- és vizeletminta vizsgdlatra torténd gyijtésével
kapcsolatos feladatok ellatdsara miikodési engedéllyel rendelkezik. A kihelyezett
ndgydgyaszati szakrendelés (terhesgondozas) kéltségeihez az 6nkorményzat hozzajéarul.

Ujfehérton, 2007 elején kezdte meg mitkodését a mentdalloméas. A varosban 3 db
gyogyszertar miikodik.

A palyazatbol megvalosult Egészségiigyi Centrum jarobeteg ellatasnak ad helyet. Az ligyelet
épiilete 2011-ben keriilt feltjitasra: nyilaszaré cserét, tetOszigetelést, aljzatszigetelést,
akadalymentes mosdo kialakitasat és komplett bels6 feltjitast (mosdd, pihendszoba, rendeld

és vardterem feldjitas) végeztek, az allapota ismét felujitasra szorul.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

A prevencids és sziirdprogramokhoz valé hozzaférés biztositasa Ujfehérton helyben, illetve
amennyiben ez nem megoldhatd, abban az esetben foként Nyiregyhdzén all rendelkezésre.
Evente egy alkalommal helyben tiiddsziird vizsgalatra keriil sor.

A koragyermekkori kételez6 szliréseket a véddnd helyben végzi, probléma esetén a

haziorvoshoz iranyitja az érintetteket.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatishoz valé hozzaférés

ca) Az EFOESZ Gyégypedagogiai és Szocidlis Szolgaltatd Koézpont a szakemberek a
nappali intézmény nyujtotta lehetdségek keretein beliil (gyogypedagdgiai gondozas,
fejlesztés, szabadid® hasznos eltoltésének lehetdsége) a tankoteles kord gyermekek egyéni,
korai fejlesztését végezik. A nappali ellatasban részesiilok 70 %-a 20 év feletti, mar nem
tankoteles, igy a munka vilagaba valé bevezetése érdekében 2008-ban engedélyt kértek
munka-rehabilitaciés munkavégzésre is. Az egyéni képességekhez, készségekhez igazodva —
és az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet véleményét figyelembe véve —
iranyitjak a fiatal felndttek munk4jat. Az 6 altaluk készitett divatékszereket, disztargyakat,
kiegészitoket kiilonbsz6 vasarokon, rendezvényeken értékesitik, a kertben termesztett
zoldségek pedig a helyi lakosok asztaldra keriilnek. Az intézmény tankoteles korti gyerekei
naponta részt vesznek csoportos fejlesztd foglalkozasokon, és emellett az EFOESZ Konduktiv
Pedagogiai Nevelési- Oktatasi Intézmény és Pedagdgiai Szakszolgalat dolgozoi segitségével
egyéni fejlesztd foglalkozasok keretében teljesitik tankotelezettségliket a telephelyen.

cb) A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat az alabbi feladatok
ellatasat biztositja a telepiilésen: tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas, gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, konduktiv
pedagodgiai ellatas, gyogytestnevelés, iskolapszichologiai ellatas, 6vodapszicholdgiai elltas,
kiemelten tehetséges tanulok gondozasa.

Mindezek mellett a telepiilésen gyogytornara gyogylszasra is van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A 3000 adagos féz6konyha a kozétkeztetés teriiletén az oktatdsi- nevelési intézmények, a
kozétkeztetés kapcsan fontos feladatnak tartja az egészséges taplalkozas népszeriisitését. A
kiilonféle alapanyagok beszallitisa szervezetten torténik, atvétel, szakositott tarolas

biztositdsaval. A konyhatechnologia megfelel a korszerii ételkészitési eljarasok
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alkalmazasanak, amivel magas szinten megoérizheté az élelmiszerek beltartalmi értéke és
minimalisra cs6kkenthetd a stitési vagy f6zési veszteség.

A telepiilésen megoldott a specidlis étkezetés biztositdsa is. A liszt, tej érzékeny vagy
cukorbeteg, anyagcsere problémas stb. gyermekek részére is biztositja a varos a bolcsodei,
6vodai vagy iskolai étkeztetést. Ez kiilon konyhardl torténik, személyre szabottan. Ezt az
ellatast az orvosi utasitasok teljes figyelembevételével, dietetikus rendszeres szakmai
tanicsadasaval, tobb mint 30 gyermek részére, egyénre szabottan biztositja a telepiilés,

nemcsak az ebéd, hanem a tizorai és az uzsonna esetén is, ha a sziild igényli.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az oktatasi- nevelési intézményekben tanulok rendszeres testnevelés keretében szamos
sportprogram koziil valaszthatnak. A 2010. aprilisaban 4taddsra keriilt az Ujfehértoi
Szabadid6kdzpont a felnéttek és gyermekek szamara is rendelkezésre all, ahol szas, fallabda,
edzoterem, valamint csapatjatékok szdmara adott a lehetdség, de emellett mitkddik bowling
terem és tornaterem. Kiiltéri kondipark és futopalya is lizemel a Rékdczi Ferenc u. 2. szdm
alatt, valamint a varosi sportpalya és egyesiileti fenntartdsban miikodé lovarda is lehet6séget

nyujt sportolasra az érdeklodok szamara.

P személyes gondoskodast nywjté szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Ujfehérté Véaros Onkorményzata 2007. 07. 01.-t3] feladatellatasi szerzédés Gtjan a Dél-
Nyirségi Tobbcéli Onkorményzati Kistérségi Tarsulds altal alapitott Dél-Nyirségi Tobbcéla
Onkormaényzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértoi Szocialis Szolgaltatd Kozpont ttjan biztositja.
A csaladsegitést 2007. marcius 31-ig a Képviselo-testiilet sajat koltségvetési szerve,
Ujfehértd Viaros Képviseld-testiiletének Csalddsegité Szolgilata utjan biztositotta. 2007.
marcius 31. napjaval a Képviselo-testillet az intézményt jogutdéd nélkiill megszintette,
amellyel egyidejiileg ugy dontstt, hogy a csaladsegitést 2007. 4prilis 01.-t81 az Ujfehértd
Csaladjaiért Alapitvany utjan szocialis ellatasi szerzodéssel biztositja. Az Alapitvany és az
Onkormanyzat kozott létrejott szerzodés kozos megegyezéssel 2009. marcius 14. napjaval
megsziintetésre keriilt. A feladatot 2009. marcius 15-t6l hatérozatlan idére — a Dél-Nyirségi
Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Téarsulds altal fenntartott, Dél-Nyirségi Szocialis és
Gyermekjoléti K6zpont (4320 Nagykallé Batori ut 16.) ujfehértoi feladatellatasi helye latta el.
2012-ben kezdeményeztilk a Tarsulasnal, hogy a Gyermekjoléti Kozpont altal ellatott
feladatokat 2013. évtsl az Ujfehérté SZOSZOK biztositsa telepiilésiinkon. A déntést a

Tarsulas meghozta, az intézmény a szakfeladatokra a miik6dési engedélyt megkapta.
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Az intézmény az alapit6 okirata szerint az alabbi feladatokat latja el: hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgaltatas, csalad és gyermekjoléti
szolgaltatas, idosek nappali ellatasa, szenvedélybetegek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa, étkeztetés, idoskortak tartés bentlakasos ellatasa (atlagos apolast, gondozast

nyjté id6sek otthona), k6zosségi alapellatas pszichiatriai betegek részére.

Id6sek otthona

Vérosunkban 27 fér6hellyel rendelkez6 Id6sek Otthona miikddik, mely a kor elvarasainak
megfelelé személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

Id6sotthoni ellatasra az a személy jogosult, akinek gondozasi sziikséglete meghaladja a napi
4 orat. vagy a jogszabaly altal eldirt egyéb sziikséglettel rendelkezik. Ezek a kévetkezok:
kozépsulyos, vagy stlyos demens; egyediil €l és elmult 80 éves; elmilt 70 éves és otthonaban
nincsen kézmi; egyediil él, hallas fogyatékos vagy vakok személyi jaradékédban részesiil;
egyéb okbol fogyatékossagi tdmogatasban részesiil; munkaképességét 100%-ban elvesztette,
illetve legaldbb 80%-os mértékii egészségkarosodast szenvedett stb).

Az intézményben 4 illetve 3 4gyas lakdszobak funkcionalnak a lakok élettereként, melyek
alapteriilete megfelel a vonatkozo6 jogszabélyban el6irt egy ellatottra juté 6 m? mértéknek. A
szobak igényesen berendezettek, butorzatuk és minden berendezési targyuk az itt €16k
kényelmét, biztonsagit, az igazi ,,otthon” érzetét segitenck megteremteni. A lakdszobéak
felszereltségéhez tartozik a fiistjelz6- illetve, n6vérhivo berendezés.

Az Otthonban biztositott az ellatottak részére a napi huszonnégy oras szolgalat, a folyamatos
milk6déshez sziikséges személyi és targyi feltételek. A gondozési tevékenység keretén beliil
fizikai, mentalis, életvezetési segitséget nydjtanak. Ennek sordn az igénybe vevd szocidlis,
testi és szellemi allapotanak megfeleld, egyéni bandsmodban a hidnyzdé, vagy csak
korlatozottan meglévo testi-szellemi funkci6 helyreallitaséra, javitasara torekszenek.

Az intézmény teljes korii ellatast biztosit az ellatottak részére, mely tartalmazza:
- az egészségiigyi ellatast (rendszeres orvosi feliigyelet, sziikség szerinti szakorvosi
ellatas, apolas, gondozas).
- mentalhigiénés ellatast (személyre szabott bandsmod, konfliktuskezelés, csaladi és
tarsadalmi, tarsas kapcsolatok apolasa, hitélet gyakorlasa)
foglalkoztatast (egyéni allapotnak megfeleld szellemi és fizikai aktivitas fenntartésa,
megbrzése, kultlra, szérakozas).
ruhazattal és textiliaval valé ellatast (azok az ellatottak, akik nem rendelkeznek

megfelel6 ruhdzattal, az intézmény ellatja 6ket. biztositja a sziikséges textilidkat).
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- étkezést (napi otszori étkezés, az ellatott egészségi allapotanak megfelelden, sziikség
esetén diétas étkezés biztositisaval, rendszeres kaloria- és tipanyagszamitassal).

Egészségiigyi ellatds keretében napi 24 orés feliigyeletet, gondozast, sziikség eset€n apolast

biztositanak. Az orvosi feladatokat dr. Szilassy Istvan haziorvos latja el, aki heti négy 6raban

rendel az otthonban.

Az egészségiigyi ellatas keretében biztositjak:
egészségligyi alapellatast.
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatast.
szakorvos altal eldirt kezelést, gydgyszereléseket, rutin vizsgilatok folyamatos
kontrollalasat.
sziirdvizsgalatok és védooltasok szervezeését.
szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast.
korhazba torténd szallitast.

egészségiigyi dokumentacidk naprakész vezetését.

Mentélhigiénés ellatas és foglalkoztatas

Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a mentalhigiénés ellatasra. Ennek keretében
biztositjak:
a személyre szabott bandsmodot
a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést
a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasinak feltételeit, a gondozasi
tervek megvalositasat
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segitik, tdmogatjdk az intézményen belilli kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok

kialakuldsat és miikodését.

Cél: az Otthonban él6k személyiség-szerkezetének fenntartisa, bels6 harmoénidjanak
megdrzése, ezaltal segitve eld a kdrnyezetébe valé beilleszkedést, békés, szeretetteljes,
konfliktusmentes 16t megélését. Kotelességiik segiteni az egyént az életkorral jaro lehetoségek
megtalalasaban, kihasznalasaban és a bizonyos életteriiletek besziikiilésének elfogaddsdban,

mikzben megtartjak, fenntartjdk érdekldésiiket. Olyan személyre szabott bandsmédot
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biztositanak mindenki szdmara, amely el6segiti az élet utolsé szakaszanak mélto befejezését.
A lelki gondozés a napi tevékenységek szerves része. Az egyéni mentalhigiénés munka
keretein beliil nyilik lehetdség a segitd beszélgetésekre, segitd kapcsolat kiépitésére.

Feladatkore:

- Az el6gondozasban valo részvétel

- Az jj életmodba valé beilleszkedés €s a szocidlis beilleszkedés elGsegitése

- A csaladdal, a hozzétartozokkal valo érzelmi kapcsolat fenntartasanak el8segitése

- A veszteségélmények feldolgozasanak, a gydszmunka elGsegitése

- A haldokld kisérése, a hozzatartozd segitése, érzelmi tamogatasa

- Pszichés tamogatas, 6nbizalom erésitése

- Aktivitasra 6sztbnzés

Figyelmet forditanak lakdik kozosségi mentalhigiénéjére is. Az 0j kornyezetben, az uj
kozosségben valo élet alkalmazkodast és toleranciat kivan meg a lakdk egymas kozti
kapcsolataban.

Hangsulyt fektetnek a kozosségen beliili kapcsolatok kialakitdsara, fenntartisara. A kialakult
fesziiltségek, konfliktus- €s krizishelyzetek megelézésére. A kozdsség kiépitését kis és

nagycsoportos foglalkozasok korében valositjadk meg.

Az intézménynek mindent meg kell tennie az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartasénak,
megoOrzésének érdekében. Ezért koruknak, egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni
adottsagaiknak figyelembevételével szervezik a foglalkozasokat. Ezek a kovetkezok:

- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta. sporttevékenység, fekvObetegek
levegbztetése, agytorna stb.).

- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. elbéadasok, olvasas, felolvasis,

radidhallgatas, tévénézés, kértya-és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.).

- akulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, innepségek, névnapok, stb.).

Foglalkoztatasok:
A mentalhigiénés munkatars kiilonbdzé tipusit - egyéni készségeknek megfelels -
programmal késziil heti rendszerességgel, és tart foglalkozast napi szinten. Ezek a
kovetkezok:

- imaodra

- kézmiives foglalkozas
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fizikai foglalkozas - torna

jatékos, szellemi csoportfoglalkozas

orientacids gyakorlat, a felolvasas

a fekvo betegeknek egyéni, szoba foglakozas

Etkeztetés

Az Ujfehértéi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont altal taldn a legrégebben miikodtetett ellatési
forma az étkeztetés. Az étkeztetés keretében azoknak a szociélisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:
a) koruk (60. életévét betdltotte)
b) egészségi allapotuk
¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt

A kézponti konyha, melyet a P. Dussmann Kft. {izemeltet, Ujfehértd, Eotvos ut 25. szam
alatt talalhato, itt keriil kiosztasra naponta az étel. Az ebéd igénybevételének modja térténhet
elvitellel vagy kiszallitassal. Elvitel esetén az ellatast igénybe vevd személy a koézponti
konyhan veheti at a napi egyszeri meleg ételt. A kiszallitast igénylok, féleg azok a személyek,
akiknek egészségi allapota vagy id0s kora ezt indokolja. Résziikre az intézmény sajat
gépkocsija hordja ki az ebédet, szigoruan betartva az idevonatkoz6 egészségiigyi eléirasokat.

A tanyakon el6 emberek szamara a tanyagondnok szallitja ki az ebédet.
Az étkeztetést igénybe vevok korat tekintve vegyes megoszlasrol beszélhetlink, koztiik sok az
id6s, egyediil €16 ember, akiknek csak igy biztositott a napi egyszeri meleg étel. Az 2018. év
soran az igénybe vevik szama a kovetkezoképpen alakult az elmilt évhez képest, amikor

- az ellatottak szama: 126 6
- Uj kérelmez6k szama: 55 £6

- Megsziint kérelmek szama: 38 {6

A szolgaltatast igénybe vevOk szama 2018-ban 143 f6, melynek kb. 85 %-a nyugdijas, a
fennmaradé szdzalékot a szenvedély, - és pszichiatriai betegek teszik ki. Néhanyan ezek koziil
kérhazban vannak, vagy egyéb okbol sziineteltetik az ellatast.

Tanyagondnoki szolgalat

Varosunkban 2008-6ta mitkédik a tanyagondnoki szolgélat.
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A szolgaltatas célja a kiilteriiletek, valamint a tanyasi lakohelyek infrastruktira hidnyabol
eredd hatranyok enyhitése, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, alapszolgaltatdsokhoz valé hozzédjutas
biztositasa. El6térbe keriil még a szocialis sziikségletek kielégitésének segitése.

Ujfehértén tobb mint 160-an élnek kiilteriileten, vagy tanydn. Tobbségiik halmozottan
hatranyos helyzet(i. Van olyan tanya, ahol a mai napig nincs aramszolgaltatds. Sok kozottiik a
kisnyugdijas, fogyatékkal él6. kisgyermekes munkanélkiili csalad. Kispénzli emberekrél van
sz6. akik sajat maguk nem tudnak gépkocsit fenntartani, igy élni sem tudtak eddig a varos
adta lehet6ségekkel.

Ok eddig hatranyban voltak a varosban élékkel szemben, mivel korlatozottak voltak a
lehetoségeik. Ezen hianyossagokat igyekszik potolni a tanyagondnoki szolgalat. A
tanyagondnok a meglévd szocidlis szolgaltaté rendszerrel, 6nkéntesekkel egytittmiikddve,
azokat a halmozottan hatranyos helyzetii egyéneket célozza meg. akik segitséget kaphatnak az
alapellatas teriiletén. Ez, és az egyéb szolgaltatasi feladatok ellatdsa emeli életszinvonalukat,
noveli életesélyeiket, kozelebb keriilnek belteriileti tarsaikhoz.

Javitja életmindségiiket a szolgélat altal elérhetd héziorvosi €s szakorvosi ellatas, segitve
ezzel a rendszeres gydgyszerszedésiiket, amely hozzajarul egészségi allapotuk szinten
tartasdhoz, javitasahoz. Nyomtatvanyok beszerzésében, kitdltésében, hivatalos iigyek
intézésében is segitséget nyujt a tanyagondnok, ezzel hozzasegitve Oket a szamukra jar6
szocialis ellatdsokhoz.

Mindennapi tevékenységek kozé tartozik a kozremiikodés az étkeztetésben és a hazi
segitségnyujtasban. Ezzel is javitva életfeltételeiket a varostdl elzartan éloknek. A szolgaltatas
igénybevételére jogosultak a telepiilés kiilterliletén életvitelszerlien tartézkod6 lakosok,
raszorultsag, kor. egészségi allapot, szocidlis vagy egyéb tényezokre tekintet nélkiil. 2018-ban
25 f6 vette rendszeresen igénybe a szolgaltatast, valamint 5 f6 alkalmanként.

A tanyagondnoki szolgéltatas alapfeladata:
- kozrem{ik6dés az étkeztetésben

Az étkeztetésben valdé kdzremiikddés soran a tanyagondnok segiti a szocialis étkeztetés

biztositasat az étel hazhoz széllitdsaval
- kozremiik6dés a hazi segitségnyijtasban

A hazi segitségnyljtasban vald kozremiikddés sordn a tanyagondnok segiti a hazi

segitségnynjtds biztositasat:

» ahazi gondoz ellatotthoz valo szallitasaval, és vagy

> a hazi gondoz6 munkéjaba tartozo - nem szakmai jellegii - feladatok ellatasaval, pl.:
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favagas, fa behordas. takaritas, bevasarlas, gyogyszer kivaltas
- akozosségi szolgaltatdsban
A kozosségi és szocidlis informaciok szolgdltatisaban valé kozremiikédés soran a
tanyagondnok az ellatott kérésére tajékoztatast nyujt:

- a szocidlis és gyermekvédelmi torvényben meghatérozott személyes gondoskodast
nyujté ellatasokkal és szolgaltatasokkal, valamint az egészségligyi ellatassal
kapcsolatban

- a helyben igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni ellatasok, illetve a személyes
gondoskodast nyujt6 alap- és szakellatasok korérdl, feltételeirdl és az igénybe vétellel
kapcsolatos eljarasi kérdésekrol

- koézremiikodik az egészségiigyi ellatashoz val6 hozzajutas biztositdsaban.

Az egészségiigyi ellatashoz val6é hozzajutas biztositasa soran a tanyagondnok ellatja

- ahaziorvosi rendelésre szallitast

- az egyéb egészségiigyi intézménybe valo szallitast

- agyogyszerkivaltast és a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését

A tanyagondnok munkéjaval hozzijarul a lakosok egészségi éllapotanak megdrzéséhez,
tajékozodik, és tajékoztatja ket a szlirdvizsgalatok lehetdségérdl, helyszinérél, idépontjardl,
az dvodaskort, iskolaskoru gyermekek szallitasaban az 6vodaba, iskolaba szallitast, az egyéb
gyermekszallitast.

- az egyéb lakossagi szolgiltatasok, egyéb alapszolgaltatisok biztositdsaban vald

kézremiikodés.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségny(jtas olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevd ©6nallo
életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelelden - lakédsan, lakokornyezetében
biztositja.

Az alapszolgaltatas keretein beliil, a teleptilésen jelentkezd igényeknek és a hatalyban 1évo
jogszabalyoknak megfelelden biztositjak a hézi segitségnytjtas szolgaltatast. A szolgaltatas
alapvet6 és elsodleges célja olyan mértékii segitségnyijtas, amely biztositja az ellatast igényld
részére az 6nalld életvitel fenntartasat, valamint egészségi és mentélis allapotdbdl vagy mas
okbol adddé problémainak megoldasat. A szolgéltatast igénybe vevok ellatasa sajat
otthonukban torténik, az egyéni sziikségletek és igények figyelembe vételével. A szolgaltatas
magaban foglalja a sajat lakason torténé segitségnyujtasnak mindazon formajat, amelyet a

raszoruld kora, egészségi allapota miatt elvégezni méar nem, vagy csak részben képes.

57



Segitséget jelent az alapveté gondozési, 4dpoléasi feladatok elvégzésében, a vészhelyzetek
kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban, az 6nallo €letvitel fenntartasaban,
az ellatott és lakokérnyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban.

Osszetett, szertedgazé tevékenységeivel - amely az életvitel minden teriiletére kiterjed —
teljes korti, kiszamithatd, sziikséglet szerinti gondozést biztosit a raszorul6knak.

A szolgaltatas az ellatast igényl$ vagy torvényes képviseldje altal kezdeményezhetd. Hazi
segitségnyujtas igénybe vételét megel6zden vizsgalni kell az ellatott gondozési sziikségletét,
melynek keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozas indokolt. Ha a szolgaltatast igényl6 személy egészségi allapota vagy
személyes koriilményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtas legfeljebb 30 napos iddtartamra akkor is nytjthatd, ha a gondozasi sziikséglet
vizsgalata még nem fejez6dott be.

Jelenleg 158 f6 veszi igénybe az intézmény altal biztositott hazi segitségnyjtas
szolgaltatasait. Az ellatottak koziil 2 f6 személyi gondozasban, 18 f6 szocidlis segitésben
részesiil, 138 fének szocidlis segitésre és személyi gondozasra is van megallapodasa.

A nemek tekintetében még mindig tobbségben vannak a ndk, bar egyediilall6 férfiak is egyre
gyakrabban veszik igénybe a szolgéltatist. Altalanossigban elmondhaté, hogy az ellatast
igényl6k szdma nem nétt, viszont a mar meglévd gondozottak koziil sokaknak rosszabbodott
az egészségi allapota és fekvObeteggé valtak, igy egyre tobben kérik a korabban igényelt
gondozasi 6rak emelését. Egyes esetekben hosszabb, akar napi két- harom dra gondozast is.
Az ellatottaknak nemcsak a fizikai, hanem a mentélis allapota is romlik. Ez egyrészt a
korukkal magyarazhat6, masrészt viszont egyre gyakoribb a demens beteg is. Ok, ha lehet,
még nagyobb odafigyelést és tiirelmet igényelnek, mint tarsaik. A betegség vezetd tiinetei
kozott emlitendd az emlékezet hanyatlasa és a térbeli t4jékozodas zavara, a koncentraciézavar
és a szellemi lelassulas. Elvész tovabba a tervezés képessége, a logika és az absztrakciods
képesség, a kreativitds, valamint a kritikai érzék, de a beteg mar nem képes az 0j helyzetekhez
alkalmazkodni sem, beszéde zavarossa, Osszefliggéstelenné valik. Ezen képességek
elvesztésének kovetkezménye, hogy a beteg elvesziti szocialis kompetencidit, és nem képes
egyediil megbirk6zni a hétkdznapi feladatokkal sem. Ez a tény természetesen erdsen probara

teszi az emberi kapcsolatokat, megneheziti a hozzéatartozok életét és a gondozok munkajat is.
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A 2018-as év szamokban

Férfi N6 Osszesen
Uj igényl6k szama 9 16 25
Ellatasbol kikertiltek szama 9 22 31
Jelenleg ellatasban 1évok szama 45 113 158

A hazi segitségnytjtas alapvetd célja, hogy a telepiilésen €16 raszorulok 6nall6 életvitelének
fenntartasat lakohelyiikon, sajat lakasukban segitse és sziikségleteiknek megfeleléen, egyenl6
eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyujtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa
érdekében. A csalddok életvitele megvaltozott a korabbi évtizedekhez képest, a
tobbgeneracios csaladok szinte mar nem is léteznek, az egyediilall6 id6sek szdma is novekvd
tendenciat mutat. Az egyediillét miatt t6bb gondoskodast és figyelmet igényelnek. Sokan
nehezen élik meg, hogy egyediil maradnak, elszigetelddnek, befelé fordulnak és elkeseredetté
valnak. Az idéskoruak gyakran mentalisan is sériilnek, nehezen tudjék feldolgozni, hogy idés
korukra tamasz nélkiill maradnak. Az intézmény probalja a tdmasz szerepét betSlteni. Az
idosek életvitelének fenntartasdban, a mindennapok nehézségeiben a gondozdk nagy

segitséget nyuljtanak, és egy id6 utan nélkiilozhetetlenné valnak.

Jelzérendszeres hazi segitségny\ijtas

A jelzorendszeres hazi segitségnytjtassal lehetévé vélik, hogy az idés ember mindaddig
lakékdrnyezetében maradhasson, amig egészségiigyi éllapota allando feliigyeletet, orvosi
ellatast nem igényel. A nap 24 o6rdjaban az év minden napjan miikodd szolgaltatds nagy
biztonsagot jelent az ellatasban részesiilok szamara.

A szolgaltatas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt
raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznélatara képes iddskoru, vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek szdmara kivan segitséget nyujtani az 6nall6 életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol, amelyek a késdbbiekben
bentlakasos intézményi elhelyezést indukalhatnak. A szolgaltatas Osszefligg, és raépiil a hazi
segitségnytjtasra. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben
miikddik.

Az alapszolgaltatas igénybevételének feltétele az igényld megfeleld mentalis és fizikai

allapota, amely képessé teszi a rendszer adekvat hasznélatéra.
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A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds az ellatott részére biztonsagot nyujt, oldja a
magénytdl és a tehetetlenségtdl vald szorongés és félelem érzését az O6néllésaga megtartasa
mellett.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas feladata:
- gyors, szakszer( segitségnytjtas krizishelyzetben a gondozott jelzése alapjan a nap 24
orajaban,
- az ligyeletes gondozénak az ellatott lakasén torténd haladéktalan (30 percen beliil)
megjelenése,
- segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtétele,
- sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szociélis ellatas kezdeményezése,
- egyiittmiik6dés a hazi segitségnytjtassal.
Az ellatott lakdsan telepitett jelzérendszeres késziilék (egy asztali add-vevobol és a hozza
tartoz6, csukléra vagy nyakba akaszthaté panikgombbdl all) - vezetékes, illetve mobil
telefonra kotve - egy csuklon viselt segélyhivo kark6td gombjanak megnyomésaval azonnal
jelez a diszpéceser kozpontba, ahol 24 6ras szolgalat mikodik.

Ujfehértén sok az egyediil é16, idds, beteg ember. Sokuknak nincs a kozelben €16
csaladtagja, akikre probléma esetén szamithatnak. Ezért a szolgaltatds életmentd lehet
szamukra. A kronikus és esetenként tehetetlenséggel is jaro betegségekben szenveddknél egy
hirtelen rosszullét, elesés sulyos kovetkezményekkel jarhat. Ezért fontos szamukra az
azonnali segitségnytjtas az adott problémara.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds hatékonyabbd tételéhez fontosnak tartjdk a
telepiilésen miik6dé Egészségiigyi Kozponttal (héziorvosok, mentdszolgalat) valé megfeleld
egyiittmiik6dést, mely jelenleg kivaléan mikodik. Kolcsondsen segitik egymas munkajat,
megkonnyitve, meggyorsitva ezzel a segitségnyujtas folyamatat.

Az Ujfehértéi SZOSZOK 2018. évben atlagosan 43 késziiléket milkodtetett és 55 & vette
igénybe a szolgaltatast.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevok dsszetétele:

Legnagyobb szdzalékban egyediil él6 id6s emberek veszik igénybe. Szamukra ez az
egyediili lehetség, hogy biztonsagérzetiiket ndveljiik, hisz probléma esetén perceken beliil
érkezik a segitség. 2018. évben 19 alkalommal volt riasztas: 8 esetben elesés, 10 alkalommal
rosszullét miatt, illetve 1 esetben a késziilék nem volt dram alatt.

2018. évben a rendszerb6l kikeriiltek szama 13 £6.

A kikeriilés fobb okai:
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- az ellatott mar nem képes a késziilék megfelel$ hasznalatra
- az ellatott mar nem képes az 6nall6 életvitel fenntartasara, intézménybe vagy csaladtaghoz
koltozott
2018. évben a rendszerbe bekeriiltek szama 12 6. Mindannyian 65 év feletti személyek, 7-5

az egyediil é10, illetve a kétszemélyes haztartisokban €16k aranya.

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

A szociélis ellatérendszer alapjait az 1993. évi szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 tv-ben rogzitették hazankban, melyben eloszor a szenvedélybetegek nappali ellatasa
szakellatasként keriilt meghatarozasra. A szenvedélybetegségekkel érintettek szamanak
emelkedése egyre nagyobb tarsadalmi gondot jelent.

A nappali megnevezés arra utal, hogy adott helységben, meghatarozott napkézbeni nyitva
tartas mellett kiilonféle szolgaltatasokat nyjt szenvedélybetegek és hozzétartozo6ik részére.

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatas a sajat otthonukban €16, tizenhatodik
életéviiket betoltott, fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé szenvedélybetegek
szdmara nydjt onkéntes alapon igénybe vehet szocidlis, egészségligyi €s mentélis
allapotuknak megfelelé alapszolgaltatasokat, valamint a lakossag éltal egyarant elérhetd
lehetéségeket.

A nappali ellatasi forma fontos eleme a szolgéltatés preventiv hatdsa, hiszen az egyéni
sziikségletekre alapozott hosszabb tava szocialis és mentdlis gondozéssal, az életvitel,
életvezetés segitségével, a személyiség fejlesztésével, a kozosség erejével megel6zhetd, hogy
a problémaval kiizdé egyre inkabb izolalédjon, 4llapota rosszabbodjon. A gondozas
hatékonysagat novelni lehet komplex, integralt modon, az ellatott csaladjaval, a
komyezetében élokkel, hiszen a szenvedélybetegség esetében a csaldd betegségérdl is
beszéliink, ahol minden csaladtag érintett valamilyen mértékben.

Telepiilésiinkén a szenvedélybetegek nappali ellatésa szakfeladat 2009 6ta miikddik. Ezen
ellatasi forma kapcsan hangsulyoznunk kell azt a tényt, hogy az ellatas célja nem pusztin az
absztinencia elérése, hanem az optimélis életminGség biztositasa. Legalapvetdbb céluk az
emberi élet és az emberi méltosdg védelme. Ennek érdekében tevékenységeiket a szocidlis
szféra azon teriiletén végezziik, ahol embertarsaink a legelesettebbek és a leginkabb segitségre
szorulnak. Az intézmény szolgaltatdsai ingyenesek, programjaik nyitottak és az ellatast

igénybe nem vevo személyek szamara is hozzaférhetoek.
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Az igénybe vevOk szamara nyujtott szolgaltatasok:
- tanacsadas
- készségfejlesztés
- haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyijtas
- iddsek nappali ellatasa kivételével étkeztetés
- esetkezelés
- feliigyelet
- gondozas és

- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint

Az ellatashoz a személyi és a targyi feltételek biztositottak (1 f6 intézményvezetd és 2 6
terapids munkatars végzi a segitd tevékenységet).

Ellatottjaink nagy része egyediil él. Jellemzden elvaltak, illetve élettarsi kapcsolatuk
betegséglik mélylilésével megszakadt. Legtobb esetben a csaldd tamogatasara sem
szamithatnak. A maganyossag érzése pedig nagy kockézati tényez6t jelent a visszaesésben. A
nappali ellatas segitségével megtanulhatjak azokat az emberi interakcidkat, amelyek révén 4j
kapcsolatokat alakithatnak ki, illetve a kozOsségi egyiittlét és a szervezett programok
hozzasegitik az ellatottakat a kzdsséghez tartozas élményéhez.

Az ellatottak részére napi programokat biztositanak, a foglalkozasok rendszerességgel, havi
tervbe foglalva valosulnak meg. Gyakori téma az egészséges életmod, egészségmegbrzés,
szezonalis betegségek valamint ezek megeldzésének moédjai. Heti rendszerességgel a Fehér-

folt Alkohol Ellenes Klub foglalkozasan vesznek részt az ellatas tagjai.

Id6sek nappali ellatasa

Az Idések Nappali ellatasa 2008. juliusaban kezdte meg miikddését. A varosban él6 id6s
embereknek nyujt szocidlis és mentélis ellatast, akik ezt igénylik. A nappali ellatas keretében
napk6zbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara van lehetdség.

Jelenlegi tagjaikon kiviil, minden ide latogatét szeretettel varnak, ugyanis lehetdség van arra,
hogy az ide latogaté iddsek is tagokka valjanak. Az idejarok nagyon megkedvelték a
rendszeresen megrendezésre keriild programjaikat, de nyitottak az Uj dolgok irant is.
El6fordul, hogy ismerdseiket, szomszédjaikat is elhozzak magukkal.

Epiiletiik a varoskzpontban, kénnyen megkozelitheté helyen, az E6tvds it 26. szam alatt
talalhatd. Az ellatottak jol felszerelt k6zosségi helyiségekben, csoportszobakban, virdgokkal

diszitett udvaron t6lthetik el szabadidejiiket.
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A szolgaltatast igénybe vevok szama 2018 év végén 63 f6 volt, jelenleg 62 £6. Az év
folyamaén az ellatasbol kikeriilt 3 f6. A 2018-as évben 1 {6 elhunyt, 1 f6 4llapot romlas miatt,
1 f6 pedig elkoltozés miatt kérte megallapodasuk megsziintetését. Uj igényldk szama 2 £5. A
nemek eloszlasat tekintve tovabbra is a nk ardanya magasabb, akik koziil sokan egyediil élok.

A szakfeladaton egy szocialis munkatars és két gondozond dolgozik, valamennyien
szakképzettek. Munkajuk sokrétli, Osszetett, hiszen a kotelez6 dokumenticidk mnaprakész
vezetésén kiviil, az idosekkel valé foglalkozas a legfontosabb. Ezek az emberek nagy

tiirelmet, odafigyelést, torodést igényelnek.

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

A pszichitriai betegek nappali ellatasa 2010. november 01-t8] vehet igénybe. 51 6
pszichiatriai beteg nappali ellatdsira van lehetdségiink. Az ellatas az Ujfehérton, tovébba a
Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas telepiilésein biztosit alapellatast
azon pszichiatriai betegek részére, akik 18. életéviiket betdltotték, fekvobeteg gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek, de sziikségiik van mentalis timogatésra.

A programjaik elsédleges célja a kliensek szdmara az Gn. “iires id6"- ként megélt idétartam
strukturalasa. Izolicié6 megelézése - csaladi kapcsolatok mellett vagy helyett, k6zosség a
hasonlé betegséggel, problémakkal kiizdé emberek részére.

Az ellatdis tovabbi célja az ellatottak kommunikacidjanak, kapcsolatteremt és
konfliktuskezel$ képességeinek javitasa, az Onellatasra valo felkészités, a stresszes helyzetek
megfeleld kezelésének elsajatitasa egyéni képességfejlesztéssel, gyakorlatokkal, kiilonds
figyelmet forditva a problémamegoldasra.

Napi feladatunk a pszichés gondozas, a tarsadalomba valé beilleszkedés eldsegitése mellett a
hivatalos iigyek intézésének segitése, a szabadidés programok szervezése, a szakellatasokhoz
valé hozzajutds segitése, a stressz kezelése segit6 kapcsolat keretében. Napi tevékenységiik
része a feleslegesség, az iiresség, a blintudat-érzés, a kdryezet elvarasainak valé meg nem
felelés érzések feloldasa, a belsd hasznossagnak a kornyezet felé torténd kifejezése. Munkaik
soran segitséget nyujtunk a pszichiatriai beteg szdmara az egészségi €s pszichés allapot
javitasaban, a meglévé képességek és készségek megtartasaban, fejlesztésében, a mindennapi
életben adddo konfliktusok feloldasaban, problémak megoldésaban, egyéb szocialis ellatashoz
val6 hozzajutasban.

Munkatarsaink kapcsolatot tartanak a haziorvosokkal, szakorvosokkal, polgarmesteri
hivatallal és gyiamhivatallal, a kliensek sziikségleteinek kielégitése érdekében. Probléma

esetén jelzéssel is éliink a szakember felé. A pszichiatriai betegség hatasaiban nem csak az
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azzal €16 egyén érintett, hanem csaladtagjai, szlikebb, illetve tagabb koérnyezete is. ezért a
nappali ellatas a kliens kdrnyezete szamara is igyekszik megfeleld segitséget nyujtani.

A pszichitriai betegek nappali ellatdsa jelenleg 51 f6 pszichidtriai beteg szamara nyujt
lehetGséget napkozbeni tartézkodasra. Az ellatds igénybevétele onkéntes. Az intézmény
szolgaltatdsai ingyenesek, programjai nyitottak, és az ellatast igénybe nem vevd személyek
szamara is hozzaférhetéek. A szolgaltatas pszichidter szakorvos altal kidllitott szakorvosi
véleménnyel vehetd igénybe.

Jelenleg 14 férfi és 37 nd veszi igénybe ezt a szolgaltatasi format.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csaléd-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben is harom fovel végezte Ujfehérté Varos
teriiletén a csalad-és gyermekjoléti munkat.

A csaladsegitok jelenleg 57 csaladdal allnak napi kapcsolatban. Helyi szinten a
csaladsegitést a szolgalat végzi, a hatosagi intézkedést igénylé esetben a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont jar el a szolgalat munkatérsai segitségével (kdryezettanulméanyok,
védelembe vétel esetén), illetve biztositja specidlis szolgéltatasokat (jogi tanacsadas,
pszichologiai tanacsadas, kapcsolattartasi ligyelet, stb).

A gyermekek jolétének biztositdsa, a segitségre szoruld csaladok tdmogatasa, a hatdsagi
intézkedésekkel torténé gyermekvédelmi gondoskodas kizérblag az €szleld- €s jelzbrendszer,
a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szoros
egylittmiikodésével valdsithatd meg. A hatékony egytittmiikodés egymas szakmai tudasénak,
kompetencidjanak a tiszteletben tartdsdval, egymas munkajanak segitésével, kolcsonds

kommunikdacioval érhet6 el.
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A szolgalat altal 2018-ban kezelt problémak tipusai:

Probléma tipusa Esetek szima
anyagi 959
gyermeknevelési 878

életviteli 1189

beilleszkedési nehézség gyermek| 162

intézménybe

magatartaszavar, teljesitmény zavar 144

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységi adatai:

Tevékenységi forma Esetek szama
Csaladlatogatas 1859
Intézményen beliili talalkozas 1711
Hivatalos iigyekbe val6 kozremiik6dés 518
Informécid nytjtasa 1487

A 2018. évben pozitivum, hogy a csaladok egyre kevesebb alkalommal keresték fel
szolgalatunkat, anyagi segitség kérés iigyében, ennek oka valoszinileg, hogy sok ember a
kozmunkaprogram Kkeretein beliil dolgozik, sokan villaltak munkat, vagy valamilyen
képzésbe vettek részt, amely anyagi helyzetiiket javitja.

Viarosunkban sajnos tobb olyan csaladdal, egyénnel talalkoztak, aki segitséget kér, a

sziikséges informaciot, tanacsot megkapja, de a ré es6 feladatokat nem végzi el.

2) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem rendelkeziink erre vonatkoz6 adatokkal.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok a telepiilésen:
- aktiv koruak ellatasa
- telepiilési timogatas

- rendkiviili telepiilési timogatas,
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gyogyszertamogatas,

egészségiigyi szolgéltatasra vald jogosultsag

apolasi dij

allam éltal biztositott ellatasok (pl. fogyatékossagi tamogatas)

hazi segitségnyujtas,

kozgyogyellatas

személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok a 3.6. pontban leirtak szerint

EFOES?Z 4ltal biztositott szolgaltatasok a programban leirtak szerint

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Vérosunkban a kdzosségi élet szinterei elsdsorban: a Nonprofit Kozosségi- Szolgaltaté Haz,

az Ujfehértoi Szabadid6kozpont, illetve a Zajti Ferenc Kulturalis Koézpont, ahol évente tobb

alkalommal szinesebbnél szinesebb programokkal varjak az érdeklddéket.

Néhény rendezvény, melyek rendszeresen megrendezésre keriilnek a telepiilésen:

Pilvax Kévéhéaz

Koltészet napja
TavaszkOszonté Hangverseny
Varosnap

Majusi Hangverseny
Miizeumok Ejszakaja

Mihaly Napi Vasar

Oszi kényvtari napok
Karacsonyi hangverseny, stb.
kiilonb6z6 sportrendezvények

Fiirtos Fesztival

A kdz0sségi élet forumai: kdzmeghallgatasok, civil kerekasztal, varosi honlap, helyi ijsagok,

facebook, lakossagi forumok

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egylittélés rendezett forméja jellemzd varosunkban. Konfliktusok ritkan

alakulnak ki, kezelésiik hatosagi beavatkozast ritkan igényelnek.

66



c) helyi kozosségi szolidaritids megnyilvanuldsai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)
Ujfehértén az onkéntes tevékenység az elmult években felélénkiilt. Civilszervezetbe
szervezddott dnkéntesek tevékenységet fejtenek ki a telepiilés kulturdlis és szocidlis feladatait
tamogatva évente tobb alkalommal (Ujfehértoi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, TiikSreserepek

Szinjatszd Egyesiilet, Malyvaskerti Polgarér Egyesiilet, stb...)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A 2011-es népszamlalas adatai alapjén Ujfehért6 roma lakossaganak széma 103 f6 volt.

Az Ujfehértén é16 romak életkériilményeinek és tarsadalmi helyzetének javitdsara iranyuld

intézkedéscsomag:

- A romak tarsadalmi integraciojat elosegité dsszehangolt munka keretén beliil megvalosulé
feladatok, a jog-€s esélyegyenléség megvalositasa, érvényre juttatasa,

- A romak kirekesztédésének megakadalyozasa, az eloitéletek csokkentése,

- A héatranyos helyzet ujratermelddésének megelézése, az élethelyzet és az életmindség
javitasa, a mélyszegénység csokkenését eredményezhetik, ugyanakkor erdsithetik a
tarsadalmi szolidaritast, az elfogado tarsadalmi kornyezetbe val6 integralodast.

- Informaci6 nyujtasaval lehetdvé tenni a mélyszegénységben €16 romak szdmadra, hogy sajat
erbforrasaikat mozgositva kiemeljék magukat tartosan rossz helyzetiikbol.

- Helyi romak munkahoz jutasat, képzését, atképzését segiteni

- Erdekképviselet érvényesitése, eladosodott munkanélkiili romak hogyan és miként tudjék
megmenteni lakasukat, hogy a bank ne lakoltassa ki, ezéltal csaladok sorsa ne forduljon
tragédiaba

- Segiteni a roma kisvallalkozokat, hogy sikeresen fejlesszenek, és részt vegyenek esetleg a
helyi projektekben.

— A jovében fokozott figyelmet forditunk a népegészségligyi szlirvizsgalatokon a roma
lakossag részvételének novelésére.

- A gyermek, ifjusagi és sportiigyek teriiletén a hatranyos helyzet{i roma csoportok kiemelt
tamogatasa.

- Kozosségi haz létrehozasa, ahol a hagyoménydrzést (népzene, tanc) tovabb vihetnék
gyermekeikkel, megtanithatnak mindazt, amit mi sziileikt6l, nagysziileiktdl tanultak.

- Turizmus fejlesztése
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Munkanélkiiliség
Palyakezddk, 50-55 éveseknél magasabb

Helyi foglalkoztatds/kozfoglalkoztatds/ palydzatok
benyujtasa
Munkaeré-piaci képzések

Eladdsodottsag

Addssagkezelési tanacsadds

Rossz egészségi dllapot

Ingyenes komplex egészségligyi sz(irések
népszer(isitése, szervezése- prevencids
foglalkozasok, el6adasok- egészséges taplalkozas,
drog prevencié
Egylittmikddés a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal

Alacsony iskolazottsag

Kihelyezett munkaer&piaci képzések

Tarsadalmi devianciak

Drog, - alkohol, - dohédnyzas prevencid, preventiv
el6adésok

Lakdsproblémdk

Bérlakasok szamdanak novelése

Szegénység Ujratermelfdése

Felzarkdztatd programok szervezése

Informacidhiany

Jogi forumok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés elfogadta a Gyermek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérdl sz616 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007.
(V.31.) sz. hatérozataval a ,,Legyen jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiajat.
A dokumentum f6 célja az volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejlodéi esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre

kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

Az alabbi tablazat mutatja, hogy telepiilésinkén a 0-17 évesek szdma &vr6l évre
folyamatosan csokken. 2016-ban a 3-5 éves korosztalyos gyermekek szdma a legalacsonyabb.
Pozitivum, hogy a 2015. évhez képest novekvé tendencia figyelhetd meg a korcsoportok

doéntd tobbségénél a rakovetkezd évben.

Telepiilésiink demografiai mutatéi, kiilonds tekintettel a 0-17 éves korosztaly adataira:

Korcsoport 2012 2013 2014 2015 2016
0-2 342 362 358 363 384

3-5 432 391 360 334 352
6-14 1390 1356 1363 1339 1263
15-17 563 528 490 475 477
Osszesen: 2727 2637 2571 2511 2476

A gyermekek szamanak csokkenéséhez nagyban kozrejatszanak a demogréfiai trendek. E
szerint a sziilok késébb vallalnak gyermeket, a n6k dontd tobbségénél a Karrier jatszik fontos

szerepet, de a férfiak is késobb allapodnak meg.

A 2018-as évre vonatkozva:

0-7 éves gyermekek szama: 852 f6
Korasziilések szdma: 3 f6
2018-ban terhesek szama: 41 6
Csecsemdhalalozas 2018-ban: 0 f6

Iskolai tanuldk szama: 1176 f6
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek sziama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,

érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha
a szlilé6 vagy mdas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis

biztosithato, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma december Veszélyeztetett kiskor( gyermekek
31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 19 130
2013 9 n.a.
2014 12 n.a.
2015 15 n.a.
2016 15 n.a.
2017 10 n.a.

70



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskori B Veszélyeztetett kiskord

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzétartoz6i gondoskodasbol kikerilld gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,

valamint a Gyvt-ben meghatéarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre azon gyermekek jogosultak, akiknek a csalddjaban
az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 135 %-at (38.475-Ft), feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fore
juté vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a jogszabalyban meghatarozott
értéket.

Vagyon alatt azt a hasznosithat6 ingatlant, jarmiivet, tovabba vagyoni értékii jogot kell érteni,
amelynek egy fore juté értéke a gyermeket gondozo6 csaladban

a) kiilon-kiilén szdmitva az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének huszszorosat (570 000.-
forint), vagy

b) egyiitt szamitva az 6regségi nyugdij legkisebb sszegének hetvenszeresét (1 995 000.- forint)
meghaladja, azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziilé vagy a

tartasra koteles mas torvényes képviseld életvitelszertien lakik, az a vagyoni €értékii jog, amely az
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altaluk lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra vagy tartés betegségre
tekintettel fenntartott gépjarmdi.

Amennyiben a gyermeket egyediilallé sziil illetve mas térvényes képvisel6 gondozza, vagy ha a
gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, ugy az egy fore jutd jovedelemhatar az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-a (41.325- Ft).

A fiatal felnétt, amennyiben a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat a 23.
életévének betdltéséig, ha fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul a 25. életévének
betoltéséig részesiilhet kedvezményben, feltéve, hogy a nagykoriva valasat megel6z6 masodik
hénap els6 napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy
napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. Az egy fore jutd jévedelemhatar
ezekben az esetekben is az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg az egyéb kedvezmények

igénybevételére vald szocidlis raszorultsdgot igazolja és - az évi kétszeri tamogatas kivételével —

pénzosszeg folydsitadsaval nem jar.

Annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaga
a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a tdrgyév augusztus honapjaban,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjiban
természetbeni ellatast folydsitunk.

Osszege 2018-ban 6.000-Ft, illetve hatrinyos helyzet vagy halmozottan hétranyos helyzet
fennallasa esetén 6.500-Ft volt, amelyet a jogszabélyi rendelkezések alapjan Erzsébet utalvany
formajaban biztositottunk.
2018-ban ezen a jogcimen 4.676.000.-Ft keriilt kiosztasra.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi tlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)
2012 1264
2013 1002
2014 917
2015 764
2016 586
2017 432

Forrids: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A Gyvt. 19.§ (1a) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult
gyermek utdn a gyermek csaladbafogado gyamjéaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatasra
jogosult, ha |

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatisban, korhatar elStti ellatasban, szolgalati jarandosdgban, tancmiivészeti
életjaradékban, 4tmeneti banyaszjaradékban, megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, idéskoruak jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocialis ellatasok emelésérol szol6 jogszabaly hatélya ala tartozik.

A pénzbeli ellats havi 6sszege- gyermekenként - az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 22 szazaléka (2018-ban 6.270.-Ft).

A gyimhatésig annak a csaladbafogadéo gydmként kirendelt hozzétartozonak, akinek
pénzbeli ellatasra vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjéban - az augusztus

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjaban - a november hénapra
jard pénzbeli ellatas osszege mellett - potlékot folydsit.

Jelenleg nem részesiil gyermek pénzbeli ellatasban.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szima, aranya
2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (fiatal

felnétt) fogalma és e tény fennallasanak megéllapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas
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korébe tartoz6 hatésagi intézkedések egyike, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) keriilt szabalyozasra.
A szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzilasa, esélyeinek névelése kora
gyerekkortdl fiatal koraig, minél sikeresebb tarsadalmi integraciojanak eldsegitése érdekében.
Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket
egyiitt -nevelé mindkét sziild, a gyermekét egyediil neveld sziild, illetve a csaladbafogadd
gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki - (az alacsony iskolai végzettség)

+ arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a csaladbafogadd gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv koriak
ellataséra jogosult vagy a kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeresoként tartotta nyilvan a munkaligyi kézpont - (az alacsony
foglalkoztatottsag)

» a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokGmyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kémyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskdoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez
sziikséges feltételek - (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil
(alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsdg; elégtelen lakékornyezet,
lakokoriilmény) legalabb kett6 fenndll.

Halmozottan hatrinyos helyzetii tovibba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozéi
ellatasban részesiil6, tanuldi vagy hallgatoéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

A héatranyos vagy halmozottan hétrényos helyzet fennéallasanak megéallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetéen is kérelmezhetd.
Ebben az esetben a feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak iddpontjara vonatkozolag
kell vizsgilni, valamint a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem
benyujtdsanak napjatél a fenndlld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara
allapithat6 meg.

A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet meghatarozasa nem érinti a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez k6t6d6 kedvezményeket, igy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé6 gyermek - fiiggetleniil attél, hogy hatranyos vagy halmozottan

hétranyos helyzetii - tovabbra is jogosult az ingyenes tankdnyvre, a blcs6dében, az vodaban
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és az iskola 1-8. évfolyamdn az ingyenes gyermekétkeztetésre €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé minden egyéb juttatds, kedvezmény

igénybevételére.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva vilt gyermekek adatai 2018. dec.

31-én
Jogosultak/uggyel
Sorszém Megnevezés érintettek szdma | 0-2 éves | 3-5 éves |6-13 éves|14-17 éves| 18 évesnél
(f6) idésebb
a b c d e f g

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé gyermekek

1|és nagykoruva valt gyermekek szdma 377 15 40 204 76 42

Ebb&l (1-bél): hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa irdnti kérelemmel
érintett gyermekek és nagykorava valt
igye rmekek szdma 105 2 9 57 19 18
Ebbél {2-b&!)Elutasitott hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet iranti
kérelemmel érintett gyermekek és

N

3|nagykoruva valt gyermekek szdma: 0 0 0 0 0 0
Folyamatban |évé Gigyekkel érintett

4]gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0
hﬂegéllapl’tott hétranyos helyzetlek

S|szdma: 85 1 9 47 15 13

EbbéI (5-bél) 1. szlil6(k), csalddba
fogadd gyam alacsony iskolai
végzettsége miatt: 74 1 9 39 12 13
Ebbél (5-bél)2. szilé(k),
csalddbafogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsdga miatt 7 0 0 4 3 0
EbbéI (5-bél) 3. elégtelen
lakdékdrnyezet, illetve

(23]

~J

8|lakdskorilmények miatt 4 0 0 4 0 0
Megallapitott haimozottan hatranyos
9jhelyzetliek szdma: 20 1 0 10 4 S

EbbéI (9-bdl) 1. sziil6(k), csaladdba
fogadd gydm alacsony iskolai
végzettsége és a szul6(k),
csalddbafogadé gyam alacsony
10|foglalkoztatottsdga miatt 13 1 0 6 1 5
Ebbél (9-b6l) 2. szl 8(k),
csaladbafogadd gydm alacsony
foglalkoztatottsdga miatt és elégtelen
lakdkornyezet, illetve
11/lakaskoriimények miatt 0 0 0 0 0 0
Ebbél (9-bél) 3. sziil6(k), csalddba
fogadd gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen
lakékornyezet illetve
12]lakdskorilmények miatt 7 0 0 4 3 0
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, arianya

Az oOnkormanyzat 4altal fenntartott ¢és az 4&llami fenntartasi intézményekben a
gyermekétkeztetést a P. DUSSMANN KFT. éltal iizemeltetett 3000 adagos f6z6konyha
biztositja az dnkormanyzattal k6tdtt megallapodas alapjan.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni
ellataséért és gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyt;jtd
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdgondozdi ellatasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermekek napkdzbeni ellatasaért fizetendd intézményi téritési dijakat a 35/2011. (XI. 25.)
onkorményzati rendelet szabélyozza. A gyermekétkeztetésre vonatkozé adatokat a h) pont

rogziti.

¢) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Hétranyos helyzetli gyermeknek mindsiil a szegregdtumnak nyilvanitott lakokornyezetben,
vagy az eljaras soran felvett kdrnyezettanulmény szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €16 gyermek, akinek korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek - (elégtelen lakokirnyezet, illetve
lakaskériilmeny) (2 f6)
2018-ban Ujfehérton a szegregalt telepszerti lakékornyezetben é16 gyermekek széma 7 £6

volt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védindre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
Ujfehérté vérosban 2018. januar 1-t6l nincs foallast iskolai védénéi munkakor. Hat vegyes
korzet miikodik a telepiilésen. A felgjitott épiiletben jelenleg osztozniuk kell a n6gydgyaszati

ellatassal. Védonok vallalkozasi formaban miikddnek a varos teriiletén.
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4.3.1. szamu tablazat — Védanéi allashelyek szdma

e
(TS 3201) széma
2012 6 8
2013 6 7
2014 6 80
2015 6 8
2016 6 84
2017 6 86

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgyiijtés

A korzeti védonoi szolgalat szamszer( adatai a 2018-as évre vonatkozva:
0-7 éves gyermekek szama: 852 6

Korasziilések szama: 3 {6

2018-ban varanddsok szama: 41 £6

Csecsemohalédlozas 2018-ban: 0 {6

Iskolai tanuldk szama: 1176 {6

b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvényben (a
tovabbiakban: Motv.) foglaltak szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezéséért a
telepiilési 6nkormanyzat felel.
Az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIIIL. térvény 5.§ (1) és 6.§ (1) bekezdései
értelmében:
A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti

ellatasrol,
d) avédondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”
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A telepiilési onkorményzat képvisel6-testiilete — a kormanyrendelet szerinti praxiskezel6 altal
megadott szempontokat figyelembe véve — rendeletben megallapitja és kialakitja az
egészségligyi alapellatdsok korzeteit. Tobb telepiilésre is kiterjed6 ellatas esetén a korzet
székhelyét az érintett telepililési Snkormanyzatok erre irdnyulé megéllapodasban hatdrozzak
meg.

A hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan 2016. évben lépett hatdlyba Ujfehérté Varos
vonatkozasaban az egészségiigyi alapellatdsok korzeteinek megallapitasardl és kialakitasarol
sz016 8/2016. (IV.29.) szami 6nkormanyzati rendelet.

Ujfehérté Véros Onkormanyzata kézigazgatisi terilletén az egészségiigyi alapellatas
keretében haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védondi és iskola-egészségiigyi
korzetek keriiltek kialakitdsra, tovabba az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolodé kodzponti
haziorvosi tigyelet mikodik.

A gyermekorvosi ellatds megoldott, 3 gyermekorvos latja el a betegeket a varosban. Az
iskoldk orvosi ellatasat a hazi gyermekorvosok végzik az Onkormanyzattal megkotétt
szerz0dés szerint.

2019. évben eddig 204 gyermeket lattak el a feln6tt haziorvosok a telepiilésen. A korabbi

évekre vonatkozdan ebbdl a szempontbdl nem rendelkeziink adatokkal.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen Haziorvos dltal Gyermekorvos F:::'f:té:‘tiz" erm::::'vosok
Ev | felndtt haziorvosi | ellstott személyek altal elldtott ellstott gy AR
praxis/ok szdma szama gyerekek szdma eTe L katama (TS 4601)
2012 0 11118 2234 n.a 3
2013 0 n.a. n.a. n.a 3
2014 0 11051 2090 n.a 3
2015 0 10996 2062 n.a 3
2016 0 n.a. n.a. n.a 3
2017 0 11045 2098 n.a 3

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozo adatok
Az ellatdsok mindségének fejlesztésén tal mind a megfeleld tdjékoztatas €s az iigyintézés

soran tortén6 segitségnyljtas, mind pedig a nyilvantartds hidnyossagainak korrigalasa az
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intézkedési tervben megjelolt feladat lehet.

A Kkorai fejlesztés és intervencié célcsoportjaba 0-6 éves kort, eltérd fejlodésii, fogyatékos,
illetve fejlodés szempontjabdl veszélyeztetett csecsemOk, kisgyermekek ¢€s csaladjaik
tartoznak.

A kora gyermekkori intervencié azon gyermekek tervszeriien felépitett fejlesztéprogramja,
mely komplex diagnosztikai vizsgalatot, gyogypedagégiai fejlesztést, tanacsadast és
kiilonboz6 terapias szolgalatokat foglal magaba.

Korai fejlesztésre, intervencios szolgaltatasokra azok a gyermekek jogosultak, akik megfeleld
differencialdiagnosztikai vizsgalomoddszerrel elvégzett vizsgalat soran elmaradast mutatnak a
mozgasfejlodés, az értelmi fejlodés, a kommunikéci6, a beszédfejlédés, a szocidlis, érzelmi
fejlédés, a figyelem, magatartas és/vagy a latas, hallas teriiletén. Emellett a korai fejlesztés
sziikségességét allapithatjdk meg olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek kdvetkezménye
nagy valoszinliséggel fejlodési elmaradés lehet a kés6bbiekben.

A korai fejlesztés és intervenci6 eldirt 6raszdma a 15/2013. (I1.6.) EMMI rendelet 4 §-a
szerint, a gyermek allapotatdl fiiggéen 0-3 éves kor kozott 1-4 ora hetenként, 1-5 éves kor
k6zott 2-5 6ra hetenként. Megval6sulhat egyéni foglalkozas vagy legfeljebb hat gyermekbél
all6 csoportos foglalkozas keretében. A heti idokeretet a szakértdi bizottsag allapitja meg, és a
fejlesztd szakember(ek) javaslata 4ltal, a bizottsdg beleegyezésével mddosithatd, ha

sziikséges.

d) gyermekjoléti alapellatis
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben harom fovel végezte Ujfehérté Viros
teriiletén a csalad-és gyermekjoléti munkat.
A csaladsegitok jelenleg 57 csaladdal allnak napi kapcsolatban.
Helyi szinten a csalddsegitést a szolgalat végzi, a hatdsagi intézkedést igényld esetben a
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jar el a szolgidlat munkatarsai segitségével
(k6érnyezettanulmanyok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja speciélis szolgaltatasokat
(jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi ligyelet, stb).
A gyermekek jOlétének biztositasa, a segitségre szoruldé csalddok tamogatasa, a hatosagi
intézkedésekkel térténd gyermekvédelmi gondoskodés kizardlag az észlelo- €s jelzérendszer,
a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- €s gyermekjoléti kdzpontok szoros
egylittmiikddésével valosithato meg. A hatékony egyiittmiikodés egymas szakmai tudasanak,
kompetencidjanak a tiszteletben tartdsival, egymas munkéjanak segitésével, kdlcsonods

kommunikacidval érhet6 el.
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A jelzOrendszer tagjaival (iskoldk, bolcsdédék, renddrség, ovodak, orvosok, védénok
képviseldivel) évente hat alkalommal elére meghatarozott téméban tartanak megbeszélést,
illetve ezen kivill egy alkalommal értékelik az el6z6 évet a jelzorendszer tagjai altal
javasoltak, észrevételek alapjan.

A jelzérendszer tagjaival napi kapcsolatban allnak, tajékoztatjak, informaljak egymast
gondozott csaladjaikkal kapcsolatban, a hatékony munka érdekében.

A 2018. évben végzett szakmai munkarol:

A 3 csaladsegit6 jelenleg 57 csaladot gondoz (a gondozas 81 gyereket érint).

A 2018. évben Osszesen 85 csaladdal és 130 gyerekkel élltak kapcsolatban.

Napi munkékhoz tartozik még kdrnyezettanulmanyok készitése a gydmbhivatal felkérésére. A
2018. évben 67 db koérnyezettanulméany elkészitésére keriilt sor, melyeket elsésorban
gondnokoltak iigyében kért a gydmbhivatal.

A szolgalatndl 85 tigyfél kért egyszeri segitséget, pl. iigyintézés, Onéletrajz iras,
szakrendelésre idopont kérés, gyermek nevelésével kapcsolatos tanacsadés, gdzora bejelentés,
gyermek lathatassal kapcsolatos informacié, mely ligyek egyszeri taldlkozassal lezarhatoak
voltak, nem igényeltek tovabbi gondozast.

A 2018-as évben is az iskolaktol érkezett a legtobb jelzés, dsszesen 13 esetben.

A jelzések nagy része igazolatlan hidnyzasr6l értesitette a szolgélatot, 1 esetben 50 Orat
meghalado hianyzasrol érkezett bejelentés az iskola részérdl.

Az 50 6rat meghalado esetben a gyermekvédelembe vételére keriilt sor.

2018. évben a rendorségtol 9 esetben kaptak jelzést.

A Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Igazsagligyi Osztaly partfogbja 7 fiatal partfogasat végezte, idokozben 6 fiatal esetében
lezarasra keriilt a partfogas. A partfog6 feliigyeld fogaddorait tovabbra is a szolgélatnal tartja
meg (nemcsak a fiatalkoriiakat fogadja, hanem a felnétt partfogoltaknak is tart fogad6orat).

A Védoénoi Szolgalattdl két esetben érkezett jelzés a szolgélathoz. Az egyik esetben higiéniai
problémardl jeleztek. A kapcsolatfelvételt kovetden a szlil6k elkezdték kornyezetiik, lakasuk
rendbetételét.

A gyermekorvosoktdl 2 esetben érkezett jelzés, egyik esetben a gyermek egészségiigyi
veszélyeztetése miatt kellett gondozasba venni a gyereket, majd a védelembe vételre is sor
keriilt.

A korhazbol egy alkalommal érkezett jelzés, amely esetben a sziild sajat feleldsségére
hazahozta gyermekét, arra hivatkozva, hogy gyermeke nem kapott megfeleld ellatast.

Az 6voda egy alkalommal élt jelzéssel a szolgalat felé.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbél
felvett gyerekek Nem
Onkorményzati Bolcsédébe beirt | szdma (munkanélkiili énkormanvyzati
Ev bélcsédék szdma | gyermekek szdma | sziil6, veszélyeztetett | bolcsddék szdma
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziil6)
2012 1 71 n.a. 1
2013 1 77 n.a. 1
2014 1 89 n.a. 1
2015 1 92 n.a. 1
2016 1 98 n.a. 1

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

¢) gyermekvédelem
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény célja,
hogy megéllapitsa azokat az alapvetd szabdlyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
onkorményzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba jogi
személyiséggel nem rendelkezd mds szervezetek meghatdrozott ellatdsokkal és
intézkedésekkel segitséget nydjtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megelézésérdl és megsziintetésérol, a hidnyzé sziildi gondoskodds
potlasarél, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikeriilt fiatal felndttek térsadalmi
beilleszkedésérdl.
A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben harom fével végezte Ujfehértd Varos
teriiletén a csalad-és gyermek;joléti munkat.
A csaladsegitok jelenleg 57 csaldddal dllnak napi kapcsolatban.
Helyi szinten a csalddsegitést a szolgalat végzi, a hat6sdgi intézkedést igényld esetben a
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jar el a szolgdlat munkatirsai segitségével
(kdrnyezettanulmanyok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja specidlis szolgaltatasokat

(jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi iigyelet, stb).

) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Ujfehérté Varos Onkorményzata a gyermekek atmeneti gondozéasit a Magyar Voroskereszt

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetével - mint a NYITOTT- Héz Anya- Gyermek
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Segitdotthonanak fenntartojaval — 2017. évben S5 éves idOtartamra megkotott ellatasi
szerz8dés utjan biztositja.

A Szervezet a szerzddésben kijelolt intézményben biztositja az atmeneti gondozast a
telepiilésiinkén laké arra raszoruld gyermek, illetve gyermek és sziild részére. Az atmeneti
gondozas keretében a gyermek teljes korti ellatasarol gondoskodik.

A szerzédés alapjan, az dtmeneti ellatasban részesiilok utan az 6nkormanyzat szolgaltatasi

dijat fizet, havonta, utélag a gondozé intézmény éltal kibocsatott szdmla alapjan.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Ujfehértéi Szabadid6kdzpont, Zajti Ferenc Kulturalis Ko6zpont, kiiltéri kondipark, varosi
futépélya, lovarda, sportpalya, Kisréti Szabadid6kdzpont biztosit helyszint a sport és

szabadidds programoknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott és az 4llami fenntartdsi intézményekben a
gyermekétkeztetést a P. DUSSMANN KFT. altal tizemeltetett 3000 adagos f6z6konyha
biztositja.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozaséaért, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdgondozdi ellatiasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A gyermekek napkdzbeni ellatasaért fizetendd intézményi téritési dijakat a 35/2011. (XI.
25.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint: Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsédében nyujtott bélesédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiil6 gyermek szdmadra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

82



ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at (128 810.- forint) vagy

ae) nevelésbe vettek;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd tanul6 szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkorli, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szaméra, akit fogyatékos gyermekek szdmadra nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vev tanuld szdmara,
ha

da) nevelésbe vettek, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd
tanulé szdmdra, ha olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuldé nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkory, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamaéra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes

intézményi gyermekétkeztetésben.

A sziinidei gyermekétkeztetés:

A telepiilési 6nkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja.

Az 6nkormanyzat a gyermekétkeztetést —
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a) a bolcsddében, mini bolcsédében boélcsddei ellatdsban, dvodai nevelésben részesiild
gyermekek szdmara a bolcsodei ellatast nyiljtd intézmény és az O6voda zirva tartasanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartoz6 gyermek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon,

bb) az sz, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek
keretén belill a sziild, térvényes képviseld kérelmének megfelelé idotartamban az adott

gyermek részére biztositani.

Helvi rendeletben biztositott sziinidei gyermekétkeztetés:

A pénzben és természetben nyujtott szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szolé 18/2012.
(VIL.26.) 6nkormanyzati rendelet - 2019. évben hatalyon kiviil helyezett - 7/H. §-a alapjan:

Az dnkormanyzat természetbeni ellatasként, nyari sziinidei gyermekétkeztetés keretében
ingyenes déli meleg foétkezést nytjtott, az Ujfehérton bejelentett lakohellyel rendelkezd és
életvitelszertien itt tartdzkodo, targyév jinius 1-jén és a nyari sziinidei gyermekétkeztetés
ideje alatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils

a) 5 honapostdl 18. életévét bet6ltott gyermekek és

b) a 18. életévet betdltott személyek részére, feltéve, hogy a jogosult mas jogszabaly alapjan
nem részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

A telepiilési nkormanyzat a nyari gyermekétkeztetést a jogosultsagot megallapité hatarozat
jogerdre emelkedését kvetd naptol

a) a bolcsddei ellatdsban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolcsédei
ellatdst nyujté intézmény és az O6voda zirva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szdmadra a nyari sziinetben munkanapokon

c) a 18. évet betdltott személyek részére, targyév augusztus 31. napjiig munkanapokon
biztositotta.

A nyari sziinidei gyermekétkeztetés osszege: 500-forint/f6/nap volt.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banidsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtisakor jarasi, Onkormdnyzati adat, civil érdekképviselék
észrevételei

Nem rendelkeziink adattal.

j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil
Hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek tdmogatisa, gyermekvédelmi

kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankdnyv, személyes gondoskodast nyujto ellatasok.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék
6vodai, iskolai ellatasa

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény célja, olyan koznevelési rendszer
megalkotdsa, amely elésegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi €s értelmi
fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassigaik, érzelmi és akarati
tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesziése révén, €s
ezaltal erkdlcsos, Onalld életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a kdz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgéarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-

oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6

Hatranyos helyzeti és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekekre vonatkozdan a 4.1.c

alpont nyujt tajékoztatast.
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Az Ebktv. alapjan az egyenld banasméd kovetelményét az oktatassal Gsszefliggésben

érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi kérelmek

elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitisa és a kovetelménytamasztas,

¢) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefiiggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

J) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezheto tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztési tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolira/évodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kiegészitd szolgéltatdsok a pedagodgiai szakszolgalat keretében biztositanak felzarkozasi,-

fejlodési lehetdséget. A szakembergdrda létszdma a gyermekek, tanuldk 1étszimahoz

viszonyitva nagyon alacsony.

2018-ban 1 f6 6raadd logopédus, 4 {6 fejlesztd-, és gydgypedagdgus latta el feladatat a

telepiilésen.

Ujfehérton a fejlesztopedagégiai foglalkozasok a varos dvodaiban és iskoldiban zajlanak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodal Ovodai Gvodiba beirt
fér6helyek A .
gyermekcsopo feladatellatasi| gyermekek Ovodai
3-6 éves H szdma Y
- rtok szama - . helyek szdima szdma gyogypedagégiai
kord . | (gyoégyped .
Ev gyoégypedagodgi (gyogypedagé | (gyégypedagégi | gyermekcsoport
gyermekek ; agoégiai : .
L ai neveléssel neveléssel giai neveléssel | ai neveléssel ok szdma
egyiitt (TS egyiitt) egylitt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 590 19 510 5 505 0
2013 535 20 535 5 459 0
2014 516 20 515 5 447 0
2015 463 20 535 5 432 0
2016 456 20 535 5 435 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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A 4.4.7. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a 2016/2017-es tanévben volt a

legalacsonyabb az altalanos iskolasok szama az elmult éveket figyelembe véve.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szdma, altaldnos iskolai napkozis tanulék szama

1 Napk&zis dltaldnos
Altalénos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék

. évfolyamon tanuldk szdma Altaldnos | széma a nappali
! (gy6gypedagégiai oktatdssal | iskolasok oktatasban
é (gyégypedagégiai
Tanév oktatassal egyiltt) egyiitt) szama (iskolaotthonos
Eaim f)y (TS 1901) tanulGkkal egyiitt)
(TS 1701)
f6 f6 1{] fé6 %

2011/2012 673 690 1363 579 42,5%

2012/2013 645 697 1342 639 47,6%

2013/2014 643 695 1338 745 55,7%

2014/2015 659 691 1350 710 52,6%

2015/2016 655 695 1350 731 54,1%

2016/2017 624 664 1288 684 53,1%

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szama (f&)

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Altalanos iskolasok ¥ Napkézis altalanos iskolasok
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4.4.8. szam\ tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gy6gypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az éltaldnos iskolai
osztilyok szdma a

Az ltaldnos iskolai
osztélyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-ellitasi

gyoégypedagdgiai . e helyek szém? (gvégy;').edagéglal
oktatasban (a nappali oA oktatassal egyiitt)
Tanév oktatdssal egyiitt)
oktatdsban) . (Ts 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon sszesen o é e aon db
dsszesen
2011/2012 2 61 4
2012/2013 2 60 5
2013/2014 2 61 5
2014/2015 2 60 5
2015/2016 2 56 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

70

1111

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015

B Gyégypedagdgiai osztalyok szama

W Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagégiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt)

1

2015/2016  2016/2017

88




4.4.12. szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktat&sban

S A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
]
2011/2012 169
2012/2013 180
2013/2014 154
2014/2015 155
2015/2016 183

Forris: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Nem rendelkeziink informacioval.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések
A beilleszkedés segitése érdekében elengedhetetlen az atmenetek (6voda-iskola, iskola-
kodzépiskola) erdsitése a szocialis halo, az intézmények kozotti egylittmiikddések erbsitésével.

Intézmények kozdtt a tanulSk iskolai eredményességét illetéen nem rendelkeziink adattal.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Hatranyos helyzeti illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek timogatasa, gyermekvédelmi
tamogatas, utazasi kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankonyv, személyes gondoskodast

nyujté ellatasok.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetoségek

Rossz taplalkozasi szokasok

Egészséges életmddot népszerlisitd
rendezvények szervezése

Csaladon beliili er6szak

Prevencios eléadasok
Egyiittmiik6dés a rendérséggel,
civilszervezetekkel, egyhazakkal, oktatasi-
nevelési intézményekkel

Fiatalkoru blnelktvetdk

Prevencids eléadasok

tovabbtanulas

Utraval6 programokba val6 bekapcsolodas
Bursa Hungarica, Arany Janos 6szténdij
program tovabbvitele

Szabadidés programok

Ifjisagi civilszervezetek tamogatésa,
rendezvényszervezés,
Egyiittmiikddés tovabbfejlesztése az oktatasi-
nevelési intézményekkel, civilekkel

elvandorlas A telepiilésrdl torténd elvandorlas
csokkentése, a fiatalok tarsadalmi
aktivitdsdnak n6velése
Informacidhiany Jogi forum
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdaségi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld banasméd
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtisarl é€s az azt modositd 2002/73/EK
iranyelv,

a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenldé banasmod
elvének a foglalkoztatisi szocidlis biztonsagi  rendszerekben  torténd

megvalositasardl.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A nék munkanélkiiliségi aranya az elmilt 6t évben mindvégig magasabb volt a

telepiilésen, mint a férfiaké, ugyanakkor évrél évre csokkent is. Ennek magyarazata

lehet, hogy Ujfehérton a gyermekeiket neveld ndk igényeihez kapcsolodo szolgaltatisok

koziil két bolcséde, harom dvoda és két tagintézmény is biztosit ellatast, mely segiti 6ket

abban, hogy ismét munkaba allhassanak.

5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavéllalasi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) AL L (TS 0801) (TS 0802)
2012 4 827 4682 n.a. n.a. 520 616
2013 4 800 4629 n.a. n.a. 447 508
2014 4771 4 603 n.a. n.a. 367 464
2015 4757 4 567 n.a. n.a. 283 387
2016 4754 4527 n.a. n.a. 198 315

Forris: Telr és helyi adatgyiijtés

o1




Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f)
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A foglalkoztatast segité programok, képzési programok esetében nem all rendelkezésiinkre
adat a nemek megoszlasat illetéen. De az orszdgos adatokat megvizsgalva valdsziniisithetd,
hogy az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési ardnya joval rosszabb szakképzett

tarsaiknal.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségeirdl nem 4ll rendelkezésiinkre
adat, de az orszagos adatokat megvizsgilva val6szinisithetd, hogy az alacsony iskolai

végzettségli nok elhelyezkedési aranya joval rosszabb szakképzett tarsaiknal.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék és a férfiak foglalkoztatasi szegregacidja, és az ugynevezett ,,livegplafon” (a vertikalis
szegregaci) az egyenlOtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és
lehetéségekhez vald egyenlStlen hozzaférést eredményezi. A nok jellegzetesen az
alacsonyabb fizetésii munkakorokbe szorulnak. Ujfehérté nem rendelkezik kimutatassal a
férfiak és ndk bérezését illetéen. A varandos és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és
tamogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken, elbocsitasra nem keriilt sor GYAS, GYES
idején, a visszatérs kisgyermekes édesanyak részmunkaidoben is dolgozhatnak. Munkaerd-

piaci helyzetiikré! azonban nem rendelkeziink adattal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csalddi napkézi, 6vodai férdhelyek, férchelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

2012. évt6l immar 2 bélcsdde nyijt a csaladok szamdra szinvonalas szolgaltatast. Jelentdsen

névelve ezaltal a bolcsddei férohelyek szamat. Telepiilésiinkén nem miikddik csaladi napkozi.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csalddi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Miikddé (Gsszes) L 6:zfn‘:’.ﬁ:erz';ti Csaladi napkdziben
Ev | bolcsddei férhelvek dnkormanyzati bolcsé dzi engedélyezett féréhelyek
¥ bolcsédei féréhelyek szdma (december 31-én)
szdma R {munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szdma

2012 80 52 28 0
2013 92 52 40 0
2014 92 52 40 0
2015 104 52 52 0
2016 104 52 52 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Bolcs6dében és csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama
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2015

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi halozat kiépitett Ujfehérton. 6 £6 védénd latja el a telepiilésen éloket.

A védoéndi szolgélat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem

feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala

tartozé gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédését. A védoéno kapcesolatban 4ll a csaladdal,

a kisgyermekellato intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott telepiilésen arnyalt

képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérol.

hatékony segitséget képes nytjtani a csaladoknak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénébk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védénénként
2012 6 474 79
2013 6 464 77
2014 6 482 80
2015 6 470 78
2016 6 504 84
2017 6 515 86

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés

Szakemberként
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Egy védéindre juté gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

Kutatasok azt mutatjak, hogy a nok ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet azonban neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyé er8szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozatok szdmara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyijtast. A magyarorszagi adatok azt mutatjék, hogy
minden 6t6dik né él vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen bantalmazta 6t.
Az 6nmagéban is stlyos adatot tovabb rontja, hogy a testi er6szak sokszor csak a jéghegy
csticsa, a folyamatos lelki terror legalabb annyi 4ldozattal jér, mint a fizikai bantalmazas.
A személy ellen elkévetett biincselekmények koziil a zaklatas az egyik jellemz6 eset, melyben
a leggyakrabban a valofélben 1évd vagy mar elvalt egykori hazastarsak avatkoznak egymas
mindennapi életébe, személyes konfliktusok alkalmdval egymas életét, testi épségét
veszélyeztetd kijelentéseket tesznek, ezen esetek alkalméaval a magéaninditvany megtételét
kdvetden az eljaras lefolytatasra kertil.
Az elmult években nem keriilt a helyi kiilvilag tudomaséra ndket €rd, sulyos erészakos

cselekményrdl, illetve csaladon beliili erészakrol sem.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Ujfehértén nem létesiilt sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona. A krizishelyzetben

igénybe veheté szolgaltatasok legkdzelebb Nyiregyhazan érhetdk el.
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A Magyar Voroskereszt Anya- gyermek segitGotthona 8 lakosztallyal tobb, mint 30 {6
befogadasara alkalmas;
Az Oltalom Szeretetszolgalat Csalddok Atmeneti Otthona szintén Nyiregyhédzan nyujt

tamogatast 9sszesen 36 raszoruldnak.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2014. évi Onkormanyzati valasztasokat kévetden:
Ujfehérté Véaros Képviseld testiiletében 7 férfi és 5 nd kapott manditumot. Az elmult
ciklushoz képest a n6k szdma egy fovel nétt, mig a férfiak szdma egy fovel csokkent. A
bizottsagok €lén két f6 nd és egy f6 férfi végzi munkajat. A polgarmesteri hivatalban, az
Onkormanyzati fenntartasi intézményekben (bolcséde, 6voda, kulturdlis kozpont) illetve
egyéb fenntartdsi intézményekben (helyi gimnazium, altaldnos iskoldk) a néi dolgozok,
vezetdk aranya jelentds.
Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilésiinkén a nok a helyi kozéletben jelentds szerepet

vallalnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintdé tiarsadalmi problémak és felszimolisukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel
anyék, valamint a 45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendé: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kériil, a
csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nokkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.
A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen
komplex programokkal lehet enyhiteni.

A gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziilé magényosnak érzi magat. Hirtelen az
eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-
t6l. Ezért az Onkorményzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan

csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely koz0sségi teret nyijt szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkahely- csalad dsszeegyeztethetésége

Szolgaltatasi kapacitas, illetve struktira
sziikség szerinti médositasa, bolcsddei
férohelyek bovitése

Munkanélkiiliség

Képzések propagalasa

Krizishelyzetben igénybe vehetd
intézményekkel nem rendelkezik a telepiilés-
(csalddok atmeneti otthona, anyadvo)

Tajékoztatok szervezése

Egészségiigyi megel6z0 sziirések alacsony
szama

Sziirdvizsgalatok szervezése

A maganyérzet kialakulésaval nemcsak az

Szabadid6s programok szervezése, igény

anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi szerint
konfliktusokhoz is vezethet.
Informacidhiany Jogi forum
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az eurdpai jogalkotasban az id6sebb személyek csak 1989-ben szerepeltek el6szér tigy, mint
a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus fogalmat Eurépaban féként az
idosekkel szembeni diszkrimindciéval Osszefiiggésben hasznaljuk. A  korszerinti
diszkriminécidt elkovetdk az idosodésrél alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és
ennek a negativ képnek megfelelden kezdenek el viselkedni. Bar a tarsadalom egy jelentds
csoportjat érinti ez a fajta diszkriminécid, mégis alig van jelen a kdztudatban. Az idéseket az
élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilénbdztetés hazdnkban. A legjelentdsebb az iddsek
foglalkoztatasbeli diszkrimindcidja, mely stlyos kovetkezményekkel jar, kiilénosen a nok
esetében. Gyakori az egészségiigyben, a szocialis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa terén

elszenvedett hatrany.

Telepiilésiinkon az idéskortiak szdma az alland6é népesség szdmanak tGbb mint negyedét
teszi ki. Szdmuk a népesség csokkenésével egyenes aranyban csokken. A nyugdijban,
nyugdijrendszerii ellatasban részesiilé ndk az 6sszes nyugdijas szamanak kdzel 60%-at teszik
ki.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
Ev 4 jaradékban és eg.yéb' . ] jaradékban és egy:éb Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részestils férfiak jadranddsdagban részesiilé nék
szama (TS 5201) széma (TS 5301)
2012 1278 1925 3203
2013 1228 1885 3113
2014 1185 1802 2 987
2015 1115 1716 2831
2016 1084 1713 2797

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adattal.

b) tevékeny iddoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatdsanak lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb
programok a telepiilésen)

A korosztaly szamadra elhelyezkedést, tovabbképzést biztosité képzések, programok nem
indultak.

A foglalkoztatasra vonatkozd adatok a c) pont részletezi.

¢) hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminécid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban Kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminicionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

A 6.23. szamu tiblazat mutatja, hogy telepiilésiinkon az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szdma 2014-t8] folyamatosan cs6kken, csak 0gy, mint a regisztralt

munkanélkiiliek, illetve a tartés munkanélkiiliek szama.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés . . ;
I munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek ey fele:,t'f' Lartos
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama Eunkansikilliskiszama
F6 F6 % Fé Fé %
2012 1022 106 10% 427 n.a. n.a.
2013 824 121 15% 361 n.a. n.a.
2014 678 129 19% 267 n.a. n.a.
2015 558 121 22% 197 n.a. n.a.
2016 459 95 21% 141 n.a. n.a.

Forrds: Helyi adatgyiijtés, TeIR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzd sségi élet
gyakorlasidhoz val6 hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése
A célcsoport egészségligyi ellatisa részben a telepiilésen, részben a megyeszékhely
egészségligyi intézményeiben megoldott.
A telepiilés egészségiigyi helyzetét a koncepci6 4.3. pont, a szocidlis szolgaltatdshoz valo
hozzaférést a 3.3. pont részletezi.
Nappali ellatas: Az idések nappali ellatasat az Ujfehértéi SZOSZOK latja el telepiil ésiinkén a

3.5.f pontban részletezettek szerint.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

id6skordak szama
65 év feletti lakossag szdma Nappf L (.ellatésba'n
Ev (T5 0328) részesiilé id6skoriak
szama (TS 5101)
Fé F6 %
2012 1603 65 4,05%
2013 1645 63 3,83%
2014 1658 64 3,86%
2015 1698 61 3,59%
2016 1724 60 3,48%
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idGsebbek (f6)
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Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél id6sebbek
4%
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| 4%
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3%
3%

2012 2013 2014 2015 2016

- Nappali elldtasban részesiiltek ardnya

Az idéskoruak jaradéka: Az Szt. 32/B. § (1) Az idéskoriak jaradéka a megélhetést biztosito
jovedelemmel nem rendelkezd idOskorti személyek részére nyujtott tdmogatds. A jarasi
hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a red irdnyadé nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakod
hazastéarsa, élettarsa jévedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jévedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyediilalld, a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-at,

c) az egyediilallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az

Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135%-at.

6.3.2. szamui tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek dtlagos

szama
g Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f&) (TS
v
5701)
2012 20
2013 16
2014 20
2015 19
2016 21

Forras: TelR, KSH Tstar
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idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

25

2013

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés biztositott a teleptilésen €16

id6sek szamara.

A véarosi konyvtarba ingyenesen iratkozhatnak be, kolcsondzhetnek az allomanybdl. A

helytorténeti gylijteményt ingyenesen latogathatjék, de a rendezvények dontd tSbbsége is

ingyenes a telepiilésen. A telepiilésen miikddé nyugdijas egyesiiletek igyekeznek Ssszefogni

az id6seket, résziikre programokat, kirdnduldsokat szerveznek, mellyel hozzajarulnak a

tevékeny idoskor megvalositasdhoz.

A telepiilésen minden évben megrendezésre keriil az Idosek Napja az Onkormanyzat

szervezésében.

6.4.1. szamu - Mlivel&dési kdzintézmények adatai

. U A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmfivel8dési
A nyilvanos/telepiilési e 4 . .
e kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szdma )
(TS 3801) széma (leltari dllomany) szdma szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 22 410 1 2
2013 1 20654 1 3
2014 1 21101 1 3
2015 1 21474 1 2
2016 1 21624 1 2

Forrds: TEIR
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¢) idések informatikai jartassaga
A korosztidly informatikai jartassaga folyamatosan javul, a kulturdlis kdzpont tobb
alkalommal szervezett a célcsoport részére informatikai alapismeretek elsajatitasat célzo

tanfolyamokat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiro sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen
Viérosunkban két nyugdijas és szdmos idosek érdekeit felkarold egyesiilet miikodik, melyek
tartalmas programokat kindlnak a szabadidé hasznos eltoltésére, széleskorii tdjékoztatast
nyUjtanak az életkorbdl ad6doé hatranyok enyhitésére.

A civilszervezetek keretein beliil miivészeti csoport mikodik.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Egészségiigyi problémak Komplex sziirvizsgalatok szervezése
Alacsony iskoldzottsag Egész életen at tartd tanulas népszerd(isitése,
Ingyenes képzések
Elszegényedés Szocialis tamogatd rendszerekrél,
addssagkezelési lehetGségekrél tajékoztatok
szervezése
Kirekesztettség Rendezvényszervezés, kdzosségi foglalkozasok

Nyugdijas klubok tamogatasa- klubhelyiség
ingyenes biztositasa

Aldozatta valas Tajékoztatdk, id6sek személyes kdrnyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
kialakitdsa, polgarér egyesiiletek tdmogatdsa

IdGsek elmaganyosoddsa Id6seket megszolité programok rendszeres
szervezése
Informaécidhiany Jogi férum
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikéciéjdban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl szoldé egyezmény é€s az ahhoz kapcsol6do
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésér6l szolé 2007. évi XCII. toérvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentdlis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott

személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznélata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehetoségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Ujfehértén az EFOESZ Gy6gypedagogiai és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont integraltan nem
nevelhetd, sajatos nevelési igényii tanulokat 1at el, akik sulyos halmozott fogyatékkal élnek,
szamukra az aldbbi esélymegersitd intézkedéseket biztositja, melyek tarsadalmi
integracidjukat segitik eld.
A pedagbgiai programba beépitett targy a sziikebb- tigabb kdrnyezet megismerését szolgélja,
melynek sordn a tarsadalom kiilonboz6 szinterein valé megjelenést biztositjak a tanuléknak
akadalyozottsaguktol fliggetleniil, igy rendszeresen latogatjék az alabbi helyszineket:

e babszinhaz

e gyorsétterem

e cukraszda

o Allatkert

e vidampark

e jatszotér

e muzeum
e aruhaz
e piac
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Szintén pedagogiai programban foglalt mindennapi tevékenység az életvitel.

Mozgasukban akadalyozott tanulok szamaéra a lehetd leghatékonyabb helyvaltoztatd mozgast
segitd eszkdzoket igyekszenek biztositani. Ertelemileg akadalyozott és halmozott fogyatékkal
€16k, valamint magatartaszavaros tanuldk esetében hangsilyozottan jelen van a pedagégiai
munkdban a tarsadalom altal elvart viselkedésformak elsajatittatasa, (kGszonés, viselkedés,
stb.) melynek soran a minél 6nallobb életre val6 felkészités, haztartasi, onellatasi ismeretek,
készségek elsajatittatasa a cél a fogyatékossag szabta hatérok kozott.

Beszédképtelen tanulok alternativ és augmentativ kommunikacios modszerek elsajatitasa és
ilyen eszk6z0k hasznalata révén szintén a tarsadalmi integracié magasabb fokéra juthatnak,

mint ezek nélkiil.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyéaban védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositdé munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk$zok, berendezések megfeleld
atalakitisat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kodzponti koltségvetésbol
tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Gigy szaméra specialis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz valé jogat

lehetdség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichol6giai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii személy, aki
a) testi vagy szellemi fogyatékos,
b) illetve akinek az orvosi rehabilitaciét kovetden munkavallaldsi és munkahely-megtartasi

esélyei testi vagy szellemi kdrosodédsa miatt csokkennek.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetoség. A védett foglalkoztatds tulsulya

mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem all
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rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy éllapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas,
amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili
megallapitésa.

A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott
foglalkoztatasi forma, amennyiben a felkinalt munkalehetdség a személy egészségiigyi
allapotanak megfeleld, ugy nem zarja ki foglalkoztatdsba valo bevonasat. A foglalkoztatast
szervezd nem tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, igy az adatszolgéltatas keretében nem
vizsgalhat6 foglalkoztatdsuk szama.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasat biztositja a telepiilésen az EFOESZ a programban leirtak

szerint.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink adattal.

c) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Onallo életvitelt timogaté intézmények a telepiilésen: Dél-Nyirségi Tobbceélu Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulas Ujfehértoéi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (SZOSZOK) illetve az EFOESZ
Gyobgypedagobgiai és Szocialis Szolgaltato Kdzpont.

7.1.2. s2dm0 tablazat - Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek szama

£ Nappi: e Egyhézi fenntartasu Civil fenntartasi
v részesiilé fogyatékos 4
személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben

2012 30 0 30

2013 31 0 31

2014 30 0 30

2015 32 0 32

2016 33 0 33

Forrds: TeIR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiil6k (f5)

2013 2014

m Onkormanyzati

i Egyhdzi  m Civil

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékossdgi tamogatast a lakohely vagy tartdzkodasi hely szerint

illetékes

korméanyhivatalokban, kormanyablakoknal vagy a Magyar Allamkincstar Igazgatosaganal lehet

igényelni a megfeleld6 nyomtatvanyon, személyazonosit6 okméanyok és haziorvosi beutald,

valamint orvosi igazolas birtokaban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocidlis ellitdsaiban részesiil6k szdma - | szocidlis ellstasaiban részesiil6k szdma - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) Né&k (TS 6301)
2012 445 492 937
2013 410 472 882
2014 382 463 845
2015 341 415 756
2016 324 408 732

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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Forrds: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6 személyek altal is igénybe vehetd pénzbeli és személyes gondoskodast

ny0jto ellatasokat a 3.3. és a 3.5. pont tartalmazza.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozOsségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése megoldott. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, az intézménybe torténd bejutast megkonnyitik a kiépitett

rampék, valamint az épiiletekben megtalalhato lift.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetiségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Ko6zszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-
ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbz6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyti
hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyll hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos

személy az 6nall6 életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
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beviheti a kdzszolgaltatast nyijtd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allo
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

A koOzszolgaltatast nyajté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,

szocialis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz valé hozzaférés akadalymentesitett
helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en 0 beruhdzas, feldjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi
eldirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardék, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa, kialakitasa soran gondoskodunk a hozzéaférés akadalymentességének biztositasarol.

Az 6nkormdanyzat honlapja a latassériiltek szamara is akadadlymentesen elérheto.

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége
Az  Onkorméanyzat tulajdondban 1év6 munkahelyek részben vagy egészben

akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kerékparutak akadalymentesitése megoldott, a jardak, parkok nagy szézalékban

akadalymentesen megkozelithetdk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékkal él6k szamdra szolgaltatast nyujt varosunkban az EFOESZ helyi szervezete, a
SZOSZOK, illetve a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja.
Az Ujfehértéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont az aldbbi szolgaltatisokat nytitja:
e Pszichiatriai Betegek K6z0sségi Ellatasa
e Hazi segitségnyujtas
e Tanyagondnoki szolgéltatas
e Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
e Szenvedélybetegek nappali ellatasa
e Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
o Idések nappali ellatasa
e Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
e Idések Otthona (végleges elhelyezést nyujtd intézmény)

o étkeztetés
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Telepiilésiinkon az EFOESZ Gydgypedagogiai és Szocidlis Szolgiltaté Kdzpont az alabbi
ellatasokat nyujtja a raszoruloknak:

e Egyéni, komplex gyogypedagdgiai fejlesztés és tandcsadas

e Csoportos gyogypedagogiai foglalkozas

o Mozgasterapia

o Gyogytestnevelés

o Egyéni gydgytorna

e Csoportos gyogytorna

e Dévény-féle specialis manualis technika (DSGM)

e Bobath koncepcid

o Tervezett Szenzomotoros Tréning

e BMC Szomatikus Mozgasnevelés

e Zeneterapia

e Psziholdgiai ellatas

o Osszetett, komplex terapiak

e Tanacsad6 szolgalat

) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A programban leirt pénzbeli és személyes gondoskodast nytjté szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sorédn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliség Helyi képzések szervezése, egylttm(ikodés
kialakitasa a munkaiigyi kdzponttal,
civilszervezetekkel, helyi foglalkoztatdk
felkutatdsa

Elutasitds, kirekesztés Szemléletformald, érzékenyitd el6adasok
Rendezvények szervezése
Informdcidhidny Jogi férum
Krizishelyzetbe jutott csaladok Trauma feldolgozasa szakemberek segitségével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tirsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama
sth.)

Telepiilésiinkon miksdd egyesiiletek, alapitvanyok, tarsasagok tevékenysége igen sokszinii,

(egészségligyi, kulturdlis, kozbiztonsdg, oktatds, sport, szocidlis intézményi,
természetvédelmi, kornyezetvédelmi) amely lefedi az ujfehértéi tarsadalom jelentésebb
rétegeit.
Az 6nkormanyzat arra torekszik, hogy folyamatos kommunikéciét folytasson az egyestiletek,
alapitvanyok vezetoivel, s természetesen rajtuk keresztiil a tagsagukkal. Az Gnkorményzat
feladatainak ellatdsa sordn szamit a civil szervezetek kozremiikodésére. Az ujfehért6i
polgarok jolétéhez, miivelddéséhez, oktatasdhoz ko6t6dé programok, tevékenységek
megvaldsitasaban egylittmiikddik a civil szervezetekkel.

A civil szervezetek tdmogatdsa dnkormdnyzati érdek is, hiszen ezek a szervez6dések mindig
helyi érdekeket képviselnek, a helyi kozOsségek a varos kulturdlis életét szinesitik, a
k6z0sségi tudatot pozitivan formaljak.

A képvisel6-testiilet nagy hangsulyt helyez arra, hogy anyagilag is timogassa azon civil
szervezeteit, melyek jelentds részt vallalnak a varos szocidlis, egészségiigyi, sport és
kulturalis feladatainak megval6sitasaban.

A tamogatott egyesiiletek sajat rendezvényeikkel,- illetve bekapcsolédva a varosi
rendezvényekbe gazdagitjak a varos kulturalis és sport életét.

Emlitést érdemel, hogy a vérosban miksdd Ujfehértd Malyvaskert Polgarér Egyesiiletre és
az Onkorményzati Tiizoltosdg Ujfehérté dolgozéira minden rendezvény biztositdsanal
szamithatunk.

Onkormaényzati rendezvények programjat szinesitik — a teljesség igénye nélkiil- az alabbi
egyestiletek:

"Osszefogas Ujfehértoért” Kulturalis Egyesiilet, Keleti Gyepli fjaszainak Egyesiilete,
Ujfehértoi Favésok Kulturalis Egyesiilet, Egyiitt Egymasért Ujfehérton Egyesiilet, Ujfehértoi
Tengertanc Vérosi Néptancegyiittes, Ujfehértoi Korkép Kulturalis Egyesiilet, Tiik6rcserepek
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Szinjatsz6 Egyesiilet, Ujfehért6i Lovasbaratok Egyesiilete, stb.

A nemzeti Ginnepeink alkalmabol rendezett megemlékezéseket, koszorizasi linnepségeket a
civil szervezetek képviseldi jelenlétiikkel megtisztelik.

Az dnkormanyzat célja az eddig is miik6do partnerség folytatdsa és mind szélesebb kortivé
tétele a civil szféra képviselbivel. Ez a partnerség nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a
varos mikodoképes, élhetd és polgarbarat legyen. A civil szervezetek Kkozérdekii
tevékenységeikkel hozzajarulnak a lakosok komfortérzetének javulasdhoz, ezért az
Onkormanyzat arra torekszik, hogy varosunkban minél tobb erds, j61 miikodd civil szervezet

legyen.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa
A helyi lakossag nagy szémban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat
helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit.
Az 6nkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fiiggetlenségét elismerjiik, és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az
egylttmiik6désnek koszénhetden az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt az
egyhazi- illetve civil szervezetek is.

Az egyhazak koznevelési és szocidlis feladatokat 1atnak el a telepiilésen.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A program készitéshez relevéans tarsulasokat a 2.2. pontban mutatjuk be.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Lasd 3.8. pont

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Ujfehértén  t6bb  civil szervezet is zaszlajara tiizte a vizsgalt célcsoportok
életkoriilményeinek javitasat, problémaik orvosolasat pl: Egyiitt Egymasért Ujfehérton,
Arany6sz Nyugdijas Egyesillet Ujfehértéi Nyugdijasok Egyesiilete, oktatasi- nevelési
intézmények alapitvanyai.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
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hatranyos helyzeti gyermekek oktatasdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatol kezdve az idékortiak kulturalodasaig, a hagyoményodrzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgéltatdsok (oktatds, egészségiigy,
szocialis szolgaltatasok, kultira, miivelodés, kozrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges

esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatasok korét.

J) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
A telepiilés for- profit szerepldi lehetdségeikhez mérten igyekeznek segitséget nydjtani a
célcsoportok szamara, melyek koziil kiemelkedden a gyermekek részére nyujtott timogatasok

a legjelentsebbek.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsin érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenliségi program elkészitésének folyamatiba

Jelen esélyegyenl6ségi program elkészitése soran nagy hangsuly helyezodott a minél
szélesebb koril adatgyiijtés megszervezésére. A dokumentum elkészitéséhez sziikséges adatok
a KSH adatbankjabol, az Orszagos Telepiilésfejlesztési €s Teriiletrendezési Informacids
Rendszer (TEIR) adatbazisinak felhasznélasaval, illetve Onkormanyzati, jarasi hivatali,
intézményi forrasokbdl szdrmaznak. A program elfogadasat megelézéen széles kori
véleményezési eljaras lefolytatasara keriil sor.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos

ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossiag végrehajtiassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatisa.
Az Esélyegyenl6ségi Program az 6nkormdnyzat, valamint a telepiilésen miikddé intézmények

kézremiikddésével késziilt.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - — - — —

problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkanélkiiliség Helyi foglalkoztatas/kozfoglalkoztatas/

Palyakezddk, 50-55 éveseknél | palyazatok benyujtasa
magasabb Munkaer6-piaci képzések,
munkahelyteremt6 intézkedések

Eladésodottsag Addéssagkezelési tandcsadas
Romék Rossz egészségi allapot Ingyenes komplex egészségiigyi szilirések
, 200 népszerlsitése, szervezése- prevencios
és/vagy foglalkozasok, el6adasok- egészséges

mélyszegény- taplalkozas, drog prevenci6

ségben él6k

Egyiittm{ikddés a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal

Alacsony iskolézottsag

Kihelyezett munkaerdpiaci képzések

Térsadalmi deviancidk

Drog prevencid, preventiv eldadasok

Informacidhiany

Jogi forum

Gyermekek

Rossz taplalkozasi szokésok

Egészséges életmodot népszeriisitd
rendezvények szervezése

Csaladon beliili er6szak

Prevencios eléadasok
Egyiittm(ikodés a  rendorséggel,
civilszervezetekkel, egyhazakkal,

oktatasi- nevelési intézményekkel

Fiatalkort biinelkvet6k

Prevencids eldadasok

Tovabbtanulas

Utraval6 programokba val6
bekapcsolodas

Bursa Hungarica, Arany Janos
Osztondij program tovabbvitele

Szabadid6s programok

Ifjisagi civilszervezetek tamogatasa,
rendezvényszervezes,

Egyiittmiikodés tovéabbfejlesztése az
oktatdsi- nevelési intézményekkel,
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civilekkel

elvandorlas A teleplilésrdl t6rténdé elvandorlas
csOkkentése, a fiatalok tarsadalmi
aktivitasanak novelése

Informécidhiany Jogi forum

Egészségiigyi problémak Komplex sziirdvizsgélatok szervezése

Alacsony iskolazottsag

Egész életen at tartd tanulds
népszerisitése, Ingyenes képzések

Elszegényedés Szocidlis tdmogatd rendszerekrdl,
adossagkezelési lehet6ségekrol
tajékoztatok szervezése

Kirekesztettség Rendezvényszervezés, kozosségi
foglalkozasok

1d&sek Nyugdijas klubok tamogatasa-
klubhelyiség ingyenes biztositisa

Aldozatta valas Tajékoztatok, idések  személyes
kornyezetének, otthondnak védelmét
szolgalé intézkedések kialakitasa,
polgérdr egyesiiletek tdmogatasa

Id6sek elmaganyosodasa Magényossag érzés megakadalyozasa,
idéseket  megszOlitd  programok
rendszeres szervezése

Informacidhiany Jogi forum

Munkahely- csalad | Szolgaltatasi kapacitas, illetve

OsszeegyeztethetOsége struktura sziikség szerinti modositasa,
bolcsédei férohelyek bovitése

Munkanélkiiliség Képzések propagalésa,
munkahelyteremtés

Krizishelyzetben igénybe veheté | Tajékoztatok szervezése

intézményekkel nem rendelkezik a

telepiilés- csaladok atmeneti otthona,

N6k anyadvo

Egészségligyi megel6z6 szlirések

alacsony szama

Sziirdvizsgalatok szervezése

A maganyérzet  kialakulasaval
nemcsak az anya mentalis allapota
lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidos
igény szerint

programok szervezése,

Informéacidhiany

Jogi forum
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Fogyatékkal
€16k

Munkanélkiiliség

Helyi képzések szervezése,
egyuttmiik6dés kialakitasa a
munkaiigyi kozponttal,
civilszervezetekkel, helyi
foglalkoztatok felkutatasa

Elutasitas, kirekesztés

Szemléletformald, érzékenyitd
eldadasok
Rendezvények szervezése

Informéciohiany

Jogi forum

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Trauma feldolgozasa szakemberek
segitségével

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Munkanélkiiliség
Palyakezd6k, 50-55 éveseknél magasabb

Felel6s: Onkormanyzat

Foglalkoztatési,
Munkavédelmi
munkaéltatok,

Munkaiigyi
Foosztaly,

Eladésodottsag

Felel6s: Onkormanyzat

Résztvevok és partnerek: Jarasi Hivatal

helyi

Résztvev6k és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkatigyi €s
Munkavédelmi Fosztaly, civil szervezetek

Rossz egészségi allapot

Felels: Onkormanyzat
Résztvevék és partnerek:  Ujfehért6i
Szocialis Szolgaltato Kozpont, Renddrség,
civil  szervezetek,  orvosok, egyéb
egészségligyi dolgozdk

Alacsony iskolazottsag

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: iskolak, sziil6k

Tarsadalmi devianciak

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok és  partnerek:
védonok, intézményvezetdk,

orvosok,

Informécidhiany

Felels: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek

Gyermekek

Rossz taplalkozasi szokasok

Felel6s: Onkorméinyzat

Résztvevok és partnerek: Nyiregyhazi
Jarasi Hivatal Ujfehértéi Kirendeltségének
Gyamiigyi Osztalya, orvosok, sziilok,
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szakemberek, védonok

Csaladon beliili eré6szak

Felelés: Onkormanyzat

Résztvevok és  partnerek: egyhazak,
szakemberek, oktatasi-nevelési intézmények
vezetdi, renddrség, civilek

Fiatalkoru blinelkévetdk

Felelés: Onkorméanyzat

Résztvevok é€s partnerek: oktatasi-nevelési
intézmények vezetoi, sziilok, rendérség,
polgardrség

tovabbtanulas

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: sziilok, oktatasi-
nevelési intézmény vezetdi

Szabadid6s programok

Felelos: Onkormanyzat

Résztvevok €s partnerek: Zajti Ferenc
Kulturdlis Kozpont, civil szervezetek,
oktatdsi-nevelési intézmények vezetdi

IdGsek

elvandorlés Felelos: Onkormanyzat
Résztvevok és partnerek: helyi munkaltatok,
civilek
Informaci6hiany Felelés: Onkorményzat
Résztvevok és partnerek: szakemberek
Egészségiigyi problémak Felelos: Onkormanyzat

Résztvevék és partnerek:  Ujfehértéi
Szocialis Szolgaltato Kézpont,
szakemberek, orvosok, csaladtagok, civil
szervezetek, Ujfehértéi Szabadidékozpont

Alacsony iskolazottsag

Felelés: Onkormanyzat

RésztvevOk és partnerek: oktatasi-nevelési
intézmények vezetdi, Ujfehértéi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont

Elszegényedés Felelds: Onkormanyzat
RésztvevOk és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi  Féosztaly,  Ujfehértoi
Szocialis  Szolgaltatd6  Koézpont, civil
szerveztek

Kirekesztettség Felels: Onkormanyzat

Résztvevdk és partnerek: helyi nyugdijas
klubok, Zajti Ferenc Kulturdlis Koézpont,
civil szervezetek, Ujfehértéi Szocialis
Szolgaltat6 Kézpont, Ujfehértéi
SzabadidSkozpont

Aldozatta valas

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevék és partnerek: renddrség,
polgarérség,
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Idések elmaganyosodasa

Felel6s: Onkormanyzat

Résztvevok és partnerek: helyi nyugdijas
klubok, Zajti Ferenc Kwulturalis Kézpont,
civil szervezetek, Ujfehértéi
Szolgaltaté Kozpont, csaladtagok

Szocidlis

Informacidhiany

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek

N6k

Munkahely-
OsszeegyeztethetOsége

csalad

Felels: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek:
munkaltaték, bdlcséde,
isklolak

helyi
6voda vezetdk,

Munkanélkiiliség

Felel6s: Onkormanyzat

RésztvevOk és partnerek: Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Foosztaly, helyi
munkaltatok, képz6 intézmények, civil
szervezetek

Krizishelyzetben  igénybe  vehetd
intézményekkel nem rendelkezik a
telepiilés- csaladok é&tmeneti otthona,
anyadvo

Felels: Onkormanyzat
RésztvevGk és  partnerek:
Gyermekjoléti Szolgdlat,
egészségligyi dolgozdk

Csalad-és

védoéndk,

Egészségligyi szlirések

alacsony szdma

megel6z6

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevék és  partnerek:
szakemberek, védondk

orvosok,

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak
az anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Felelds: Onkormanyzat

Résztvevk és  partnerek: bolcsGde,
oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, Zajti
Ferenc Kulturalis Kézpont

Informacidhiany

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevdk és partnerek: szakemberek

Fogyatékkal
é16k

Munkanélkiiliség

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevék és partnerek: Munkaiigyi

Kozpont, civ,il ) szervezetek, helyi
foglalkoztatok, EFOESZ

Elutasitas, kirekesztés

Felels: Onkormanyzat

Résztvevok és partnerek: EFOESZ, Zaiti
Ferenc  Kulturdlis = Kozpont,
szervezetek, SZOSZOK

civil

Informacidhiany

Felelds: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevik és partnerek: szakemberek
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JovSképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék és a mélyszegénységben €10k életszinvonala
normalizalddik, e szerint egészségi allapotuk javul illetve el tudnak helyezkedni a munka
vilagaba.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek helyben tartdsat, tovabbtanuldsdnak el6segitését,
egészséges €életmoddra nevelését, szabadidds programok szervezését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddseket megszolitd programok rendszeres szervezésére, az
aldozatta valds megakadalyozasara, valamint fontos feladatunknak tekintjik a komplex
szlirbvizsgalatok 1€trejottét.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék életmindségének javitasat, esetiikben a munkanélkiiliség
csOkkentését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k részére szervezett képzések megvaldsitaséra,
illetve érzékenyit6 programok szervezésére, munkaba éallasuk tdmogatésara.

I3

A programban megfogalmazott célok megvaldsitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1 A romak/ mélyszegénységben él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatas/kozfoglalkoztatas/ palyazatok benyudjtasa
Munkaerd-piaci képzések

Feltart probléma A munkanélkiilieck szamara képzési lehet6ség biztositdsa, helyi
(kiindul6 értékekkel) | munkahelyteremtés

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tavon: Adatgytijtés (iskolazottsag felmérése)
Ko6zép tavon: Képzések megszervezése, elinditasa
Hossz tivon: Minél tébben regisztraljak magukat és vegyenek részt a

hosszutava s . p R T
idBegységekre képzéseken, igy segitve a munkéba allasukat
bontasban
Tevekenyseg'e k 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel
(a beavatkozas 2 Adateviiité 4 feltérképezé
tartalma) pontokba - Adatgy(ijtés, a célcsoport feltérképezése
szedve 3. Képzések inditasa, csatlakozas a mar folyd képzésekhez
Résztvevik és Felels: Onkorméanyzat

N Résztvevok: Munkaiigyi Ko6zpont, helyi  munkaltatdk, Roma
felelds o .

Onkorményzat

Partnerek Felnottképzési intézmények, helyi lakosok, helyi munkaltatok
Hatérids(k) 1. Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

2. Ko6zép tavon: 2021.
3. Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak Eredményességi mutatok:
dokumentaltsaga, Rovid tavon: Kapcsolatfelvétel, Feljegyzések
forrasa Ko6zép tavon: Rendszerezett adatok,
(rovid, kdzép és Hosszl tavon: Képzések, palyazatok szama, résztvevok adatai
hosszatavon), Fenntarthatosig: Képzések folyamatosan, palyazatok benyujtisa romak
valamint részére
fenntarthatéséga

, Kockazat: Tarsadalmi fesziiltségekhez vezethet, hogy nem tudunk bevonni
Kockézatok . . Apeets e
. - minden helyi lakost a programba. A munkanélkiilieck koziil sokan nem
és csokkentésiik 1115 4 P s e .
eszkbzei vallaljak el a képzésben valo részvételt.

Csokkentésiik eszk6zei: Kapcesolattartds, tdjékoztatas

Szl}lkse'ges Szakképzett oktatok, résztvevok, helyszin
er6forrasok
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I/2 A romak/ mélyszegénységben élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Adoéssagkezelési tanacsadas

Elszegényedés, a lakossagi addssadgéllomény ujratermelddése. Palyazati

gfilitrgtull);(g;izkme?(kel) lehet6ségek ismeretének hidnya; kevéssé ismerik az energiahatékony
megoldasokat, a megijuld energiaforrdsok felhaszndldsanak lehet6ségét

Célok -

Altalanos Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Ko6zép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon
az adossagrendezés, a fenntarthatésag

hossztava Hosszu tavon: Csokkenjen az eladbsodottak szdma a telepiilésen,
idéegységekre csokkenjenek a rezsikoltségek
bontdsban

. . 1. T4jékozddas, adatgytijtés, helyzetfelmérés
’(I;el\)/:lx:tyksgzgzr 2. A lakossag tajékoztatasa a lehetdségekrol.

3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartds Munkaiigyi Kozponttal.

tartalma) pontokba K . ahol kemb L 4. s .
szedve 4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a

megoldasi lehetdségeket

Résztvevok és

Felelés: Onkorményzat
Résztvevok: Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi

LG Fbosztély, helyi munkaltatok,
Partnerek szakemberek
Hatérids(k) Rovid tdvon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak . L .
(10 s Eredményességi mutatok:
dokumentaltsaga, NSO ez s
\ Rovid tavon: Adatgytijétés
forrasa . g et ,
.t 1 Lsgn Kozép tavon: Téjékoztatéas
(r6vid, kozép és i tavon: P kon 1 5k sz4
pia Hossz tavon: Programokon résztvevé szama
valamint ’ Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidaramlas
fenntarthatésaga
I,(OCk.?ZMOk, N Kockézatok: Elzarkéznak a segitségtdl az érintettek
és csokkentésiik N X . rmass e Iy .
. Csokkentés eszkozei: Tajékoztatds, informacidaramlas
eszkozei
Szikseges Pénziigyi, human, technikai
erOforrasok YL, ’
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1/3 A romak/ mélyszegénységben €16k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészségiigyi problémak fokozott jelenléte

GG Rossz egészségi allapot
(kiindulé értékekkel) goszscgl allap
Qélok -

Altalanos Rovid tavon: Adatgytijtés

megfogalmazas és |Kozép tavon: Mélyszegénységben €lok  helyzetének  ismerete,
rovid-, kozép- és helyzetelemzés

hosszatava Hosszu tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségligyi
idGegységekre felvilagositas, egészségtudatosabb életmod

bontasban

Tevékenységek 1. Adatgytijtés a célcsoporttal foglalkozo intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas 2. Kovetkeztetések, javaslatok

tartalma) pontokba | 3. Lehet6ségek szambavétele

szedve 4. Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevok és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: Ujfehértéi Szocialis Szolgaltatdé Koézpont, Renddrség, civil

—— szervezetek, orvosok, egyéb egészségiigyi dolgozdk

Ujfehértoi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont, Rendérség, civil szervezetek,
Partnerek . e .

orvosok, egyéb egészségiigyi dolgozdk
Hatéridé (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kd6zép tavon: 2021
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak Rovid tavon: rendszerezett adatok
dokumentaltsaga, Kozép tdvon:Helyzetelemzés
forrasa Hosszu tavon: Egészségtudatos életmod
(rovid, kozép és Eredményességi mutaté ¢és dokumentaltsiga: Valoés adatok megléte
hosszatavon), mélyszegénységben €10k egészségi helyzetének alakulasarol.
valamint Fenntarthatdsaga: Prevencids eléadasok, szabadidds/sport programok
fenntarthatosaga
Kockazatok , .y , . . .
L -~ Kockazat: Tajékoztatas megtagadasa, elutasitd magatartas
és csokkentésiik N - s . erix A . .
. Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tajékoztatas, tanacsadas
eszkozei
Szikscges Humén, technikai, egészségiigyi
eroforrasok i » 8 gugy
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I/4 A romak/ mélyszegénységben élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Iskolazatlansag csokkentése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas €s
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: iskolazatlansag felmérése
Kozép tavon: Tanfolyamok meghatarozéasa

hosszutavu Hosszu tavon: az iskolézatlansag csokkentése
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Iskolazottsag felmérése a telepiilésen

(a beavatkozas 2. Igények felmérése az érintettek korében
tartalma) pontokba | 3. Tanfolyamok, képzések megszervezése
szedve 4. Képzések elinditasa

Résztvevok és

Felelds: Onkormanyzat

felel6s Résztvevok: oktatok, telepiilésen €16k
Partnerek iskolak, sziilok,
Hatéridd(K) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossza tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak Rovid tavon: Adatgytijtés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hosszu tavon: az iskolazatlansag csokkentése
(rovid, kdzép és Csokken a telepiillésen az aluliskolazottak szédma, és javulnak a
hosszutavon), mélyszegénységben €10k esélyei a munkaerd piacra t6rténé bekeriiléshez
valamint Fenntarthat6saga: Felmérések, képzések szervezése
fenntarthatésaga
I’(ock"azatok’ . Kockézat: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolédasok
és csokkentésiik N . e rrares ;
. Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Szl}lkse’ges Humén, technikai
eréforrasok
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I/5 A romak/ mélyszegénységben élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Térsadalmi kirekesztddés megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Tarsadalmi devianciak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tavon: Kapcsolatfelvétel az érintett csoporttal
Ko6zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutava Hosszh tavon: Tarsadalmi kirekesztédés megsziintetése
idoegységekre
bontasban
1. Kornyezettanulmany az érintett csaladoknal
2.Szabadid6és programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek
Tevékenységek miikddtetése.
(a beavatkozas 3. A hatranyos helyzeti és roma csalddokkal foglalkoz6 szakemberek
tartalma) pontokba | tovabbképzése
szedve 4. a  hatrdnyos  helyzeti és roma gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziillok eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitasa a kompetencidk fejlesztése érdekében.

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védéndk, intézményvezetdk, szakemberek, civil

felelos

szervezetek

iskolak, szillék, Zajti Ferenc Kulturdlis Kozpont, Ujfehértéi
Partnerek I

Szabadidokézpont
Hataridd(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021,
Hosszt tavon: 2023.

Eredm’enyesseg1 Rovid tavon: Helyzetelemzés
mutatok és annak . g er .
dokumentéltsiga Ko&zép tavon: Partnerség
, ’ Hosszi tavon: Tarsadalmi kirekeszt6dés megsziintetése
forrasa .. w1 g . : . L
.t 1 s £ Csokken a telepiilésen az aluliskoldzottak szdma, ¢és javulnak a
(rovid, kdzép és \ N s P ot to vt o
. mélyszegénységben €10k esélyei a munkaerd piacra torténd bekeriiléshez
hosszutavon), Y . P  irz ,
valamint Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informdcidaramlas,
L programok szervezése
4 k r I 4 14 14
I’(ock"a zato - Kockazatok: Tanfolyamok megtagadésa, lemorzsolédasok
és csokkentésiik ) - . ;
. Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas
eszkozei
Sz"ukse'ges Humaén, technikai
er6forrasok
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I/6 A romak/ mélyszegénységben élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jogi férumok létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informaciéhiany

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutavu Hosszu tavon: Té4jékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
idoegységekre
bontasban
Tevekenyseg,e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . , .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . K létrehoza
szedve 3. Forumok létrehozasa

Résztvevok és

Felelés: Onkorményzat
Résztvevok: orvosok, védondk, intézményvezetOk, szakemberek, civil

felelos szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturélis K6zpont,
Hatéridd(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

E’lrlfi rtr(;ing:jlﬁik R?vi’d té'VOI’lZ Helyzete!emzés

dokumentltsaga, Kozep,ta}/on: Paftnerseg o

forrdsa Hosszu tayczn: Fon’u{lok m'e'g,valo,suasa o

(rovid, kozép és A ,te’le;,)ulesen €10k tajékozdédhatnak lehetdségeikrdl szakemberek
hosszit&von), segitségével VY
valamint Fenntarthatosag: Sz’akemberek bevonasa, tajékoztatds, informacidaramlas,
fenntarthatosiga programok szervezése

s cokentitle | Kockiaato Férumok megagadis

eszkbzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas

Sziikséges . s g e

erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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II/1 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Egészséges életmddra nevelés a gyermekek kérében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Rossz taplalkozasi szokasok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
K6zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszatava Hosszl tavon: Egészséges életmddra nevelés

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés a gyermekek korében

(a beavatkozas 2. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba | 3. el6adéasok, vizsgalatok szervezése

szedve 4. gyermekek és sziileik tdjékoztatasa az eldadasokrél, vizsgalatokrol

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

felel6s Résztvevok: orvosok, védonok, intézményvezetdk, szakemberek
Partnerek iskolak, sziilok
Hatéridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossza tavon: 2023.

Eredményességi
mutatok és annak Rovid tdvon: Adatgytijtés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: Helyzetelemzés
forrasa Hossz tavon: Egészségesebb életmdd a gyermekek korében
(révid, kozép €s Eredményességi mutaté és dokumentéltsaga: Valds adatok megléte a
hosszitavon), gyermekek egészségi helyzetének alakulasarél.
valamint Fenntarthatdsaga: Tajékoztatas
fenntarthatésaga
I,(ock"azatok, . Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolodasok
és csokkentésiik N - o e sz ’
. . Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges Humén. technikai. eeészséeiiavi
erdforrasok uman, technikai, egészségiigyi
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II/2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Bantalmazott gyermekek segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili ergszak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tadvon: Helyzetelemzés
Kozép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszutavu Hosszu tavon: Bantalmazott gyermek kiemelése a csaladbol
id6egységekre
bontasban
Tevékenvséeck 1. Helyzetelemzés

Y g, 2. Gyermekek helyzetének ismerete
(a beavatkozés (.

3. Szakemberek felkérése

tartalma) pontokba Bantal Kek segitd
szedve 4. Bantalmazott gyermekek segitcse

Résztvevik és

Felelés: Onkormanyzat

felelds RésztvevOk: Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat, orvosok, védéndk,
intézményvezetSk, rendSrség, polgardrség

Partnerek sziilok, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, intézmények

Hatéridd(k) Ri'i.vi,d té’von:. 2019.

pontokba szedve Kozep’ta}/on. 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi

mutatok és annak Rovid tadvon: Adatgytjtés

dokumentaltsiga, Ko6zép tavon: Helyzetelemzés

forrasa Hossza tavon: Bantalmazott gyermek kiemelése a csaladbol

(rovid, kozép és Eredményességi mutaté és dokumentaltsiga: Valdés adatok megléte a

hosszutavon), gyermekek egészségi helyzetének alakulasarol.

valamint Fenntarthat6saga: Adatfrissités

fenntarthatosaga

I,(ock‘:azatok’ . Kockazat: Nem lehet valds adattal szolgalni a bantalmazottakrol

és csokkentésiik o . . BN

. Csokkentésiik eszkdzei: Egytittmtikodés
eszkozei
Sr(,)z}lfl;:ég:;k Human, technikai, egészségiigyi
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II/3 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Bilinelkovetés megakadalyozasa a fiatalok kérében

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Fiatalkor biinelkdveték

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Helyzetelemzés
Ko6zép tdvon: Gyermekek helyzetének ismerete

hosszutavu Hosszu tavon: Blinelkévetések megakadéalyozasa
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Helyzetelemzés

(a beavatkozas 2. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba |4. blinmegel6zési el6addsok szervezése

szedve 5. gyermekek és szlleik tajékoztatdsa az el6adasokrol

Résztvevok és

Felelds: Onkorményzat

Résztvevok: renddrség, polgardrség, intézményvezetdk,

Csalad-és

LR Gyermekjoléti Szolgdlat, intézmények
Partnerek iskolak, sziil6k
Hatérids(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszua tavon: 2023.

Eredményességi
LS ©3 annak Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, . g e . g

. Ko6zép tavon: Gyermekek helyzetének ismerete
forrasa g B e . .

e g st 2 Hosszh tdvon: Biinelk6vetések megakadalyozésa
(rovid, kdzép és . ‘. . P
P Eredményességi mutato: Kevesebb fiatalkori blin6zo

. ’ Fenntarthatésaga: Adatfrissités, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok , S . oy
f - Kockazat: Eldadasok megtagadasa, lemorzsol6dasok
és csokkentésiik ) - RS- .
. Csokkentésiik eszkozei: Téjékoztatas
eszkozei
Sziikséges Humén, technikai, pénziigyi
erOforrasok ’ P gy
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II/4 A gyermekek esélyegyenldosége

Intézkedés cime:

Tovabbtanulas tamogatasa

Feltart probléma , . .
(kiindul6 értékekkel) Tovabbtanulok alacsony aranya
Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon:Szul6kkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

K6zép tavon : Oktatdk, Szakemberek- Sziil6k partnerségre térekvés

hosszutava Hosszl tadvon: Novekedjen a tovabbtanul6k szdma a telepiilésen
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Helyzetelemzés

(a beavatkozas 2. Oktatdk, szakemberek felkérése

tartalma) pontokba | 4. El6adasok szervezése

szedve 5. gyermekek és sziileik tajékoztatasa az eldadasokrdl

Résztvevok és

Felelés: Onkorményzat
Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezetdi,

Csalad- és

felelds Gyermekjoléti Szolgélat
Partnerek iskolak, sziilék
Hatarids(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossz0 tavon: 2023,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Rovid tavon: Adatgytjtés
forrasa K6zép tavon: Helyzetelemzés
(rovid, kozép és Hosszl tdvon: Jobb eredmények a tanulas terén
hosszutavon), Fenntarthatosaga: Kapcsolattartas
valamint
fenntarthatosaga
I,(OCk.?ZMOk, . Kockazatok: Tanfolyamok megtagadasa, lemorzsolodasok
és csokkentésiik . - o e s .
. . Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Szikséges Humén, technikai, egészségiigyi
eroforrasok uman, a1, CgeszScgugyl
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II/5 A gyermekek esélyegyenldosége

Intézkedés cime:

Szabadidds programok szervezése

Feltart probléma . 1 .

(kiindulé értékekkel) Szabadidds programok szadma alacsony
Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozeép- €s

Rovid tavon: Helyzetelemzés
K6zép tavon : Igény felmérése programok létrehozdsahoz
Hosszu tavon: Programok kiilonb6z6 korosztalyok szédmara, kiilénos tekintettel a

hosszutava

. 1n A gyermekekre

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas 2. Kapcsolatfelvétel szervezékkel, kozrem(ikodSkkel
tartalma) pontokba | 4. el6adédsok szervezése

szedve 5. gyermekek és sziileik tajékoztatasa az el6adasokrol

Résztvevok és

Felel6s: Onkormanyzat

felelds Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, palyazatirok
Partnerek iskolak, sziilok, Zajti Ferenc Kulturalis K&zpont, civil szervezetek
Hatéridé(K) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hossza tavon: 2023.

Eredményességi

0k és annak .t 1 ex .
mutato ©s an Rovid tavon: Helyzetelemzeés
dokumentaltsaga, . g s P

\ Kozép tavon: Adatgytijtés
forrasa s A (o L . 1x
e 4 o £ Hosszu tavon: nagy lélekszdmu kozOnség a szabadiddés programokon,

(rovid, kozép és ,, 5 o L e g ot

., Lehetdséget teremtiink a szabadidd megfeleld kdrnyezetben valé eltditésére.
hosszitavon), . , P ,

. Fenntarthatosaga: Kapcsolattartas, szabadidds programok szervezése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok el 1k . T TP T . T
L. - Egyiittm{ikodés megtagadasa a sziilok részérol, érdektelenség, Pénziigyi
és csOkkentésiik M . o

S forras hianya, korlatozott lehetdségek.
eszkbzei
Szitkséges Onerd, palyazati lehet8ség, pénziigyi
er6forrasok DL ’ .
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I1/6 A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime: Fiatalok helyben tartasa

Feltart probléma , ,

(iindulb &rtékekke) | ELvéndorlés

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | Rovid tavon:Helyzetelemzés

révid-, kozép- és K6zép tavon : Gyermekek/Fiatalok igényeinek felmérése
hosszutava Hosszu tdvon: gyermekek/fiatalok igényeit kielégiteni
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

1. igényfelmérés a gyermekek/fiatalok korében

UL 2. 0sztonzd feltételek kialakitasa
tartalma) pontokba et e .
3. gyermekek és szlleik tajékoztatdsa

szedve
Résztvevok és Felelds: Onkormanyzat, civil szervezetek, intézmények
felelds Résztvevok: oktatasi-nevelési intézmények vezet6i, munkaltatok
Partnerek iskolak, sziil6k, civil szervezetek, munkaltatok

ovid tavon: 2019.
Hatarids (k) Rovid tavon: 2019

Kozép tavon: 2021.

pontokba szedve |y o tavon: 2023.

Eredményességi
mutaték ©s an’nak Rovid tavon: Helyzetelemzeés
dokumentaéltsaga, . s g . oz
forrasa Ko6zép tavon: Igény felmérése

ot 1 tmsn £ Hosszi tavon: Oszténzd feltételek kialakitasaval a fiatalok helyben
(rovid, kozép és .

o tarthatak

hosszutavon), ST  lp 1 , . "
valamint Fenntarthat6saga: Palyazatok, koncepciok kidolgozasa, végrehajtisa
fenntarthatésaga
Kockézatok
és csokkentésiik Pénziigyi forrds hidnya, korlatozott lehetdségek
eszkozei
Sziikséges Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ P gy
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I1/7 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Informacidhidny

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
K6zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutavi Hosszu tavon: Tajékoztatéds az érintettek lehetdségeirdl
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg’e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . . .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . ’
szedve 3. Forumok szervezése

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védoénok, intézményvezetdk, szakemberek, civil

felelds szervezetek
Partnerek iskolak, sziil6k, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,
Hatérid(k) Ro6vid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eﬁg rtréing::lsrlerik Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsdga Ko6zép tavon: Partnerség
forrésa &2, Hossz tavon: Forumok megvaldsitasa
(tovid, kozép és A telepiilésen él6k tdjékozodhatnak lehetdségeikrdl szakemberek
hosszf;tévon) segitségével
. i Fenntarthat6sag: Szakemberek bevondsa, tajékoztatas, informacidéaramlas
valamint g J 2
fenntarthatésiga programok szervezése
Iéogg]f;;z]:ésﬁk Kockézatok: Forumok megtagadas
eszkézei Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas
Sziikséges . s g
erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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III/1 Az idosek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az id6sek egészségének megoOrzése, javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egészségligyi problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek korében az egészség
megodrzésével kapcsolatos eldadasokrdl, vizsgalatokrol.
Ko6zép tavon : Interaktiv eldadasok megtartasara,

hosszutavu RN s 1x , P . . ,
T Hosszu tavon: Az idds korosztaly egészségiigyi allapotanak javulasa
bontasban
Tevékenységek 1 1genyfe,lme'res az ’1dosek korében

s 2. helyszin biztositasa
(a beavatkozas Ay

3. szakemberek felkérése

tartalma) pontokba 5adésok. vizsed .
szedve 4. eloadasok, vizsgalatok szervezése,

5. az id6sek tajékoztatdsa az eldadasokrol, vizsgalatokrol

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

felelds Résztvevok: Uj fehér.t(’)i quciélis Szolgaltato Kozpont, nyugdijas
egyesiiletek, Ujfehértdi Szabadidokoézpont

Partnerek orvosok, egészségiigyi dolgozok, szakemberek, csaladtagok

Hataridé(k) Rijvi’d té,von:'201 9.

pontokba szedve Kozep ’tayon. 2021.
Hossz1 tavon: 2023.

Eredményességi

mutatok és annak Rovid tavon: Igényfelmérés

dokumentaltsaga, Ko6zép tavon : Interaktiv eldadasok megtartasara,

forrasa Hosszi tavon: Az idds korosztaly egészségligyi allapotanak javulasa

(r6vid, kdzép €és

hosszutéavon), Fenntarthatosdg: Az idések egészségének megdrzése, javitasa.

valamint

fenntarthat6saga

éKso:;(b?kZ]?::(r)llt(ésﬁk Iddsek érdektelensége,.passzivitésa.

.. Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tajékoztatas

eszkozei

Sziikséges Humén. technikai. eeészségiiavi

erdforrasok uman, technikai, egészségligyi
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IIl/2 Az iddsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznalat

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettieck korében a
szamitastechnikai képzésekkel kapcsolatban
Ko6z€p tavon : Interaktiv el6addsok megtartasara,

po"sszuta'vu Hosszu tdvon: Felhasznal6i szintii szamitogépes ismeret az idések kérében
idéegységekre

bontasban

Tevekenysegfe k 1 igényfelmérés az idosek korében

(a beavatkozas ey :

tartalma) pontokba 2. eléadasok szervezése,

szedve 3. az iddsek tajékoztatasa az eldadasokrol

Résztvevok és

Felel6s: Onkorményzat
Résztvevok: Ujfehértéi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, nyugdijas

S egyesiiletek,
Partnerek oktatdsi-nevelési intézmények vezetdi,
Hataridé(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossza tavon: 2023.

Eredményességi
mutatbk ©s anflak Rovid tdvon: Igényfelmérés
dokumentaltsaga, A=

. Kozép tavon: El6adasok
forrasa . er . " s s sax . .

. e 1 s g x Hossz(i tavon: Internetezd, szamitégépet hasznalé iddések szama né a
(rovid, kozép és 1 g
hosszutavon) U
. ’ Fenntarthatosag: Képzések, oktatasok szervezése

valamint
fenntarthatésaga
I;O:;(:kzﬁéilt(ésﬁk Kockazatok: Idosek érdektelensége, passzivitasa.

. Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tajékoztatas
eszkozei
e Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ P vt
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I11/3 Az idések esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kedvezményezett idoskortiak

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Elszegényesedés

Célok -
Altalanos
megfogalmazas €s

Rovid tavon: Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek korében

. . o Kozép tavon : idGskoriak tdjékoztatdsa, Onkéntesekkel valod
rovid-, kézép- és K 1 ,
hosszatave apcsolatfelvétel .
e 1n . Hosszu tivon: Kedvezményezett iddskoru lakosok
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1 Helyzetelemzés
(a beavatkozas 2. Onkéntesekkel valé kapcsolatfelvétel
tartalma) pontokba | 3.Id0sek tajékoztatasa
szedve

Résztvevok és

Felel6s: Onkorméanyzat
Résztvevok: Ujfehértoi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont, nyugdijas

—— egyesiiletek,
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Partnerek b : ,
Féosztaly, csaladtagok
Hatarids(k) Et.i.vi’d té.’von:. 2019.
pontokba szedve 0z¢p ’tayon. 2021,
Hosszl tavon: 2023.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Rovid tavon: Helyzetelemzés
forrasa Ko6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
(rovid, kdzép és Hosszl tavon: a telepiilés idos lakossaga kedvezményekben részesiil
hosszutavon), Fenntarthatosag: tajékoztatas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatosaga
iogi(t?kzli(r)llt(ésﬁk Kockazatok: Idosek érdekt.elensége, passzivitasa.
. CsoOkkentésiik eszkozei: tajékoztatas, kapcsolattartas
eszkozei
Sziikséges Humén. technikai. pénziievi
er6forrasok uman, technikal, penzugyl
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I11/3 Az idGsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime: Aktiv id6s korosztaly
Feltart probléma . \
(kiindulé értékekkel) | Kirekesztetiseg
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: k6zds programokon valé részvétel.
K&zép tavon: Generaciok kozotti kozeledés, Osszetartas a csaladokban
Hosszii tdvon: Egyiittmiikodés, kolcsonds segitségnyljtas a  kiilonbozo

¥1onsszuta,vu korosztalyok kozott
idéegységekre
bontasban
1 Helyzetfelmérés
Tevékenységek 2. Fiatalok, idosek k6z8s programok, rendezvények szervezése
(a beavatkozas 3. A helyi idésklub és dvoda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgélé
tartalma) pontokba |tevékenységek megszervezése. Lehetdség teremtése a két korcsoport
szedve szamara a kozos idotoltésre és az egymastol valo tanulasra

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

. Résztvevok: Ujfehértéi  Szocidlis  Szolgaltaté Kozpont, nyugdijas
felelos N
egyestiletek,
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont, csaladtagok
Hatéridd(K) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszua tavon: 2023.

Eredményességi
mutatk ©s anpak Rovid tavon: Helyzetelemzés
dokumentaltsaga, Y 2 . a1 s

. K6zép tavon: Osszetartds generaciok kozott
forrasa . s . 1a ., . . Can

1 s g Hosszii tavon: Elszigetelten él6k aranyanak csokkenése az idOkoritak

(rovid, k6zép és g

[ szamabdl.
hosszutavon), o Tk , , ..
valamint Fenntarthatdsag: K6zosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival
fenntarthat6saga
Kockazatok , rax . . ‘e
&s csdkkentésiik Kockazatok: Id6sek érdektelensége, passzn@tasa

. Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, téjékoztatas
eszko6zei
Szitkséges Human, technikai, pénzigyi
ero6forrasok i P gyl
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I11/4 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jol informalt idds korosztaly

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Aldozatta valas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: 1d6s korosztaly helyzetelemzése
Ko6zép tavon : Interaktiv eldaddsok megtartasara,

hosszutava Hosszu tavon: j6l informalt id6s korosztaly
idéegységekre
bontasban
’(I:;:l;:ztyksgzg;: 1 Helyzetelemzés

2. Téjékoztatés biztos forrasbol (el6adas keretében is)
tartalma) pontokba ladtagok értesité
szedve 3. Csaladtagok értesitése

Résztvevok és

Felelés: Onkorméanyzat
Résztvevok: Ujfehértéi Szocidlis Szolgéltatd Kozpont, nyugdijas

—— egyestletek,
Partnerek csaladtagok, rendérség, polgardrség
Hataridé (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi
LTS ©s anflak Rovid tavon: helyzetelemzése
dokumentaltsaga, Y s s ,
. Ko6zép tavon : Téjékoztatas
forrasa " r o e an ,
et Lt g £ Hossza tavon: jol informalt idos korosztaly
(révid, kozép és , e L L g A N .
RS - Eredményességi mutatok: blinozések mértékének csékkentése
. ’ Fenntarthatésag: Interaktiv eléadasok megtartasa
valamint
fenntarthatésaga
I,(ock"azatok’ N Kockézatok: Idosek érdektelensége, passzivitasa.
és csOkkentésiik N ‘o . e aex ,
. Csokkentésiik eszkozei: tajékoztatas
eszkozei
Szitkséges Human, technikai, pénziigyi
eroforrasok ’ P gy
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II1/5 Az idosek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Elmaganyosodas megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Id6sek elmaganyosodasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és

Rovid tavon: k6zos programokon valé részvétel.
Ko6zép tavon: Generacidk kozti kozeledés, Osszetartas a csaladokban
Hosszu tavon: Egyiittmiikddés, kolcsonds segitségnyujtas a  kiilonbszo

bo?szuta’vu korosztalyok k6zott
idéegységekre
bontasban
1 Helyzetfelmérés
Tevékenységek 2. .Fiatalok, id6sek kozos programok, rendezvények szervezése
(a beavatkozas 3. A helyi id6sklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald
tartalma) pontokba |tevékenységek megszervezése. Lehetdség teremtése a két korcsoport
szedve szamara a k6z6s idotoltésre és az egymastol vald tanulasra

Résztvevok és

Felel6s: Onkormanyzat

Résztvevok: Ujfehértdéi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, nyugdijas

felelés egyesiiletek, oktatési-nevelési intézmények

Partnerck oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont,
civil egyesiiletek, Ujfehértoi Szabadidokdzpont

Hatéridé(k) Révid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi Rovid tavon: programokon vald résztvétel
mutatok és annak | Kozép tavon: Osszetartas
dokumentaltsaga, Hosszu tavon: Egyiittmiikodés, kolcsonds segitségnyijtas a kiilonb6z6
forrasa korosztalyok k6zott
(rovid, kozép és Eredményességi mutatok: Telepiilésen 1évé kozds programok szdma,
hosszutavon), Résztvevo idOsek, fiatalok szama
valamint Fenntarthatdsag: Varosi kozosségi rendezvények, programok, a programok
fenntarthatosaga finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartds az érintettekkel
Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tavolsag fiatal-idGs
Kockazatok korosztaly kozott
és csokkentésiik Csokkentésiik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok
eszkozei érzékenyitése példdul), A programok finanszirozasanak biztositsa.
Kapcsolattartas az érintettekkel
sz};lgsr:ég:;k Human, technikai, pénziigyi
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II1/6 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Informacidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Szakember- érintett csoport partnersége

hosszutava Hosszu tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetoségeirdl
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg'e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . \ .
2. Szakemberek — érintettek partnersége, bizalom
tartalma) pontokba . .
szedve 3. Férumok szervezése

Résztvevik és

Felelds: Onkorményzat

felelos Résztvevok: orvosok, intézményvezetdk, szakemberek, civil szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, SZOSZOK
Hatéridé(K) Rovid tavon: 2019.
ontokba szedve Ko6zép tavon: 2021.
B Hosszi tavon: 2023.
rEr::t(zl I;ing:mg; K Rovid tdvon: Helyzetelemzés
dokumentéltsioa Ko6zép tavon: Partnerség
forrésa &4, Hosszl tdvon: Forumok megvalositasa
(rovid, kzép és A telepiilésen élok tadjékozodhatnak lehetdségeikrél szakemberek
hosszf;tévon) segitségével
valamint ’ Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tdjékoztatas, informacidaramlas,
fenntarthatésiga programok szervezése
éo:slz)?lflzt;r)llt(ésﬁk Kockazatok: Forumok megtagadasa,
eszkzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas
Sziikséges . s
erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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IV/1 A nék esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Munkahely-csaldd Osszeegyeztethetdsége

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkahely-csalad dsszeegyeztethetésége nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét
elhelyezését kell biztositani.

Ko6zép tavon: Alternativ megoldasi lehetoségek szambavétele.

adatok, mennyi gyermek

po”sszutetvu Hosszu tavon: Megoldast talalni a nok elhelyezésére.
idéegységekre
bontasban
. . 1. Igényfelmérés, adatgyiijtés
Tevekenyseg’e k 2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, iskoléval, bolcsddével egyeztetés
(a beavatkozas R IO
tartalma) pontokba 3. gyermekek helyét, koriilményeit biztositani.
szedve p 4.Adatok aktualizlasa, fejlesztési lehetoségek folyamatos szdmbavétele.

Résztvevok és

Felelds: Onkorményzat

felelos Résztvevok: helyi munkaltatok, nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
Partnerek oktatasi-nevelési intézmények vezet6i, civil szervezetek
Hatéridd (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredményességi Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek
mutatok és annak elhelyezését kell biztositani.
dokumentaltsaga, Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehetoségek szambavétele.
forrasa Hosszu tavon: Megoldast talalni a nok elhelyezésére.
(rovid, kdzép és Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott. A
hosszutavon), gyermek 3 éves kora elétt munkdba visszatért anyak szamanak
valamint novekedése.
fenntarthatésaga Fenntarthatosag: Igényfelmérés, lehet6ségek kiaknézésa, palyazat.
Zoi(;kzliilt(ésﬁk Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

. . Csokkentésiik eszkozei: Péalyazat, blcsddei férohelybdvités
eszkozei
Sl S Human, technikai, pénziigyi
er6forrdsok ’ ’
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IV/2 A nok esélye

enlésége

Intézkedés cime;

N6k munkaba allasat segit6 intézkedések

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok a nékre vonatkozbéan
Kozép tavon: Megoldasi lehetéségek szambavétele.

hosszatavu Hosszu tdvon: Megoldast talalni a nok elhelyezkedésére.
idéegységekre
bontdsban
1. Igényfelmérés, adatgyijtés
Tevékenységek 2 Kapcsolatfelvétel a helyi munkaltatokkal, intézményekkel
(a beavatkozas 3. Nok tajékoztatasa lehetdségeikrol
tartalma) pontokba | 4. Képzések, atképzések
szedve

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: helyi munkaltaték
Partnerek Nyiregyhézi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Foosztaly
Hatérids(k) Rovid tavon: 2019.
pontokba szedve Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.
ilfg rtréine?':ZS:ngal K Rovid tavon: adatok a nékre vonatkozoan
dokumentaltsioa Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek szdmbavétele.
forrdsa &2, Hosszu tavon: Megoldast taldlni a n6k elhelyezkedésére.
(rovid, kozép és Eredményességi mutatdk: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott. A
hoss Zl; ta’wonr)) gyermek 3 éves kora el6tt munkdba visszatért anyak szamdanak
valamint ’ novekedése.
fenntarthatésiga Fenntarthatésag: Igényfelmérés, lehetdségek kiakndzasa, palyazat.
fe'{soc(::ské')alflit(r)llt(ésﬁk Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.
eszkozei Csokkentésiik eszkozei: Palyazat,
Sziikséges , hnikai. pénziievi
eréforrasok Human, technikai, pénziigyi
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IV/3 A nok esélye

enlosége

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben 1évok segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Krizishelyzetben igénybe vehetd intézmények hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Erintettek feltérképezése.
Kozép tavon: VEdono és csaladsegité megkeresése.
Hossza tavon: Tajékoztatd eldadas megszervezése, szordlapokon torténd

ho"sszuta’vu tajékoztatas folyamatossaganak fenntartasa.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. telepiilésen €16 n6k érdeklddésének felkeltése

(a beavatkozas 2. védoénd és csaladsegité megkeresése €s idépont egyeztetés
tartalma) pontokba | 3. T4jékoztat6 eldadas megszervezese

szedve 4, folyamatos tajékoztatas szérélapokon keresztiil

Résztvevok €s

Felelds: Onkorméanyzat

felel6s Résztvevok: Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk
Partnerek védéndk, orvosok, egészségligyi dolgozdk
Hatarids(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredrr&enyessegl Révid tavon: Erintettek feltérképezése.
mutatok és annak iz PP , .
1ot Koz€p tdvon: VEdond és csaladsegitd megkeresése.
dokumentaltsaga, e g Y .
forrésa Hosszu tavon: Tajékoztatd eload.as megszervezese
(rovid, kozép és Eredményességi mutatok: a krizishelyzetbe keriilt nok segitséget kapnak és
» €OZ€P érzik, hogy nincsenek egyediil.
hosszatavon), ‘o ox oeon irs , 4
valamint Fenntarthatosag: szorolapokon torténd tajékoztatds folyamatossaginak
fenntarthatosaga fenntartdsa.
Kockazatok , .. o .
L - Kockazat: A krizishelyzetben 1évOk magatartasa.
és csokkentésiik " - NV ,
. Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Sziikséges Human, technikai, egészségiigyi
er6forrasok ’ » OB gugy!
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IV/4 A nék esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Megel6z6 sziirések népszertsitése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Egészségiigyi megel6zo sziirések szama alacsony

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Rovid tavon: Erintettek feltérképezése.
Ko6z€p tavon: Védono és csaladsegité megkeresése.
Hosszu tdvon: Téjékoztatd eldadds megszervezése, szérdlapokon térténd

po"sszuta,vu tajékoztatas folyamatossdganak fenntartasa.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. telepiilésen €16 nok érdeklodésének felkeltése

(a beavatkozas 2. védono és csaladsegitd megkeresése és idépont egyeztetés
tartalma) pontokba | 3. T4jékoztatd eldadds megszervezése

szedve 4. folyamatos tajékoztatas szorélapokon keresztiil

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

felelos Résztvevok: orvosok, védondk, civil szervezetek
Partnerek szakemberek, egészségiigyi dolgozok
Hatrids(k) Ro6vid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hossz tavon: 2023.

Eredrr}enyessegl Rovid tdvon: Adatgytijtés
mutatok és annak I ,
T Ko6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
dokumentéltséga, A " e . or .t
. Hosszu tavon: Tajékoztatd eldadds megszervezése, szérélapokon térténd
forrasa ‘e g . . .
s g Lm s £ tajékoztatas folyamatossdganak fenntartasa.
(rovid, kozép és P . . : S . o
N Eredményességi mutatok: a varandos ndk segitséget kapnak a megel6z6
hosszitédvon), o f
. sztirések kapcsan
et Fenntarthatésag: megel6z6 sziirések szervezése
fenntarthatdsaga g: meg
I’(ock"a zatok’ " Kockézat: A krizishelyzetben 1év6 n6k magatartésa.
és csokkentésiik N - e e .
. Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas
eszkozei
Szikséges Human, technikai, egészségiigyi
eréforrasok ’ » ©8 gugy
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IV/5 A nék esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Maganyérzet kialakulasanak megakadalyozasa

Feltart probléma L . ,

(kiindul6 értékekkel) Maganyérzet kialakulasa

Célok - .o i 1 ex TR . s
{1 1s Rovid tavon: Rataldlni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ko6zép tavon : tanacsadasok, programok a célcsoportnak
Hosszt tavon: Csokkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartés otthonlét
alatt maganyérzet, depresszio alakul ki. Szabadidés programok szervezése,

!10"sszuta’vu igény szerinti bovitése, jatszoterek, zoldterliletek, kdzparkok tervszerii
idéegységekre fires
; felgjitasa.
bontasban
Tevékenységek 1.Feltérképezni hany kismama lehet telepiilésiinkon
(a beavatkozas 2.Kapcsolatfelvétel
tartalma) pontokba | 3.K6z0sségek, egyesiiletek szambavétele.
szedve 4.Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

Felelos: Onkorményzat, civil szervezet, Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont,
Ujfehért6i Szabadidokozpont

felelds Résztvevok: orvosok, védondk, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat
p szakemberek, oktatdsi-nevelési intézmények, civil szervezetek, Zajti
artnerek .
Ferenc Kulturalis Kézpont
Hatarid(k) Riivi’d té’von:.2019.
pontokba szedve Kozep'tayon. 2021,
Hossz tavon: 2023.
Eredményességi
mutatok és annak Rovid tavon: helyzetfelmérés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon : tanacsadasok, programok a célcsoportnak
forrasa Hosszl tdvon: véd6ndi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkez6
(rovid, kozép és kismamak szdmanak csokkenése
hosszutavon), Fenntarthatosag: rendezvények, beszélgetések szakemberek bevondsa a
valamint problémakezelésben.
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek
és csOkkentésiik Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatds, tanacsadds szakemberek bevonasa,
eszkozei ha sziikséges, programok
sz};‘l;:ég:(fk Human, technikai, egészségiigyi
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IV/S A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jogi forumok szervezése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Informacidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, k6zép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Kozép tavon: Szakember- ndk partnersége

hosszatava Hosszt tavon: T4jékoztatas az érintettek lehetoségeirdl
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg’e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas - ,
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba , .
szedve 3. Férumok szervezése

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védondk, intézményvezetbk, szakemberek, civil

felelos szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kdzpont
Hataridé (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszua tavon: 2023.

Elr:i rt%ing:zsrfnglak Rovid tavon: Helyzetelemzés

dokumentéltséea Kozép tavon: Partnerség

forrésa £, Hosszu tavon: Férumok megvalésitasa

(rovid, kozép és A telepiilésen ¢€lok tajékozddhatnak lehetdségeikr6l szakemberek
hosszf;tévon) segitscgével

valamint ’ Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatds, informacidaramlas,
fenntarthatésaga programok szervezése

Ié(soggllf]?;zlfésﬁk Kockazatok: Férumok megtagadas

eszkzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartds

Sziikséges , e

erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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V/1 A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés segitése fogyatékkal €16k részére

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, hany f6 elhelyezését kell
biztositani.
K6zép tavon: Megoldasi lehetoségek szambavétele

bo”sszutatvu Hossza tavon: Megoldast talalni a fogyatékkal €16k elhelyezésére
idéegységekre

bontasban

Tevekenyseg,e k 1. Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése

(a beavatkozas \ Ce e Temes

tartalma) pontokba 2. Kapcsolatfelvétel helyi intézményekkel, munkaltatokkal

szedve P 3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a foly6 képzésekhez

Résztvevok és
felel6s

Felelés: Onkorményzat
Résztvevok: munkaiigyi kozpont, civil szervezetek, intézmények

Partnerek

helyi munkaltatok, EFOESZ

Hataridé(k)
pontokba szedve

Rovid tavon: 2019.
Ko6zép tavon: 2021.
Hossz tavon: 2023.

Eredményességi
mutaték ©s anflak Rovid tavon: Igényfelmérés.
dokumentaltsaga, .t 1dasi sséoek sz4 ttel
forrésa Kozép tdvon: Megoldasi lehetos_ege szambavétele
ot 1 Hosszu tdvon: Megoldast talalni a fogyatékkal élok elhelyezésére
(révid, kozép €s , il eita e e "t , .
hossziitavon) Fogyatékosok szamara kiilonboz6 elhelyezkedési lehetdségek 1étrehozésa
) ’ Fenntarthat6sag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
valamint
fenntarthatésaga
, Kockéazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek
Kockazatok " - . ; . .
L - Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartds a célcsoporttal foglalkozo
és csokkentésilik NN e T .
eszkézei intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal, képzések
szervezése
Sziikséges , I
erdforrasok Human, technikai, egészségiigyi, pénziigyi
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V72 A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése

Feltart probléma s 1 ,

(kiindul6 értékekkel) Elutasitas, kirekesztés

Celok -

Altalanos Rovid tavon: Hianyzé adatok begytjtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Kozép tavon: Kapcsolatfelvétel fogyatékkal élok és a programot
megvalodsitok kdzott

hosszutava Hosszu tavon: A fogyatékkal élok esélyegyenloségének megvaldsitasa,
idGegységekre kommunikécios szinterének bovitése, a szamitégépes ismeretek bovitése
bontdsban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas 2.Begytijtott adatok feldolgozasa

tartalma) pontokba | 3. T4jékoztatni a célcsoportot a segit6é szervezetekrol, lehetoségekrol
szedve 4, Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éloket segitd szervezetekkel

Résztvevik és

Felelés: Onkorményzat

felelos Résztvevok: EFOESZ
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont, civil szervezetek
Hatérids(k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Eredn}enyesseg1 Rovid tavon: Adatgytijtés
mutatok és annak . s .
1oz Ko6zép tavon: Kapcsolatfelvétel
dokumentaltsaga, A . o . “ o Cres
forrdsa Hosszu tdvon: A fogyatékkal élok esélyegyenldségének megvaldsitésa,
ot 1 Lt g kommunikécios szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek bovitése
(rovid, kozép és . . L. . . R . -
s Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilénb6z6 fogyatékossagi
hosszutavon), K ridkb las i Hézi  nvilva \
valamint ategoriakba sorolas 1srperete, a2101:vos1 nyilvantartas
i Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
fenntarthatésaga
Kockézatok Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal €16t a telepiilésen.
és csokkentésiik Csokkentésitk eszkozei: Kapcsolattartds a célcsoporttal foglalkozo
eszkozei intézményekkel, szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.
Sziikséges . R
erdforrasok Human, technikai, egészségiigyi, pénziigyi
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V/3 A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jogi férumok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informécidhiany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Kozép tavon: Szakember- nok partnersége

hosszatava Hosszl tavon: Tajékoztatas az érintettek lehetdségeirdl
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg’e k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas . .
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba . :
szedve 3. Férumok szervezése

Résztvevok és

Felel6s: Onkormanyzat
Résztvevok: orvosok, védonok, intézményvezetOk, szakemberek, civil

S szervezetek
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis K6zpont, csalad
Hataridé(k) Roévid tavon: 2019.

pontokba szedve

Ko6zép tavon: 2021.
Hosszu tavon: 2023.

Elrsg %ing:zs:ﬁ K Rovid tavon: Helyzetelemzés

dokumentaltsioa Ko6zép tdvon: Partnerség

forrésa g4, Hosszl tavon: Férumok megvaldsitasa

(rovid, kozép és A telepiilésen élok tajékozodhatnak lehetdségeikrél szakemberek
hosszf;tévon) segitségével

valamint ’ Fenntarthatosag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatds, informaciéaramlas,
fenntarthatésaga programok szervezése

Ié(sogi(glflii]t(ésﬁk Kockazatok: Forumok megtagadas

eszkozei Csokkentésiik eszkdzei: Kapcesolattartas

Sziikséges . s e

ersforrasok Human, technikai, pénziigyi
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V/4 A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Trauma feldolgozasa szakemberek segitségével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Krizishelyzetbe jutott csaladok

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Helyzetelemzés
Ko6zép tavon: Szakember- érintettek partnersége

hosszutava Hossz1 tavon: Tanacsadas, lelki segitségnyujtas
id6egységekre
bontdsban
Tevekenysegfa k 1. Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
(a beavatkozas - .
2. Szakemberek — érintettek partnersége
tartalma) pontokba \ ,
3. Tanacsadéasok
szedve

Résztvevok és

Felel6s: Onkormanyzat
RésztvevOk: orvosok, védondk, intézményvezetOk, szakemberek, civil

felelds szervezetek, pszicholégusok
Partnerek Zajti Ferenc Kulturalis Kézpont, csalad
Hataridé (k) Rovid tavon: 2019.

pontokba szedve

Kozép tavon: 2021.
Hossza tavon: 2023.

E;;C; rtréing':z;eng; K Ro6vid tavon: Helyzetelemzés

dokumentaltséea Ko6zép tavon: Partnerség

forrésa £, Hosszu tdvon: Tanacsaddsok megvalositasa

(rovid, kozép és A fogyatékkal élok csaladtagjai részére biztositott tandcsadés, lelki
hoss 21; tévonr)) segitség nyujtasa szakemberek segitségével

valamint ’ Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tdjékoztatas, informacidaramlas,
fenntarthatésiga programok szervezése

éKsogskéalflitailt(ésﬁk Kockézatok: Féorumok megtagadasa

eszkzei Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas

Sziikséges . hnikai. vénziievi

erdforrasok Human, technikai, pénziigyi
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3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m{ik6d6 nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenSrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenlségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EsélyegyenlSségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A munkacsoportok &lland6 tagjai: az egyes célcsoportokra vonatkozd IT felelSsei,
kozrem(ikodSi. A munkacsoportok elnokei sziikség szerint tovabbi kézremiikoddket
vonhatnak be a munkacsoport munkajaba.

Romék/mélyszegénységben él6k esélyegyenléségével foglalkozd munkacsoport vezetdje
Varga Anna, a fogyatékkal él6k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport vezetdje
Szabé Mihélyné, a ndk esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport vezetdje Dr. Hosszuné
Dr. Vass Angelika, idések esélyegyenléségével foglalkozo munkacsoport vezetSje Puhola
Jozsefné, a gyermekek esélyegyenlSségével foglalkozé munkacsoport vezetdje Varadiné
Istenes Erzsébet.

A HEP férum elnoke Sziics Laszloné.

Romék/ mély-
szegénységben
816k esély-
egyenlségével
foglalkozé

munkarcnnnrt

Fogyatékkal é16k Id8sek esély-
esély- egyenl6ségével
egyenl@ségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NG&k esély- Gyerekek esély-

egyenlbségével egyenifségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzS8konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamol6 elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogadasit megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinalé6 HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente téjékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekrdél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvanossdg biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel Osszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l a mindenkori
esélyegyenldségi referens felel:

Az & feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miitkddésének
sokoldali tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetSjével.

Felelsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalésitisanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével k6zosen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorméanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlségre
vonatkozé jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az énkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nytjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezSként kovesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasiban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és mitkodtetése.)
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Ervényestilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétd]l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselSt-estiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld banasmoéd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kit(iz6tt célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Ujfehérté véaros Helyi Esélyegyenléségi Programjnak a 2021. évi feliilvizsgalata
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetben Ujfehértd véaros képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program 2021.
évi feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 109/2021.(VIIL.25.)

szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

2021. augusztus 25.
Datum

Ujfehérté varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjinak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

2021. augusztus 25.
Datum

2021. augusztus 25.
Déatum

2021. augusztus 25.
Datum

2021. augusztus 25.
Détum
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