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Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2023. november 29-én megtartott nyilvdnos iilésének jegyz6konyvébsl
UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK
8/2023. (XI. 29.) szama

hatarozata

a nemzetiségi onkormanyzat 2024. évi belsé ellendrzési tervének

jovahagyasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1./ a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. évi belsé ellendrzési tervét jovahagyja.

Hatarido: azonnal

Felelos: elnok

A

Mocsar Krisztian

elndk

Hatarozatrol értesiilnek:

1./ Polgarmesteri Hivatal (Jegyz6i Kabinet)

1./ Varga Péter_belsé ellendr — kizar6lag elektronikus uton: vp@t-cmail.hu, e-mail cimre

2./ Irattar
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Kockazatelemzés

A 2024. évre vonatkozo belso ellendrzési tervhez.

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata

2023. oktdber 20.

Varga Péter bels6 ellenér (reg.szam: 5113491)



1. szama melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Bels¢ kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Suily: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: §

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékil, a rendszer kzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Saly: §

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kodzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

7. Elo70 ellenérzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 ¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetien
1) Alacsony szint{i

2) Kdzepes szintii

3) Magas szintii

Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentés

Siily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Eroforrdasok rendelkezésre dlldisa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Sily tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 10
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /kdltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 2 2 4
8 Vezetdség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszinlisége 1 3 3
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 6 18
Sulyszam ésszesen: - 47 -
Kockazatossdg szerinti pontszam Gsszege: - - 121
Folyamatok silyozottsdga: kozepes - 121:47 2,57

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK . Mty

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
- KOZEPES

Kockazati tényezd #1. Az el6zetesen feltart, de
nem realizalt
hianyossagok a tovabbi
jogkoveto és
zokkenémentes
miikédést hatraltatjak.

Az el6zetesen feltart hia-
nyossagokat nem reali-
zaltak.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kbzepes. néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) K&zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolesonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Sily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 4

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Sily: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkodését illetden
1) Alacsony szintil

2) Kézepes szintil

3) Magas szintii

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) K&zepes
3) Magas
Suly: 5
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Véltozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kd6lcsonhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /k6ltségszintek 3 6 18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valosziniisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam dsszesen: - 55 -
Kockazatossig szerinti pontszim Gsszege: - - 173
Folyamatok siilyozottsiga: kizepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES .
Kockazati tényez0 #1.
Az 6nkormanyzat stabil
A konyvelési és tervszerii gazdalko-
I:datbzizis kialakitasa dasanak, illetve a
em tortént meg, azdalkodds nyomon
'vagy nem feladat- kovethetségének
orientaltan tortént feltétele a konyvelési
meg, ezaltal a adatbazis
konyvelés nem jogszabalyoknak meg-
atfogd, nem lezart felel6 kialakitasa és
vagy nem folytonos. miikodtetése.
Kockazati tényez0 #2. Az 6nkormanyzat
miikodésérol,
[ZAaras, beszamolo, azdalkodasarél sz6lo
adatszolgaltatasok eszamolodk, zarasok,
nem megfelel6 adatszolgaltatasok
adattartalma. adattartalmanak a

hatalyos szamviteli

alapelveket figyelembe
véve kell elkésziilnie és
tovabbitasra keriilnie.

[Kockazati tényezd #3. Az 6nkormanyzat — a
atalyos jogszabalyi
Nyilvantartasok, 16irasoknak megfeleld-
analitikak nem énziigyi milkodése
megfelelé érdekében, sziikséges a
struktiraja, nem onyvelést alatamaszto
naprakész vezetése. illetve kiegészito
yilvantartasok,

nalitikak folyamatos és
aprakész vezetése.




