UJFEHERTO VAROS

ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
ELNOKE

Szama: 5-16/2015.

MEGHIVO

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletét
2015. december 2-an (szerda) du. - a 15 orai kezdettel megtartott
Kozmeghallgatast kiveto - nyilvanos iilésre
6sszehivom
A képviselo-testiileti iilésre Tisztelettel meghivom

A testiileti iilés helve:

Polgarmesteri Hivatal Tanacskozéterem 4244 Ujfehértd, Szent Istvan Gt 10. sz. (fsz.: 8. sz.)

Napirendi javaslat

1./ El6terjesztés a nemzetiségi onkormanyzat 2016. évi belsd ellendrzési tervének
jovéahagyasarol
(frasbeli eléterjesztés alapjan)
Szama: 5-14/2015.
Eléadé: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk

2./ Eléterjesztés Ujfehértd Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2016. évi munkatervérsl
(Irasbeli el6terjesztés alapjan)
Szama: 5-15/2015.
Eléado: Mocsarné Papp Zsuzsanna elnék

3./ Egyebek

Ujfehérto,2015. november 27.
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UJFEHERTO VAROS
ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT
ELNOKE
Sz4ma:5-15/2015.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez —

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2016. évi munkatervérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ujfehérté Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata Szervezeti és Miukodési Szabdlyzata
szerint a Képviseld-testillet munkaterv alapjan tartja iiléseit.

A munkaterv tervezetét az elnok terjeszti a testiilet elé. Az elfogadott munkaterv végrehajtasa
az elnok feladata.

A nemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

89. §-a alapjan: A nemzetiségi Snkormanyzat képviselo-testiilete, kozgytilése sziikség szerint,
a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb négy {ilést
tart. Az tilést 6ssze kell hivni

a) a nemzetiségi dnkormanyzati képviselék t6bb mint egynegyede (telepiilési szint esetében
legalabb két képviseld),

b) a nemzetiségi Onkormanyzat bizottsaga, vagy

c) a f6évarosi és megyei korményhivatal kezdeményezésére, amennyiben az inditvany
tartalmazza a testiileti tilés 6sszehivasanak indokat, napirendjét, pontos idépontjat és helyszinét.

A térvény 97. §-a alapjan: A teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzat testiilete évente legalabb
egyszer, a szervezeti €s miikodési szabalyzatban szabalyozott rendben k6zmeghallgatast tart.

A leirtak alapjan, kérem az elSterjesztés megvitatasat s a munkaterv elfogadasat!

Ujfehérto, 2015. november 27.

) ’}vq VLt g AL, B
Mocsarné Papp Zsuzsanna
Elndk




Melleklet az 5-15/2015. szamu el6terjesztéshez

I'JJFEHERTQ VAROS ROMA NEMZETISEGI
~ ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.. /2015, (......) szamui

hatarozata

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2016. évi munkatervérol

A KEPVISELO-TESTULET

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2016. évi munkatervét a melléklet szerint
elfogadja.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: Elnoke

Mocsarné Papp Zsuzsanna
RNO Elnék

A hatérozatrol értesiil:
1. Ujfehérto Varos Polgarmesteri Hivatala
2. Irattar




Melléklet a ..../2015. (......) szamu hatdrozathoz

Ujfehérté Varos Roma N emzetiségi Onkormanyzata
2016. évi munkaterve

I.
Altalinos Szabalyok:
1. Ulés helye: 4244. Ujfehérto, Szent Istvan u. 10.
2. Az iilés anvaganak atadasa: SZMSZ szerint
3. Aziilésre meghivandok: SZMSZ szerint

II
Az iilés idépontja: 2016. februar 3.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2016. évi
koltségvetésérol

Eldterjeszté: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

El6készit6: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Az iilés idépontja: 2016. aprilis 13.

1./ El6terjesztés a 2015. évi koltségvetés végrehajtasarél
Eléterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok
El6készitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Az iilés id6pontja: 2016. szeptember 07.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2016. évi
koltségvetésének I. félévi végrehajtasarol

El6terjeszto:

El6készito:

Az iilés idépontja: 2016. november 29.

1./ Eloterjesztés a nemzetiségi Gnkormdnyzat 2017. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasarél

Elé6terjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

El6készitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

2./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2016. évi
munkatervérdl

Eléterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

El6készitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Kozmeghallgatas: 2016. november 29.

1./ Tajékoztaté Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata mikodésérsl
ElSterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

Elékészitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnok

2./ Lakossagi kozérdekii bejelentések, javaslatok, kérdések



UJFEHERTO VAROS
ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT
ELNOKE
Szama:5-14/2015.

ELOTERJESZTES
- A Képviselo-testiilethez —

A nemzetiségi 6nkormanyzat 2016. évi belsé ellenérzési tervének
jovahagyasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az onkormanyzat belsd ellenérzésére vonatkozd rendelkezéseket a helyi 6nkormanyzatokrol
szolo 2011. évi CLXXXIX 119. § (3)-(4) bekezdései, valamint a k6ltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet
tartalmazza.

Az 6nkormanyzat a hatalyos rendelkezések szerint, a belsé pénziigyi ellenérzését a folyamatba
épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (pénziigyi iranyitds és ellen6rzés) és belsod
ellenérzés utjan biztositja. A helyi 6nkormanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell
a feltigyelt koltségvetési szervek ellenérzésérol is.

A belso ellenorzés feladata:

(1) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és
elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.
(2) A belso ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allo erbforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamoldk
valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockéazati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv muiikédése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(3) A bizonyossagot ad6 tevékenységet az alibbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszerliségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mitkodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatdlyos
jogszabalyok, belsd szabalyzatok €s vezet6i rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;



¢) a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikddésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni,

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a mikddés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;

¢) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél mikodd informatikai rendszerek
megfeleléségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelelGségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

(4) A tandcsadé tevékenység keretében ellithaté feladatok lehetnek kiilonosen:

a) vezetdk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdnertforras-kapacitdsokkal valo ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

c) a vezetdség szakértdi timogatasa a kockéazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanicsadas a szervezeti strukturdk racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;

e) konzultacio és tandcsadés a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és
a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabélyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az éves elemi
koltségvetési beszamolokra vonatkozéan megbizhatdsagi ellendrzéseket kell végezni.

Az 6nkormanyzatra vonatkozo éves bels6 ellendrzési tervet a képviseld-testiiletnek az el6z6 év
 december 31.-éig kell jévahagynia.

Kérem a hatarozat-tervezet elfogadasat!

Ujfehérto, 2015. november 27.

RNO Elnok



Melléklet a 1-14/2015. szamu eléterjesztéshez

I’JJFEHERTQ VAROS ROMA NEMZETISEGI
_ ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

12015, (.. ) szami
hatarozata
a nemzetiségi 6nkormanyzat 2016. évi belsé ellenérzési tervének
jovahagyasarol
A KEPVISELO-TESTULET

Ujfehérté Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2016. évi belsé ellendrzési tervét
jovahagyja.

Hataridé: folyamatos
Felelés: RNO Elnoke

Mocsarné Papp Zsuzsanna
RNO Elnék

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Bels6 ellenér

2./ Ujfehértd Varos Polgarmesteri Hivatala
3./ Irattar
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Kozkazatelemzés

A 2016. évre vonatkozo belso ellenodrzési tervhez.

Ujfehértoé Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

20135. oktober 14.

Varga Péter bels6 ellendr (reg.szam: 5113491)




1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossageal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentos véltozasok
Suly: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolcsénhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mérteki

3) Nagyvmértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) K&zepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 4

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 3



8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikddését illetden
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintii

3) Magas szintil

Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagvon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Saly: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 5
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sily tar
terjedelme (1-10)
a-3)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3, A rendszer komplexitisa 3 5 15
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt ido 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszinlisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam Gsszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszam dsszege: - 173
Folyamatok stilyozottsiga: kizepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kd&zepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd #1.

A konyvelési
adatbazis kialakitasa
nem toértént meg,
vagy nem feladat-
orientaltan tortént
meg, ezaltal a
konyvelés nem
atfogo, nem lezart
vagy nem folytonos.

KOZEPES

KRA GYAKOROLT HATAS -
__ALACSONY

Az 6nkormanyzat stabil
és tervszeri gazdalko-
dasdnak, illetve a
gazdalkodis nyomon
kovethetdségének
feltétele a konyvelési
adatbazis
jogszabalyoknak meg-
felelé kialakitasa és
miikddtetése.

Kockazati tényezo #2.

Zards, beszamolo,
adatszolgaltatisok
nem megfelelé
adattartalma.

Az onkormanyzat
miikidésérél,
gazdilkoddsardl sz6lé
beszamolok, zarasok,
adatszolgaltatasok
adattartalmanak a
hatalyos szimviteli
alapelveket figyelembe
véve Kkell elkésziilnie és
tovabbitasra keriilnie.

Kockdzati tényez0 #3.

Nyilvantartasok,
analitikik nem
megfeleld
istruktiraja, nem
naprakész vezetése.

Az 6nkormanyzat — a
hatdlyos jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld-
pénziigyi milkodése
érdekében, sziikséges a
konyvelést alditamaszto
illetve kiegészit
nyilvantartasok,
analitikak folyamatos és

maprakész vezetése.




2. szama melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ (Bankszdamlakezelés)

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kbzepes, néhany hidnvossdggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatdrsak személyét, a szabalyozast &s a folyamatokat érintd, jelentds véltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértekii

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sdaly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 7

6. Kiils szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 5

7. Elozd ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Suly: 3




8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikidését illetoen
1) Alacsony szint{i

2) Kozepes szintil

3) Magas szintii

Sualy: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valészintisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Saly: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentés

Sily: 5§

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) K&zepesen tapasztalat és képzett

3) Keves vagy semmilyen tapasztalat és képzeitség hidnya

Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony

2) Kdzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sitlyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényezé Saly tar
terjedelme 1-10)
a-s)
1. Belsd kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kélcs6nhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggilyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valoszinlisége 3 5 15
10. Szabélyozottsag és szabalyossig 4 5 20
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12 Eréforrasok rendelkezésre 4llasa 3 4 12
Sulysz4dm Gsszesen: - 55 -
Kockazatossag szerinti pontszim dsszege: - - 176
Folyamatok sulyozottsiaga: kizepes - 176:55 3,20

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

KOZEPES

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
_ ALACSONY

Kockézati tényezo #1.

Nem megfelel§ iranyitas,
az ellen6rzés hianya.

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozé szabalyainak
betartisa és ezek
betartisanak ellendrzése
az onkormanyzat
megfelelé gazdasagi
miikddésének feltétele.

Kockézati tényezo #2.

Bankszamlakezelés
soran elkovetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utaldsok)

A bankszdmla kezelése
soran elkdvetett hibak, a
szabdlytalansigon til a
gazdilkodasban is zavart
okozhatnak.




