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ELOTERJESZTES
- a Képvisel6- testiilethez -

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi belsé ellenéri feladatok ellatiasara vonatkozo
megbizasi szerzédés jévahagyasarél

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s bels6 ellen6rzésérdl szolo 370/2011.(XII. 31.)
Korm. rendelet 15. § (1) bekezdése szerint az allamhaztartsrél sz616 2011. évi CXCV. trvény (dht.)
70. 8 (1) bekezdése értelmében a belsG ellendrzés kialakitdsdrol, megfeleld miitkddtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositdsdrol a kbltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett koteles a
belsd ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrdsokat biztositani.

A hatalyos jogszabélyi rendelkezések alapjan Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a
belsd pénziigyi ellendrzést a folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzés (pénziigyi
iranyités és ellendrzés) és belso ellenérzés dtjan biztositja.

A belsé ellendrzés olyan fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot ado és tanicsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzétt szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét novelje, az
ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletit megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi ¢s belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet 15. § (7) bekezdés b) pontja alapjan: a belsd ellenérzést ellathatja az Iranyito szerv
altal foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi szerzédés keretében
foglalkoztatott belsd ellendr.

A leirtak alapjén, a belsé ellendri tevékenység ellatasat kiils6 szolgaltato igénybevételével javaslom
biztositani, polgari jogi szerzédés (megbizasi szerzddés) alapjan.

Kérem az elSterjesztés megtargyalasat és a hatirozat-tervezet elfo gadasat!

Ujfehérté, 2018. november 27. ( '
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Melléklet a ..H.TyZ:.Q.../ZOIS. szamu el6terjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

ool vveeeise (enens ) szamu
hatarozata

A 2019. évi belsé ellendri feladatok ellatasarol

AKEPVISELO-TESTULET

1./ megbizza a GYARMAT-TAX KFT-t (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, frisz utca 67,
Cégjegyzékszdma: 15-09-067506, képviseli: Varga Péter, belsd ellenri regisztracios szama:
5113491), hogy Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata tekintetében 2019. januér 01.
napjatol 2019. december 31. napjaig terjedd iddtartamban léssa el a belsd ellen6ri feladatokat,

2./ felhatalmazza Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Elndkét a hatdrozat 1. szamu
melléklete szerinti megbizasi szerz6dés alairasara.

Felelds: elnok
Hataridé: azonnal

Mocsarné Papp Zsuzsanna
elnok

A hatarozatrél értesiil: )

1/ Ujfehérté Varos Onkormanyzata (4244 Ujfehértd, Szent Istvan dt 10.)
2/ GYARMAT-TAX KFT (székhelye: 4400 Nyiregyhdaza, Irisz utca 67.)
3/ Irattar




Melléklet a ......... [icene.. (...) szamu hatérozathoz

MEGBIZASI SZERZODES
belsd ellendri feladatok ellatasa targyaban

amely létrejott

egyrészrol Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata (székhely: 4244 Ujfehért6, Szent Istvan ut
10., bankszamlaszam: 68800013- 11091051, adészam: 15778446-2-15, KSH statisztikai szamjel: 15778446-
8411- 371- 15, torzskdnyvi azonositd szam: 778444, képviseli: Mocsarné Papp Zsuzsanna elndk) mint
Megbizé (tovabbiakban Megbizo),

masrészrél GYARMAT- TAX KFT (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, frisz utca 67., addszama: 12812413-2-15,
KSH szam: 12812413-6920-113-15, cégjegyzékszam: Cg.15-09-067506, bankszdmlaszam: 64400123-
30108507-11200011; belsd ellendri regisztracids szam: 5113491) belsé ellendrzést végzo (tovabbiakban
Megbizott),

(egyiitt: Szerzodo Felek)

kozott az alabbi feltételek szerint:

I. Elozménvyek:

A Megbiz6 a jelen szerzdés keretében Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata vonatkozasiban
2019. évre a bels6 ellendrzési feladatok ellatasaval a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s belsd
ellendrzésérdl szol6 370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 15. §-aban, az dllamhaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. térvény 70.§-ban meghatarozottak szerint ad megbizast a Megbizott részére.

A belsé ellentr tevékenysége magaban foglalja a Megbizonak a Bkr. 21. §-ban meghatarozott ellenérzéseit,
valamint a Bkr. 37.§-4aban foglaltakat. A bels6 ellendrzési tevékenységet a Megbizo belsd ellenérzési tervében
meghatarozott szerv vonatkozasaban kell ellatni.

A belsé ellenéri feladatok ellatasaval Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a GYARMAT-
TAX KFT-t bizza meg, a jelen szerzédésben meghatarozott feltételek szerint. A jelen szerzddeést
Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak Képviselo- testiilete a ..../2018. (...) szAmii
hatarozataval fogadta el.

IL A jelen szerzédés targya:

1. A jelen szerz6dés alairasaval a Megbizd megbizza a Megbizottat, a Megbizott pedig elvallalja a belsd
ellendri feladatok ellatasat.

2. A belsd ellenérzés olyan fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadé tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje, az ellenérzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellen6rzott szervezet iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

3. A Megbizott munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelds allamtitkar altal kozzétett belsd
ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd éltal - az
allamhaztartasért felelés allamtitkar altal kozzétett belsd ellendrzési kézikényv minta megfeleld
alkalmazaséval - kidolgozott és a Megbizd altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

4. A Megbizott bels6 ellenérzést végzo a tevékenységét a Bkr. alapjan a Megbizd vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi.

5. A Megbizo biztositja a Megbizott funkcionalis fiiggetlenségét, tovabba a Megbizott belsd ellendr nem
vehet részt a Megbizo operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

6. A Megbizott belsd ellenérnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiils6 befolyastol mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

7. A Megbizott belsd ellendrzést végzd a tevékenységének tervezése soran onalloan jar el, ellendrzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellenérzések figyelembevételével allitja ssze.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Megbizott belsé ellenér a megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo ellendrzési jelentést,
vagy tobb kapcsolddé témaju ellendrzési jelentés alapjan osszefoglald ellendrzési jelentést készit a
jovahagyott belsd ellendrzési terv szerinti litemezés alapjan.

Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalméért, a levont kovetkeztetésekért és a kapcsolodo
javaslatokért, a megallapitasok valodisagaért és alatamasztasaért a Megbizott felel6s.

A Megbizott a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatat egyeztetés céljabol megkiildi az ellendrzott szerv
vezetdjének, tovabba annak, akire vonatkozdan a jelentéstervezet megéllapitast vagy javaslatot tartalmaz.
A Megbizott a vizsgalatok eredményeirdl késziilt jelentését és a kapcsolodé iratokat, dokumentumokat a
Bkr. -ben meghatérozott eljarasi rend betartasaval irasban adja at a Megbiz6 képviseldjének.

A Megbizott az Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviselo- testiilete altal
jovahagyott ellendrzési program (ellendrzési terv) alapjan végzi feladatat, az ellendrzési tervben
meghatarozott nevesités €s iitemezés szerint. Az ellenérzési programon (ellenérzési terven) év kdzben a
Szerz6d6 Felek k6zos megegyezéssel véltoztathatnak.

A Szerzédd Felek megallapodnak arrél, hogy Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak
Képviseld- testiilete altal elfogadott 2019. évi belsé ellendrzési tervben meghatarozott feladatok kdzds
megegyezéssel, a felmeriild igények szerint modosulhatnak, amit az ellenérzési terven a Szerz8d6 Felek
atvezetnek év kdzben.

A Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a Megbizd a Megbizottdl egyéb belsd ellendrzési feladatot
(célvizsgalatot) is megrendelhet, kiilon megallapodas nélkiil, a Megbizé 2019. évre elfogadott belsd
ellenérzési tervében meghatarozott szabad kapacitds (napokban kifejezve) idSterhére, amelyért kiilon
dijazasra nem tarthat igényt a Megbizott.

A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet szerinti, a jelen szerzodés
teljesitéséhez sziikséges tapasztalattal, szakértelemmel, képesitéssel, illetve engedélyekkel, és jogosult
arra, hogy belsé ellenérzési tevékenységet végezzen.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6dés hatalya alatt a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések altal meghatarozott, a bels$ ellendri tevékenység ellatasara vonatkozé szakmai, képesitési
és egyéb kiovetelményeket fenntartja.

A Megbizott képviseletében eljaré Varga Péter kijelenti, hogy a 2019. évben végzendd belsd ellendri
tevékenységéhez kapcsoldddan a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet alapjan a belsd ellen6rok részére
kotelezové tett regisztracioba vételi kotelezettségét teljesitette, €s jelenleg is szerepel az dllamhaztartasért
felelds miniszter belsd ellendrzési  tevékenység folytatdsara jogosult személyekrdl vezetett
nyilvantartasaban.

A Megbizott képviseletében eljaré Varga Péter belsé ellenori regisztraciés szama: S113491.

III. A jelen szerzidés idobeli hatalya:

A belsb ellenéri feladatokat a Megbizott a jelen szerz6dés alapjan 2019. janudr 1. napjatél 2019. december 31.
napjaig terjedd idétartamban koteles ellatni a Megbizo vonatkozéasaban, azzal, hogy a szerz8dés id6beli hatalya
a2019. évi belsé ellendrzésekrdl készitett sszefoglald belsd ellendrzési jelentés Megbizonak torténd dtadasaig
fennmarad.

IV. A/ A Megbizott kitelezettségei, jogai:

A Megbizott a Megbizé érdekeinek megfeleléen, annak érvényesitésével, megdvasaval, a tevékenység
végzojétdl elvarhat6é gondossaggal és szakértelemmel koteles eljarni tevékenysége soran.

A Megbiz6 hozzajarul, hogy a Megbizott az ellenérzési feladatok végrehajtasa érdekében belsd ellendrt,
valamint belsd ellendrzési asszisztenst foglalkoztasson, akinek a tevékenységéért teljes feleldsséggel
tartozik, és akinek a titoktartisi kotelezettségeire a jelen szerzddésben rogzitettek iranyadoak. A
teljesitésbe eképpen bevont személynek a jelen szerzdés teljesitéséhez az eldirt sziikséges tapasztalattal,
szakértelemmel, képesitéssel kell rendelkeznie, az altala végzett munkaért a Megbizott teljes kori
feleldsséggel tartozik a Megbizo felé. A Megbizott a jogosan igénybe vett kdzrem(ikodo személyert ugy
felel, mintha a munkat maga végezte volna; jogosulatlan igénybevétel esetén pedig felelés minden olyan
karért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

A Megbizott belso ellendr tevékenysége ellatasa keretében jogosult:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzott szerv,
illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;



b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellen6rzés targyahoz kapcsolddo, mindsitett
adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgalati alapnyilvantartisba €s mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabélyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd el6irasok
betartasaval, azokrél masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6konyvben régzitetten atvenni, illetve visszaadni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet$jétél és barmely alkalmazottjatdl irasban vagy
szoban informaciot kérni;

d) a vizsgélatba szakért6 bevonasat kezdeményezni.

A Megbizott jogai, kételezettségei tekintetében ezeken tiilmenden a vonatkozé hatalyos jogszabalyokban
meghatarozottak, igy kiilénsen a Bkr. 21. §- ban, tovabba a 25- 26. §-ban meghatérozottak iranyadok.

IV. B/ A Megbizott feleldssége:

A Megbizott kijelenti, hogy a belsd ellendri tevékenységre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket,
hatéséagi és egyéb eldirasokat, etikai normakat ismeri, illetve azokat a tevékenysége végzése soran betartja.
Ennek elmulasztasabol eredd jogkdvetkezményekért a Megbizott felel.

A Megbizott feleldssége kiterjed mindazon tevékenységek szakszerii elvégzésére, melyet eme
megallapodas, illetve a hatalyos jogszabalyi eléirasok kifejezetten a feladatkorébe sorolnak.

A Megbizott koteles és felelés minden a jelen szerzédés és a vonatkozd jogszabalyok szerint a
feladatkorébe tartozd intézkedést megtenni, a feladatkorén tilmenden pedig a Megbizot a sziikséges
intézkedések megtételére felhivni.

Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kovetkeztetésekért és a kapcsolodo
javaslatokért, a megdllapitisok valodisagaért és alatamasztasaért a Megbizott felelds.

A Megbizott a tudoméséra jutott adatokat, informéciokat személyes (ideértve a Ptk. szerinti kbzvetlen
hozzatartozokat is) célokra, haszonszerzésre, a jogszabalyi eldirasokkal ellentétes moédon, mads
intézmények, illetve személyek javara, illetve kardra, az ellendrzott szervezet, illetve a szervezet
dolgozoinak érdekeit és a kzérdeket sérté moédon nem hasznélhatja fel.

V. A Megbizo kotelezettségei, jogai:

A Megbizé a Megbizott ellendrzési tevékenységének elvégzéséhez sziikséges feltételeket biztositja.

A Megbizd az ellendrzés végrehajtasat elosegiti, a Megbizottal teljes koriien egylittmiikodik.

A Megbizé koteles a nyilvantartidsdban rendelkezésre all6, a Megbizott éltal megjeldlt adatokat €s
dokumentumokat a Megbizott felhivaséara biztositani.

A Megbiz6 jogosult a jelen szerz6dés targyat képezd feladatok ellatasat ellenérizni, illetve arrél
tajékoztatast kérni a Megbizottdl.

A Megbizd koteles a Megbizottat valamennyi, a tirgyi tevékenység teljesitését érintd lényeges
koriilményrdl, koriilményvaltozasrol haladéktalanul értesiteni. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a
Megbizo felelos.

A Megbizd a Megbizott hibas teljesitése miatti igényérvényesitésére a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
az iranyadoak.

A Megbiz6 kotelezettségei, illetve jogai tekintetében ezen tilmenden a vonatkozd hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések, kiilondsen a Bkr. rendelkezései iranyadok.

VL. A szerz6do felek egyiittmiikidése:

A Megbizott a belsd ellendri feladatok ellatisa soran tudomasara jutott minden adatot, informaciot,
dokumentumot bizalmasan kezeli.

A jelen szerzddés teljesitését érinté barmilyen koriilményben bekovetkezett valtozast a Szerzé6do Felek
haladéktalanul kotelesek egymas irdnyéaba jelezni. Ennek elmulasztasabol eredd karokért a mulaszté fél
teljes kori feleldsséggel tartozik.

A Megbizott koteles biztositani a Megbizdval val6 folyamatos kapcsolattartast. A Megbizott kételes a
Megbizét minden olyan koériilményr6l haladéktalanul értesiteni, amely a jelen szerzédés alapjan vallaltak
teljesitésének eredményességét, vagy kell6 iddre vald elvégzését veszélyezteti, illetve gatolja. Az értesités
elmulasztasabdl ered6 karért a Megbizott felel6s.



4.

A Megbizott a jelen szerzodés szerinti belsd ellendri tevékenységének végrehajtasa soran befolyastdl
mentesen, &nalldan jar el, megallapitasait, kovetkeztetéseit, javaslatait tartalmazé ellen6rzési jelentést
befolyastél mentesen késziti el, amelynek tartalmaért teljeskorii feleldsséggel tartozik.

A Szerz6dd felek a jelen szerzddés teljesitése soran egymassal a johiszemiiség és a tisztesseg
kovetelményeinek megfelelden jarnak el.

Osszeférhetetlenség: A Megbizott kijelenti, hogy a Bkr. 20. § (1) bekezdésében meghatérozott kizaré okok,
koriilmények vele szemben nem allnak fenn.

Barmely okbol kifolyolag bekdvetkezd Osszeférhetetlenség esetén a Szerz8dd Felek kotelesek egymast
haladéktalanul értesiteni. Ennek elmulasztisabol eredd jogkovetkezményekért a mulaszté fél felel.
Osszeférhetetlenség esetén a Megbizottat a belsd ellendri feladatok alol fel kell menteni.

VIL. Dijazas:

A Szerzédb Felek rogzitik, hogy a Megbizott a jelen szerzddés alapjan végzendd belsd ellendri feladatok
ellatasaért kiilon dijazast, koltségtéritést nem szamit fel a Megbizéval szemben.

> w

VIII. Szerzodésszegés:

A Szerz3d® Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott teljesitése akkor tekinthetd szerzodésszeriinek,
ha a jelen szerzddés szerinti tevékenységét hataridoben, a jelen szerzddés, tovabba a vonatkozé jogszabalyi
eldirasokban, és a jelen szerz6désben meghatérozott kovetelményeknek megfelelSen teljesiti.

Hibas teljesités esetén, amennyiben a Megbiz6 irasbeli felszolitdsa ellenére a hibdk, hidnyossagok
kikiiszobolésére a Megbizott részérol elfogadhaté hataridén beliil, de legkésobb a felszolitast kdvetd
tizenot napon beliil nem keriil sor, tizen6t nap eredménytelen eltelte utdn a teljesités meghitisultnak
tekintendd, és a Megbizé jogosultta valik a jelen szerzodés azonnali hatély( felmondésara.

IX. A szerzédés megsziinése:

A Szerz6d® Felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen szerz8dést hatarozott idére kotik, a jelen szerzédés 111
fejezetében meghatarozottak szerint. A jelen szerzodés szerzddésszerii teljesités esetén a hatarozott
id6tartam leteltével kiilon jogeselekmény nélkiil megsziinik. Ezen tilmenden a jelen szerzédés a Szerz6d6
Felek kozos megegyezésével, illetve rendkiviili felmondéssal sziinik meg.

A Szerzddd Felek a jelen szerzodést csak killondsen indokolt esetben sziintethetik meg kozos
megegyezéssel, irasban.

A rendkiviili felmondast irasban részletesen indokolni kell, annak jogalapja csak szerzodésszegés lehet.
Mindkét szerzd® fél jogosult a jelen szerzddés felmondasara a masik félhez intézett egyoldald irasbeli
felmondas Utjan a masik Fél szerzodésszegése esetén. Szerzddésszegésnek mindsiil, ha az adott Fél
szandékosan és rosszhiszemiien nem latja el a jelen szerzdésben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott feladatait, kételezettségeit.

A Szerzddd Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés barmely fél részérdl torténd felmondasa, megsziinése a
szerzOdésszegéshez fiizddd egyéb szankciok vagy jogosultsdgok (Ggy, mint a szerzddésszeges miatti
kértéritési igény érvényesitése) gyakorlasat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

Ha a jelen szerz6dés azonnali hatalyu felmondasa alapos ok nélkiil tortént, az ezzel a masik szerz6do
félnek igazoltan okozott kart meg kell tériteni.

X. Zar6 rendelkezések:

Jelen szerzédést a szerzdd6 felek képviseldi csak indokolt esetben médosithatjak kozos megegyezéssel. A
jelen szerzédés semmilyen médositisa vagy véltoztatdsa nem érvényes mindaddig, mig az irasban nincs
lefektetve, kifejezett utalassal a szerzodésre, és nincs a Szerz6dé Felek részérdl a nyilatkozattételére
jogosultak alairasaval és keltezéssel ellatva.

A Szerzédd Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerzddésben meghatérozott feladataik teljesitése,
ellatdsa soran a tudomasukra jutott informaciot, adatot, dokumentumot idSbeli korlatozas nélkiil
bizalmasan, iizleti titokként kezelik, és azokat kizardlag a jelen szerzodés teljesitése korében hasznélhatjak
fel. A Szerzédd Felek a tudomasukra jutott informéciét, adatot, dokumentumot, harmadik személy
tudomasara, vagy nyilvanossagra nem hozhatjak, kivéve, ha erre a Szerzodd Feleket jogszabaly vagy
birdsag, vagy mas hatdsag jogerds dontése kotelezi. Ezen kitételt kiterjesztden értelmezni nem lehet. A



Szerz0d6 Felek ezen kotelezettségének megszegése esetén teljes kartéritési feleldsséggel tartoznak. A
Szerz6dd Felek jelen pont szerinti kotelezettségérdl kotelesek alkalmazottaikat, megbizottjaikat is
tajékoztatni. A titoktartasi kotelezettség megsértése sulyos szerzodésszegésnek mindsiil.

3. A Szerz6dd Feleknek mindent meg kell tennie azért, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos barmely
nézeteltérést vagy jogvitdt békés targyaldsok utjan, kozvetleniil rendezzenek. Amennyiben ez a
nézeteltérés vagy jogvita felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil nem vezet eredményre, vagy nem
lehetséges, a Szerzodd Felek kikotik a jelen jogiigyletbdl eredé vitas kérdéseik rendezésére a Nyiregyhézi
Jarasbirésag, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék kizarolagos illetékesseget.

4. Ajelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykonyvrol 52616 2013. évi V. torvény
rendelkezései, a 370/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr), a 2011. évi CXCV. térvény (Aht), valamint a
vonatkoz6 egyéb jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddak.

5. A jelen szerzddés teljesitésével kapcsolatos iigyintézésre, nyilatkozattételre jogosultak:

Megbizé részérol: Megbizott részérdl:
Mocsarné Papp Zsuzsanna elnok Varga Péter ligyvezetd
4244 Ujfehérto, Szent Istvan ut 10. 4400 Nyiregyhdza, Irisz utca 67.

Tel.: 30/ 3268- 222
e-mail: gyarmattax@gmail.com

A jelen szerzédés teljesitését érintd értesitést, kdzlést, nyilatkozatot csak a jelen pontban meghatarozott azok
megtételére jogosult személy tehet, amely értesités, kozlés, nyilatkozat csak irdsban érvényes, és akkor
tekinthetd megtorténtnek, ha azt személyesen, vagy ajénlott vagy tértivevényes postai kiildeménykent
bizonyithatéan kézbesitették, és a Szerz6dd Felek a jelen szerz6désben megegyezd cimzéssel latték el.

A Szerzédd Felek a jelen harom, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt szerzédést, melybdl
egy példany a Megbizottat, kettd példany a Megbizot illet meg, egyiittesen elolvastak, értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyezot az alairasra jogosult képviseldik jovahagyolag irjék ala.

Kelt.: Ujfehérto, 2018. december

Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata GYARMAT- TAX KFT
mint Megbizo képviseletében mint Megbizott képviseletében
Mocsdrné Papp Zsuzsanna elndk Varga Péter iigyvezetd

PH. PH.



UJFEHERTO VAROS ROMA
NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT ELNOKE
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ELOTERJESZTES
- A Képviselé-testiilethez —
a nemzetiségi onkormanyzat 2019. évi belsé ellendrzési tervének jovahagyasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzetiségi dnkormanyzat belsd ellendrzésére vonatkozo rendelkezéseket a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (X1II.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A bels6 ellendrzés feladata (Bkr. 21. §):

(1) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsanak és
elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodédsnak a vizsgalatdra.
(2) A belsé ellenérzés bizonyossigot adé tevékenysége korében ellatandé feladata:
a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabéalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonyséagat és eredményessegét;
b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése, kikiisz6bolése vagy
csokkentése, a szabalytalansigok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv milkodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(3) A bizonyossigot ad6 tevékenységet az alibbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:
a) a szabalyszeriiségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsd szabalyzatok €s vezetdi rendelkezések eloirasai;
b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;
c) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikddésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megéllapitisa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato terilletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznalds  gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;
e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél milk6dd informatikai rendszerek
megfeleléségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleléségére, szabalyossagara €s védelmére iranyul.
(4) A tanicsadé tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek Kkiilondsen:



a) vezetbk timogatdsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,
vizsgélataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és huméneréforras-kapacitasokkal valo ésszerlibb ¢és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tandcsadas;

c) a vezetdség szakértdi timogatdsa a kockézatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;
d) tanicsadds a szervezeti strukturak racionalizélasa, a valtozdsmenedzsment terilletén;
e) konzulticié és tandcsadis a vezetés reszére a szervezeti stratégia elkészitésében;
f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése
és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv
belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az éves elemi
koltségvetési beszamolokra vonatkozoan megbizhatosagi ellendrzéseket kell végezni.

A nemzetiségi 6nkorményzatra vonatkozé éves belsd ellenérzési tervet a képviseld-testiiletnek
az el6z6 év december 31.-€éig kell jovahagynia.

A 2019. évi belsd ellendrzési terv az eléterjesztés mellékletét képezi.
Kérem a hatarozat-tervezet elfogadasat!

Ujfehérto, 2018. november 12.

Mocsarné Papp Zsuzsanna
elnok
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UJFEHERTO VAROS ROMA
NEMZETISEGI ONKORMANYZATA
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a nemzetiségi 6nkormanyzat 2019. évi belsd ellenérzési tervének jovahagydsarol
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EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet 29.-32. §-ai szerint eldirt éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellendrzési terv dsszeallitisa a 2018. évben tett belsd ellendri megbeszélés, ellendrzés tapasztalata és jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével késziilt.

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezétlen eseményeknek a meghatirozasa, amelyek az 6nkorményzat mitkddési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockézati tényezOk meghatarozasdval kijellésre keriiltek az ellendrzés teriiletei.

A kockézatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt szikkség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgalatara.

2019 KV
UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

Ellendrzési tervet megalapozd elemzés cime, idopontja Ellendrzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime,
idopontja
Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a belsé ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockéazata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).

2019. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS
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OSSZESEN:

2019. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

KAPACITASIGENY: - -

2019. EVI ELLENORZESI TERVBEN 10 -
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)

TANACSADOI TEVEKENYSEG (EM- 2 -
BERNAP)

KEPZES (EMBERNAP) 2 -

EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP) 2 -

OSSZESEN: (EMBERNAP) 16 -

VARHATOAN RENDELKEZESRE AL- LETSZAM (FO) EMBERNAP
LO KAPACITAS

A BELSO ELLENORZESRE VARHATO- - -
AN RENDELKEZESRE ALLO BELSO EL-

LENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS KA- 1 10
PACITAS

OSSZES VARHATOAN RENDELKE- 1 10
ZESRE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYEB
TEVEKENYSEG) A S e i
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK
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Ellenérzendé fo- Az ellendrzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az ellenérzés tipusa Az ellenérzés iite-  Eréforras

Iyamatok és szer- lenérzés célja, modszere, targya. terjedel- tényezok (%) (*%) mezése (¥*%) sziikségletek
vezeti egységek me, ellendrzott idoszak) (FEHE)

1.

) él: Annak megallapitasa, hogy a kotele-Nem készitették el ma-

SZABALYO- [z6 szabalyzatok kialakitasra keriiltek-e,radéktalanul a kételezd
ZOTTSAG (illetve azok aktualizaltsiga megfelel6-e. [szabalyzatokat.

ELLENORZESE A szabalyzatok nem ak-

Targy: Szabalyzatok teljessége, aktuali-tualizaltak. 2019. II. negyedév

zaltsaguk Nem minden munkafo-
lyamat szabalyozott. Szabalyszeriiségi 4 szakért6i nap

Iddszak: 2019 év. A munkafolyamatok ellendrzés Jelentés készités (1 ellenér
Osszehangolasa nem hatérideje:

Médszer: Eljarasok és rendszerek sza-szabalyozott. 2019. jalius 31.

balyzatainak elemzése és értékelése. A szabalyozas hianya-

ban parhuzamos, vagy
felesleges munkavégzés
torténik.

Ellenorzendd fo- Az ellenirzésre vonatkozo stratégia (el- Azonositott kockazati Az cllen Az cllendrzés iite- Eréforras

orzés tipusa
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2.

lyamatok és szer- lendrzés célja, modszere, targya, terjedel-
vezeti egységek

me, ellendrzott idoszak)

tényezék (*)

ICél: Annak megallapitasa, hogy a szam-Nem megfeleld iranyitas
lapénzforgalom megfeleléen szabalyozott,Nincs ellen6rzés

BANKSZAM- |a miikédés soran a vonatkozo eldirasokatTéves kifizetések

LAK KEZELE- pbetartjak. Dupla kifizetések

SE Kés6 kifizetések

Targy: Eléiranyzat felhasznalési €s bank-
szamlak forgalma.

dészak: 2019. évi forgalom mintavétel
alapjan

édszer: Eljarasok és rendszerek sza-
alyzatainak elemzése és értékelése, do-
mentumok és nyilvantartasok vizsgala-
a, kézvetlen megfigyelésen alapulé ellen-

Pénziigyi ellendrzés

mezese (¥*%)

20109. III. negyedév

Jelentés készités
hatarideje:
2019. oktober 31.

mmmrmmw_ﬁmw
A**v.,:.wv

4 szakért6i nap
(1 ellendr

2019. évre tervezett szabad kapacitas 2 szakértdi nap, egy f6 belsd ellenérrel ellatva, a fenti belsé ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron

kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alatamaszté dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapoz6 elemzések, killondsen a kockazatelemzés dokumentumai.

** A 370/2011. (XIL31.) korméanyrendelet alapjan.
**+* A7 ellendrzések idStartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

*kxk A5 ellendrzésekhez rendelt becstlt ellendrzési erdforrasok: becsiilt idGszikséglet és emberi erdforras.

2018. oktober 15. nap

Jovahagyta:




Kozkazatelemzeés

A 2019. évre vonatkoz6 belso ellenOrzési tervhez.

Ujfehértoé Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2018. oktober 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) K6zepes, néhany hidnyossaggal. nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sualy: 7

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 6

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Siily: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Siily: 3

7. Elo76 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: §

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetien
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintl

Suly: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszinfisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabalyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 5

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt s képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozas / atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitdsa 3 6 18
4. Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 S 5
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt idd 1 5 5
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Stlyszam Osszesen: - 56 -
Kockazatossdg szerinti pontszdm dsszege: - - 148
Folyamatok siilyozottsaga: kizepes - 148:56 2,64

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd |.

#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

A megfelel6 mennyiségii
és mindségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
felelosségi kordok egyér-

kotelez6 telmi koriilhatarolasa, a

szabalyzatok. bizonyos teriiletek

megfeleld és részletes
szabdlyozottsiga
Kockézati tényezd A jogszabalyok vilto-
#2. zasat folyamatosan
sziikséges atvezetni azon
A szabalyzatok szabalyzatokon,

nem aktualizaltak.

melyeket a valtozais
érint.

Kockazati tényezd
#3.

A szabdlyozas
hidnyaban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabadlyozott,
folyamataban
attekinthetd rendszer.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kdzepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozadsok, de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds véltozasok
Siily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sialy: §

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 4

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: §

7. El670 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer mitkddését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Siily: §

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: §

10. Szabdlyozottsdag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) JelentOs

Sily: 4

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hidnya

Suly: 5
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sialy: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sillyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsénhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kéliségszintek 4 4 16
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt ido 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 5 10
9. Pénzilgyi szabalytalansagok valésziniisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 5 10
12. Er6forrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Siilyszam Gsszesen: - 54 -
Kockaizatossig szerinti pontszim dsszege: - - 168
Folyamatok sulyozottsdga: kozepes - 168:54 3,11

ellendrzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

Kockazati tényez6 #1.

Nem megfelelé iranyitas,
az ellen6rzés hianya.

A pénzkezelési
szabdlyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozé szabadlyainak
betartisa és ezek
betartisinak ellenérzése
az 6nkormanyzat
megfelelé gazdasagi
miitkodésének feltétele.

Kockazati tényez6 #2.

Bankszamlakezelés
soran elkovetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utalasok)

A bankszamla kezelése
soran elkdvetett hibik, a
szabailytalansagon tul a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




UJFEHERTO VAROS
ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT
ELNOKE

Szama: 4-41./2018.

ELOTERJESZTES
-a Képvisel6-testiilethez —

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkatervérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint a Képviseld-testiilet munkaterv alapjan tartja iiléseit.

A munkaterv tervezetét az elndk terjeszti a testiilet elé. Az elfogadott munkaterv végrehajtasa
az elnok feladata.

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

89. §-a alapjan: A nemzetiségi 6nkormanyzat képviseld-testiilete, kozgytilése sziikség szerint,
a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott szami, de évente legaldbb négy tilést
tart. Az tilést Gssze kell hivni

a) a nemzetiségi onkormanyzati képviselok tobb mint egynegyede (telepiilési szint esetében
legalabb két képviseld),

b) a nemzetiségi 6nkormanyzat bizottsaga, vagy

c) a fovarosi és megyei kormanyhivatal kezdeményezesere, amennyiben az inditvany
tartalmazza a testiileti {ilés 8sszehivasanak indokat, napirendjét, pontos idépontjat €s helyszinét.

A tSrvény 97. §-a alapjan: A telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat testiilete evente legalédbb
egyszer, a szervezeti és milkddési szabélyzatban szabélyozott rendben kézmeghallgatast tart.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy 2019. oktoberében Onkormanyzati
Képvisel6-valasztis lesz. Ennek tekintetében csak a szeptemberi hoénappal bezardlag tudunk
elére tervezni ilésrendet. A vélasztast kovetden az alakulé iilés utan kertilthet sor a tovabbi
iilések tervezésere.

A leirtak alapjan, kérem az elSterjesztés megvitatasat és a munkaterv elfogadasat!

Ujfehérto, 2018. november 19.




Melléklet az 4-24./2018. szamu eléterjesztéshez

UJFEHERTO VAROS ROMA NEMZETISEGI
~ ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
eeed/2018. (oeeee ) szamu

hatarozata

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkatervérol

A KEPVISELO-TESTULET

Ujfehérté Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. évi munkatervét a melléklet szerint
elfogadja.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: RNO Elnoke

Mocsarné Papp Zsuzsanna
RNO Elnék

A h,atérozatrc')l értesiil:
1. Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal
2. Irattar




Melléklet a ..../2018. (......) szamu hatdrozathoz

Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2019. évi munkaterve

L
Altalanos Szabalyok:
1. Ulés helye: 4244. Ujfehért6, Szent Istvan u. 10.
2. Az iilés anyagdnak ataddsa: SZMSZ szerint
3. Az iilésre meghivandok: SZMSZ szerint

II.
Az iilés idopontja: 2019. februar 27.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2019. évi
koltségvetésérol

Eléterjeszt: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

E16készit6: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Az iilés idépontja: 2019. majus 29.

1./ Eléterjesztés a 2018. évi koltségvetés végrehajtasarol
Eloterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk
El6készitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elnék

Az iilés idépontja: 2019. szeptember 25.

1./ Eléterjesztés Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkorminyzata 2019. évi
koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol

Elbterjesztd:

Elékészito:

Koézmeghallgatas: 2019. szeptember 235.

1./ Tajékoztaté Ujfehérté Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata miikodésérél
Eléterjesztd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

Elokészitd: Mocsarné Papp Zsuzsanna Elndk

2./ Lakossagi kizérdekii bejelentések, javaslatok, kérdések



